1. Definicién del publico objetivo
Identificacion de los stakeholders

P 4
3. Analisis de la situacion deseada
En colaboraciéon con Marketing,

Comunicacion y Direccion

4

5. Crear una PVE
La Propuesta de Valor para el
Empleado debe ser diferencial

7. Acciones internas %
El objetivo es convertiralos .

empleados en embajadores
de la compania

Fuente: Employer Branding Lab.
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Pasos a sequir para una estrategia

‘employer branding’

9. Monitorizacion y evaluacion
Conocer la percepcion de
empleados y candidatos

EMPLOYER BRANDING

2. Andlisis de la situacion actual
& Anivel interno (empleados) y externo (candidatos)

@

4. Definicion de los objetivos
Atraccion, motivacion o refuerzo
como marca empleadora

?

6. Canales de comunicacion
Difusién interna (empleados) y
externa (candidatos)

8. Acciones externas

El objetivo es transmitir
una imagen atractiva a los
candidatos
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