Passos a seqguir para uma estratégia

‘employer branding'

2. Andlise da situacao atual

1. Definicao do publico-alvo
N Anivel interna (funcionarios) e externa (candidatos)

Identificacao dos stakeholders

@

3. Anadlise da situacao desejada N o —- 4. Definicao dos objetivos
Em colaboragao com Marketing, ® * Atracao, motivagcao ou reforco
Comunicacao e Direcao " como marca empregadora

2 P

5. Criar uma PVE 6. Canais de comunicacgao
A Proposta de Valor para o Divulgacao interna (funcionarios)
Colaborador deve ser diferencial e externa (candidatos)

o' 8. Acdes externas
W 7 O objetivo é transmitir uma imagem
il atrativa aos candidatos

7. AgOes internas ™ /
O objetivo € converter os funcionarios /\/
em embaixadores da empresa »

9. Monitoramento e avaliacao
Conhecer a percepc¢ao dos
funcionarios e candidatos

Fonte: Employer Branding Lab.
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