¢ DEBERIAS SALTAR DE TRABAJO?

S| TE QUEDAS DEMASIADO TIEMPO

© ©

No se te considerara lo Ni lo suficientemente dispuesto
suficientemente ambicioso a asumir nuevos roles

SI TE VAS DEMASIADO PRONTO
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No tendras la oportunidad de Sera mas dificil demostrar tu lealtad
ser valorado internamente a tus potenciales empleadores

ANTES DE CAMBIAR DE TRABAJO,
PREGUNTATE A TI MISMO
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¢ Qué quieres ¢ Has sacado el maximo ¢ Por qué buscas
de tu carrera? partido a tu rol actual? nuevas oportunidades?
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¢, Doénde crees que puedes alcanzar ¢, Qué es lo mas habitual
tu maximo potencial a largo plazo? en tu sector?

CADA MOVIMIENTO EN TU CARRERA ES IMPORTANTE

Haz tus deberes y podras saltar sin dafar tu trayectoria. De lo contrario,
crece en una empresa y obtén todas las recompensas que puedas.

Fuente: Ajilon.
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