
¿DEBERÍAS SALTAR DE TRABAJO?

S I  T E  Q U E D A S  D E M A S I A D O  T I E M P O

No se te considerará lo 
suficientemente ambicioso

Ni lo suficientemente dispuesto 
a asumir nuevos roles

S I  T E  V A S  D E M A S I A D O  P R O N T O

No tendrás la oportunidad de 
ser valorado internamente

Será más difícil demostrar tu lealtad 
a tus potenciales empleadores

A N T E S  D E  C A M B I A R  D E  T R A B A J O ,  
P R E G Ú N TAT E  A  T I  M I S M O

¿Qué quieres 
de tu carrera?

¿Has sacado el máximo 
partido a tu rol actual?

¿Por qué buscas 
nuevas oportunidades?

¿Dónde crees que puedes alcanzar 
tu máximo potencial a largo plazo?

¿Qué es lo más habitual 
en tu sector?

C A D A  M O V I M I E N T O  E N  T U  C A R R E R A  E S  I M P O R TA N T E

Haz tus deberes y podrás saltar sin dañar tu trayectoria. De lo contrario, 
crece en una empresa y obtén todas las recompensas que puedas.

Fuente: Ajilon.
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