
Los componentes del
liderazgo transformacional

Un liderazgo transformacional puede cambiar a las personas y a los sistemas sociales. ¿Cómo?

Motivación inspiracional 
El líder articula una visión 
e inspira y motiva a sus 
seguidores.

Estimulación intelectual
El líder apuesta por los 
cambios y solicita a sus 
colaboradores ideas.

Influencia idealizada
El líder, de la mano de unos 
elevados estándares éticos, 
infunde respeto y confianza.

Consideración individualizada 
El líder tiene en cuenta las 
necesidades y preocupaciones 
de sus seguidores.
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