La evolucion del ‘management’ hacia

el modelo TEAL

Para llegar al concepto TEAL, Frederic Laloux se basé en un estudio de Ken Wilber y establecio un
paralelismo entre la evolucion del ser humano y de las organizaciones a través de cinco modelos.

AMBAR

La jerarquia no se
define por el poder,
sino por el estatus.

Aparecen la
perspectiva a largo
plazo, los procesos

estables y la creacion
de roles formales.
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La meritocracia
desbanca al estatus y
sus avances incluyen la
innovacién sistematica
o la responsabilidad
compartida entre los
miembros de la
organizacion.
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ORGANIZACIONES TEAL

TEAL

Surge cuando una
organizacion auna
autogestion y
eficiencia. No solo es
un medio para alcanzar
unos objetivos, sino
que tiene su propio
propodsito evolutivo.
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