
Marco normativo de Derechos Humanos del Grupo Iberdrola

Marco normativo de Gobernanza

Propósito y Valores

Principios éticos y básicos de gobernanza  
y de sostenibilidad

Estatutos Sociales y organización corporativa 
(Reglamento Consejo Administración, de la Comisión 
de Desarrollo Sostenible y Comisión de Auditoría  
y Supervisión del Riesgo)

Política de Desarrollo Sostenible

Bases para la definición y coordinación  
del Grupo Iberdrola

Marco normativo general de derechos humanos

Principios éticos y básicos de gobernanza  
y de sostenibilidad

Política de respeto de los derechos humanos

Código de conducta de administradores, profesionales 
y proveedores de Iberdrola

Políticas de derechos humanos de cada uno  
de los países

Bases generales de control y gestión de riesgos  
del Grupo Iberdrola

Marco normativo de desarrollo específico

Políticas y normas que responden a los asuntos más relevantes de impacto  
a los derechos humanos áreas de negocio y corporativas holding. Como:

Política de relaciones con los Grupos de interés

Política de gestión sostenible del capital humano  
y de prevención del acoso

Política de gestión y protección de la naturaleza,  
Política de acción climática, Política de biodiversidad

Normas, procedimientos y protocolos que responden a 
los asuntos más relevantes de impacto a los derechos 
humanos desde los negocios y las áreas corporativas 
de los países

Política de protección de datos personales

Política de compras

Política de seguridad

Política de cumplimiento

El cumplimiento del marco normativo en Derechos Humanos se asegura a través de:

El Sistema de 
Gobernanza y 
Sostenibilidad

El modelo de control  
de tres líneas

La integración de la perspectiva de 
derechos humanos en los diferentes 

procesos de diligencia debida

Derechos humanos [Leer más sobre tendencias sociales y talento]

https://www.iberdrola.com/inicio
https://www.iberdrola.com/compromiso-social/derechos-humanos
https://www.iberdrola.com/power-up/personas

