
Marco Normativo de Direitos Humanos do Grupo Iberdrola

Marco Normativo de Governança

Propósito e Valores

Princípios éticos e básicos de governança  
e sustentabilidade

Estatuto Social e estrutura de corporativa 
(Regimento Interno do Conselho de Administração,  
da Comissão de Desenvolvimento Sustentável  
e da Comissão de Auditoria e Gestão de Riscos)

Política de Desenvolvimento Sustentável

Diretrizes para a definição e coordenação  
do Grupo Iberdrola

Marco Normativo Geral de Direitos Humanos

Princípios éticos e básicos de governança  
e sustentabilidade

Política de Respeito aos Direitos Humanos

Código de Conduta dos administradores, profissionais 

e fornecedores da Iberdrola

Políticas de direitos humanos de cada país

Diretrizes gerais para o controle e a gestão de riscos 
do Grupo Iberdrola

Marco Normativo de Desenvolvimento Específico

Políticas e normas que tratam dos temas de maior relevância relacionados aos impactos sobre os direitos 
humanos, nas áreas de negócio e nas áreas corporativas da holding, tais como:

Política de Relação com Grupos de Interesse

Política de Gestão Sustentável do Capital Humano  
e de Prevenção do Assédio

Política de Gestão e Proteção da Natureza, Política  
de Ação Climática, Política de Biodiversidade

Normas, procedimentos e protocolos que abordam  
os temas mais relevantes relacionados aos impactos 
sobre os direitos humanos, tanto nas operações 
quanto nas áreas corporativas dos países onde  
o grupo atua.

Política de Proteção de Dados Pessoais

Política de Compras

Política de Segurança

Política de Compliance

O cumprimento do marco normativo em Direitos Humanos é assegurado por meio do:

Sistema de 
Governança e 

Sustentabilidade

Modelo de Três  
Linhas de Controle

Integração da perspectiva de direitos 
humanos nos diferentes processos de 

diligência devida

Direitos humanos [Saiba mais sobre tendências sociais e talentos]

https://www.iberdrola.com/inicio
https://www.iberdrola.com/compromisso-social/direitos-humanos
https://www.iberdrola.com/power-up/pessoas

