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Generación de empleo
y riqueza

Innovación de mejores
productos y servicios

Vitalidad comunitaria
y social

Número absoluto y tasa 
de empleo

Contribución económica

Contribución financiera a 
inversión

Total gastos I+D

Total de impuestos pagados

GRI 401-1; 202

GRI 201-1

GRI 201-1

EINF SR2022

EINF SR2022

IF2022

EINF SR2022

EINF SR2022

IF2022

Pag 130: Nuevas contrataciones
Pag 132: Rotación de personal

Pag 298: Dimensión económica

Pag 59: información de segmentos
Pag 31: Distribución de dividendos
Pag 10: Adquisición de acciones propias

Pag 158: Proyectos de innovación y trsnformación digital

Pag 197: Contribución fiscal

Pag 157: Impuestos diferidos e impuesto sobre la renta
Pag 171: Impuestos distintos del impuesto sobre la renta
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Fuente Informe Ubicación 

Cambio climático

Pérdida de naturaleza

Disponibilidad de agua dulce

Emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI)

TCFD implementation

Uso del suelo y sensibilidad 
ecológica

Consumo y extracción de agua 
en zonas con estrés hídrico

Informe GEI
GRI 305; SASB IF-
EU-110a.1; IF-EU-110a.3

TCFD
SBTi

GRI 304-1

GRI 303; SASB 140a.1;  
IF-EU-140a.3

Informe GEI
EINF SR2022
EINF SR2022

Página web 
SBTi 

EINF SR2022

EINF SR2022

Pag 74: Inventario de emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI)

Pag 46: Gestión de opprtunidades y riesgos climáticos

SBTi web

Pag 96: Instalaciones en espacios protegidos o zonas de
alto valor en biodiversidad

Pag 73: Uso racional del agua

GRI 405-1; 2-7; 2-9

Informe sobre diversidad
e inclusión

GRI 405-2

GRI 202-1

GRI 414; 414-1; 414-2; 
407-1; 408-1; 409-1

GRI 403-9; 403-6; 
SASB IF-EU-320a.1

GRI 404-1

Pag 127: Empleados por tipo de empleo y contrato

Pag 323: Diversidad e igualdad de oportunidades
Pag 323: Plantilla total por región, género y categoría 
profesional
Pag 324: Plantilla total por región, sexo y edad
Pag 24: Diversidad en el Consejo de Administración
Pag 128: Empleados con discapacidad

Pag 141: Remuneración media por grupos de edad y sexo

Pag 129: Salario inicial frente al salarip mínimo legal (%)

Pag 111: Sistema de diligencia debida en materia de 
derechos humanos
Pag 184: Evaluación social de los proveedores

Pag 148: Índices de lesiones y absentismo

Pag 147: Promoción de la salud entre los trabajadores

Pag 155: Horas de formación por categoría profesional y sexo

Dignidad e igualdad

Salud y bienestar

Competencias para el futuro

Diversidad e inclusión

Igualdad salarial (%)

Nivel salarial (%)

Riesgo de incidentes de trabajo
infantil, forzado u obligatorio

Salud y seguridad (%)

Formación impartida

EINF SR2022

Informe de 
diversidad 
e inclusión

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

Objetivo rector

Calidad del órgano de 
gobierno

Compromiso de las 
partes interesadas

Comportamiento ético

Supervisión de riesgos y 
oportunidades

Pag 14: Objetivos y valores

Pag 23: Composición del Consejo de Administración

Pag 208: Conocimiento colectivo del máximo órgano del 
Gobierno Pag 117-124, 166-168: Enfoque de la participación de 
las partes interesadas Pag 260: Lista de temas materiales

Pag 217: Comunicación y formación relcionadas con las 
normas anticorrupción
Pag 219: Planes de respuesta y reparación

Pag 214: Ética e integridad: Políticas y protocolos

Pag 15: Un modelo de negocio exitoso y bien establecido
Pag 33: Riesgos y oportunidades a largo plazo. 
Sistema integral de riesgos

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

Configuración propósito

Composición del órgano 
de gobierno

Cuestiones materiales que 
afectan a las partes interesadas

Anticorrupción

Asesoramiento ético protegido
y mecanismos de denuncia

Integración de riesgos y
oportunidades en el
proceso empresarial

GRI 2-23

GRI 2-9

GRI 2-12; 2-17; 
2-29; 3-2

GRI 205-2; 205-3

GRI 205; 2-23

GRI 102-15

Medir el Capitalismo de los grupos de interés
Hacia una métrica común y una información coherente de la creación de valor 
sostenible (según el Foro Económico Mundial)

Criterios básicos de medición y divulgación


