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Generação de emprego
e riqueza

Innovação de melhores
produtos e serviços

Vitalidade comunitária
e social

Número absoluto e taxa 
de emprego

Contribução econômica

Contribução financeira 

ao investimento

Despesas totais em P&D

Total de impostos pagos

GRI 401-1; 202

GRI 201-1

GRI 201-1

EINF SR2022

EINF SR2022

IF2022

EINF SR2022

EINF SR2022

IF2022

Pag 130: Novas contratações
Pag 132: Rotatividade de pessoal

Pag 298: Dimensão econômica

Pag 59: Informação por segmento
Pag 31: Distribuição de dividendos
Pag 10: Adquisição de ações próprias

Pag 158: Projetos de inovação e transformação digital

Pag 197: Contribuição fiscal

Pag 157: Impostos diferidos e imposto de renda
Pag 171: Impostos distintos ao imposto de renda
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Fuente Informe Ubicación 

Mudanças climáticas

Perda da natureza

Disponibilidade de água doce

Emissões de Gases de Efeito
Estufa (GEE)

Implementação do TCFD

Uso da terra e sensibilidade
ecológica

Consumo e captação de água
em áreas de estresse hídrico

Relatório GEI
GRI 305; SASB IF-
EU-110a.1; IF-EU-110a.3

TCFD
SBTi

GRI 304-1

GRI 303; SASB 140a.1;  
IF-EU-140a.3

Relatório GEI
EINF SR2022
EINF SR2022

Site do 
SBTi 

EINF SR2022

EINF SR2022

Pag 74: Inventário das emissões de gases de efeito
estufa (GEE)
Pag 46: Gestão de oportunidades e riscos climáticos

Página web do SBTi 

Pag 96: Instalações em áreas protegidas ou zonas de alto
valor de biodiversidade

Pag 73: Uso racional da água

GRI 405-1; 2-7; 2-9

Relatório de Diversidade
e Inclusão

GRI 405-2

GRI 202-1

GRI 414; 414-1; 414-2; 
407-1; 408-1; 409-1

GRI 403-9; 403-6; 
SASB IF-EU-320a.1

GRI 404-1

Pag 127: Funcionários por tipo de emprego e contrato

Pag 323: Diverside e igualdade de oportunidades
Pag 323: Número total de funcionários por região,
gênero e categoria profissional
Pag 324: Total de trabalhadores por região, sexo e idade
Pag 24: Diversidade no Conselho de Administração
Pag 128: Funcionários com deficiência

Pag 141: Remuneração média por faixa etária e sexo

Pag 129: Salário inicial vs. salário mínimo legal (%)

Pag 111: Sistema de Due Diligence dos Direitos Humanos
Pag 184: Avaliação social dos fornecedores

Pag 148: Taxas de lesões e absenteísmo

Pag 147: Promoção da saúde entre os trabalhadores

Pag 155: Horas de formação por categoria profissional e sexo

Dignidade e igualdade

Salude e bem-estar

Competências para o futuro

Diversidade e inclusão

Igualdad salarial (%)

Nivel salarial (%)

Risco de incidentes de trabalho
infantil, forçado ou compulsório

Saúde e segurança (%)

Oferecimento de formações

EINF SR2022

Relatório de 
Diversidade

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

Propósito principal

Qualidade do órgão 
governante

Envolvimento das partes
interessadas

Comportamiento ético

Supervisão de riscos e
oportunidades

Pag 14: Objetivos e valores

Pag 23: Posição do Conselho de Administração

Pag 208: Conhecimento coletivo do mais alto órgão de 
governança Pag 117-124, 166-168: Abordagem da participação 
das partes interessadas Pag 260: Lista de questões materiais

Pag 217: Comunicação e formação relacionadas às regras
anticorrupção
Pag 219: Planos de resposta e reparos

Pag 214: Ética e Integridade: Políticas e Protocolos

Pag 15: Um modelo de negócios bem-sucedido
e bem estabelecido
Pag 33: Riscos e oportunidades a longo prazo.
Sistema integral de riscos 

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

EINF SR2022

Propósito

Composição do órgão de 
governança

Questões materiais que afetam
as partes interessadas

Anticorrupção

Aconselhamento ético protegido
e mecanismos de comunicação

Integração de riscos e 
oportunidades no processo
de negócios

GRI 2-23

GRI 2-9

GRI 2-12; 2-17; 
2-29; 3-2

GRI 205-2; 205-3

GRI 205; 2-23

GRI 102-15

Medindo o Capitalismo dos ‘Stakeholders’
Rumo a Métricas Comuns e Relatórios Consistentes de Criação de Valor
Sustentável (de acordo com o Fórum Econômico Mundial)

Critérios básicos de medição e divulgação


