
 

 
 

 

 

Presentación 

de Resultados
 

Primer trimestre 2019 


Claves del periodo
 

El Beneficio Neto crece un 15%,  
alcanzando 964 M EUR 

El EBITDA asciende a 2.599  M EUR,   
11,9% más, aumentando en todos   

los negocios 

Mejora continua de la   
eficiencia operativa 

El Flujo de Caja Operativo sube   
8,5%  hasta 2.037 M EUR 

Mantenimiento fortaleza financiera 

Programa ‘Iberdrola Retribución Flexible’
 

€ Aprobación de la ejecución en julio 2019 del programa 
‘Iberdrola Retribución Flexible’ de al menos 0,2 Eur 
acción en efectivo o en acciones para alcanzar una 
retribución anual al accionista de 

0,351 EUR por acción (+7,7%) 

Recompra de acciones para mantener el número de 
acciones en 6.240 M y evitar la dilución. 

El programa en ejecución concluirá en julio 2019 

Datos extraídos de la Presentación de Resultados Primer Trimestre 2019 (PPT) por la compañía. 
Más información en www.iberdrola.com 

https://www.iberdrola.com/wcorp/gc/prod/es_ES/conocenos/docs/Resultados1T19.pdf
www.iberdrola.com

