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Iberdrola apuesta por el talento joven femenino: mas
de 500 jovenes se incorporaron en 2021

e 2021 es el afo en el que mas mujeres se han incorporado a la plantilla de
Iberdrola.

8/03/2022

Iberdrola refuerza su apuesta por el talento de las mujeres jovenes: casi la mitad de los contratos a
mujeres que se formalizaron en 2021 fueron a las menores de 30 afios. Concretamente, el 48%. De
las casi de 1.200 mujeres contratadas en 2021, mas de 560 eran mujeres de menos de 30 afios. Es
el aflo en el que mas contrataciones a mujeres se han realizado en desde el 2019.

La menor representatividad de mujeres en el mercado laboral, en ciertos perfiles técnicos, hace
dificil conseguir la paridad de género en las nuevas contrataciones. Estas limitaciones son propias
del sector energético, por ello Iberdrola despliega numerosas acciones para promover el interés en
estudios técnicos entre mujeres en edad escolar.

La continuidad de los proyectos que lleva ejecutando la empresa para fomentar el interés de las
mujeres joévenes es clave, sobre todo, en edades tempranas. El compromiso de Iberdrola con la
igualdad ha sido reconocido por diversos organismos. Ademas, la empresa participa de forma
decidida en foros mundiales que luchan por la igualdad.

- Bloomberg mantiene a Iberdrola, por quinto afio consecutivo, dentro del indice Bloomberg
Gender-Equality Index (GEIl) que distingue a las organizaciones comprometidas con la igualdad
entre mujeres y hombres.

- Iberdrola se integra en la European Round Table for Industry (ERT) con la que colabora, entre
otras actividades, en el grupo de trabajo sobre Diversidad e Inclusién, que busca dar mayor
visibilidad, apoyar y conectar a grandes companias respecto a este ambito.

- El compromiso de la entidad con la igualdad es percibido por los empleados: un 77 % opind en
la encuesta de clima laboral que Iberdrola esta comprometida en crear un ambiente de trabajo
diverso e inclusivo.

- ElI WDi (Workforce Disclosure Initiative) ha reconocido a Iberdrola por sus iniciativas para
promover un entorno de trabajo de calidad entre sus empleados

- Apoyo a UN WOMEN, entidad de Naciones Unidas que promociona la igualdad de género.

- Iberdrola es la ganadora de la primera edicion del premio “MAPFRE Inclusién Responsable’ por
su liderazgo en el compromiso con las personas con discapacidad

Acciones para el reclutamiento y selecciéon de talento joven

La gestion del talento es un factor clave en Iberdrola para asegurar el éxito de la organizacion en la
consecucion de sus objetivos. Las empresas que forman parte del grupo aunan esfuerzos para
atraer, seleccionar, empoderar y fidelizar a profesionales de todas las edades, que comparten los
comportamientos, conocimientos y habilidades alineados con el propésito, los valores y las
necesidades tanto actuales como futuras de la compania.
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A través de acuerdos con numerosas universidades la empresa continla con sus actuaciones para
impulsar el estudio de carreras STEM entre las mujeres en los paises en los que esta presente
como la Universidad Pontificia de Comillas, la Universidad de Salamanca, el Massachusetts Institute
of Technology (MIT), la Universidad de Yale, la Universidad de Strathclyde, el Instituto Tecnolégico
de Monterrey, la Universidad Federal de Pernambuco y la Universidad Hamad Bin Khalifa.

En Espana y a través de su Fundacion, junto a la Empresa Municipal de Transportes de Madrid
(EMT) y la Universidad Pontifica Comillas, se puso en marcha la Catedra Mujer STEM Sostenibilidad
y Movilidad. La compafiia busca promocionar a la mujer en vocaciones STEM en el ambito de la
Formacién Profesional para la movilidad sostenible, donde la presencia femenina no supera el 3,6%.

En Reino Unido, en colaboracién con Equate Scotland, se puso en marcha el Women Returner, un
programa de apoyo integral a las mujeres en plantilla procedentes de carreras STEM que hayan
estado dos o mas afios inactivas. También la compafiia se ha adherido a una nueva coalicién sobre
diversidad de género para aumentar el nimero de mujeres en los niveles superiores y mandos
intermedios en la industria energética del Reino Unido. Ademas, la compafiia es socia de Women’s
Engineering Society (WES), una red profesional de mujeres en el ambito tecnoldgico y de la
ingenieria que ofrece inspiracion, apoyo y desarrollo a futuras profesionales.

En Estados Unidos, en colaboracién con universidades y organizaciones locales para la promocion
de la diversidad, destaca el programa WomENERGY, enfocado en descubrir y potenciar el talento
de las mujeres de Avangrid a través de un plan de accion para la formacién de las futuras lideres
de la compafiia.

En Brasil, la celebracion de la conferencia sobre empoderamiento femenino “Empodere-se”,
proporciona un lugar donde analizar las luchas y conquistas de las mujeres. En el Dia de la Mujer,
empleadas de Neoenergia participan en las mesas de dialogo “Estrelas”, protagonizando charlas
sobre empoderamiento femenino. Ademas, la compania promueve la atraccién de mujeres al
mercado eléctrico a través de la Escola de Electricistas.

En México organizamos el evento “Mujeres con Energia”, en el que participan un grupo de 40
mujeres lideres de Iberdrola México. También hemos desarrollado un taller de “competitividad
laboral y personal” impartido por el Instituto Tecnolégico Auténomo de México (ITAM) y, se patrocind
el futbol femenino.

Se han organizado programas internacionales de becas para estudios master donde Iberdrola ha
otorgado 35 becas master para estudios en los ambitos de interés de la compafia en 2021. El
Programa internacional de graduados en Espafia, se ha puesto en marcha para atraer e incorporar
talento, acelerando el crecimiento profesional para convertirse en futuros lideres y especialistas con
experiencia. Ademas, se organizan foros de empleo, charlas y conferencias tanto presenciales
como virtuales, donde la compafia apuesta por compartir el valor de la empresa con los estudiantes
fomentando su participacion en los procesos de seleccion. Se ha conseguido una asistencia de mas
de 14.000 estudiantes.

Gracias a todas estas iniciativas, en total, 331 estudiantes de Formacion Profesional y 580
universitarios han empezado sus practicas en lberdrola Espafia, ScottishPower, AVANGRID,
Neoenergia, Iberdrola México e Iberdrola Energia Internacional.
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