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Iberdrola conta com 700 funcionarios com
deficiéncia, 27% a mais do que ha trés anos

e Seu quadro de funcionéarios de mais de 40.000 pessoas é composto por 89
nacionalidades de quatro geracfes diferentes, com as mulheres ocupando um em
cada quatro cargos de geréncia.

e A companhiapromove, entre outros iniciativas, acées com foco em cultura, género,
deficiéncia ou LGBTIQ+, contribuindo com a Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.
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Ha mais de dez anos que a Iberdrola inclui seu dividendo social em seus estatutos. Em
outras palavras, este é o compromisso que tem com as sociedades onde esta
presente, que recebe a més atencéo que o dividendo financeiro. Este compromisso
esta estabelecido no Relatorio de Diversidade e Inclusédo, no qual a empresa informa
sobre as iniciativas mais relevantes implementadas ao longo de 2022. Além disso, 0
documento destaca os principais resultados obtidos para a construcao de um ambiente
de trabalho e uma sociedade mais justos e igualitarios.

Tais iniciativas cobrem diferentes aspectos da diversidade, incluindo questbes de
género, geracionais, culturais, deficiéncia e LGBTIQ+. Todos esses aspectos
contribuem para a Agenda 2030 da ONU e para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel. Na area Social, 0os objetivos englobam temas como a representacao de
mulheres em posicdes relevantes, beneficiarios em programas de acéo social,
solugdes inclusivas para clientes ou compras de fornecedores sustentaveis.

O grupo conta atualmente com mais de 40.000 pessoas de 89 nacionalidades
diferentes. Este nimero representa um aumento de 24% em comparacao com trés
anos atrads. Em nosso quadro de funcionarios, estdo presentes quatro geracoes
diferentes, sendo que as mulheres representam 24% do total e ocupam 26% dos
cargos superiores (diretoras e chefes de departamento).

A Iberdrola emprega mais de 700 funcionérios com deficiéncia (um aumento de 27%
nos ultimos trés anos) e 767 trabalhadores localizados fora de seu pais de origem
(19% a mais do que no ano anterior).

O Conselho de Administragdo, o mais alto 6rgdo administrativo e representativo da
empresa, tem 43% de conselheiras, com até seis nacionalidades diferentes
representadas.
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A empresa apoiou a formacéo e o desenvolvimento de mais de 150.000 pessoas,
sendo que dois tercos delas receberam instrucdes nas areas STEM (ciéncia,
tecnologia, engenharia e matematica). Em seu compromisso com o empoderamento
das mulheres, a empresa duplicou o nimero de federacdes patrocinadas (de 16 para
32), atingindo mais de 600.000 atletas —dois em cada trés mulheres federadas—.

A Iberdrola estendeu sua politica de sustentabilidade aos fornecedores, incluindo, entre
outros aspectos, a diversidade e a inclusdo. Em 2022, o volume concedido aos
fornecedores sustentéveis representou 91,5% do montante total. A empresa também
investiu mais de 9,3 milhGes de euros em programas de formacao e contribuicdo social
promovidos pelas fundacdes, alcangando mais de 400.000 beneficiarios diretos.

Iniciativas para pessoas vulneraveis

Com relacao aos clientes, a empresa implementou iniciativas para pessoas vulneraveis
ou em situacao de dificuldade econdmica (tarifas reduzidas e modalidades de
pagamento flexiveis e adaptadas, etc.). Aléem disso, promove a acessibilidade no
atendimento ao cliente (canais destinados a pessoas com deficiéncias, adaptacao dos
pontos fisicos de atendimento ao cliente para torna-los mais acessiveis, servicos
disponiveis em diferentes idiomas, etc.).

A companhia, em sua busca de aumentar seu compromisso com a diversidade e a

inclusdo, estabeleceu aliancas estratégicas com organizacdes que a defendem. Por
exemplo, apoia a “ONU Mulheres”, uma agéncia especializada das Nac¢des Unidas

para a promocéo da igualdade de género e que € uma das criadoras da plataforma
Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs, na sigla em inglés).

Toda essa atividade foi reconhecida de forma publica. A Iberdrola foi incluida pelo
sexto ano no indice Bloomberg de Igualdade de Género (Bloomberg GEI). A entidade
reconhece a empresa como uma referéncia em termos de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres e destaca sua transparéncia. A Iberdrola € a Unica
companhia elétrica espanhola incluida em todas as edi¢des deste indice.

Também foi reconhecida pelo indice Dow Jones de Sustentabilidade como a Unica
utility europeia a ser incluida em suas 23 edi¢cdes. Na area social, vale destacar o
aumento na pontuagéo para 0s seguintes aspectos: Remuneracao por género e
Distribuicdo do quadro de funcionarios.
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