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Iberdrola México se une a Pride Connection para promover
a inclusao de pessoas LGBT+ no mercado de trabalho

Cidade do México, 24 de agosto. — A Iberdrola México assinou um decalogo com a
organizacao Pride Connection para promover a inclusdo de pessoas LGBT+ no mercado
de trabalho e erradicar a discriminacdo no local de trabalho, em uma iniciativa em
colaboracdo com o Conselho para Prevenir e Eliminar a Discriminacéo da Cidade do México
(COPRED).

"Com essa unido, reforcamos nosso compromisso com as pessoas LGBT+ e aliadas e nos
vinculamos a especialistas em direitos humanos para a criagdo de politicas focadas na
comunidade para atrair os melhores talentos”, disse a diretora de Planejamento e
Sustentabilidade da Iberdrola México, Katya Somohano, durante um evento na sede do
COPRED na capital do pais."

O decélogo de compromissos inclui, entre outros pontos, a promog¢ao e o respeito aos
direitos humanos e a criacdo de espacos seguros para a comunidade LGBT+; a realizac&o
de oficinas de conscientizacdo, educacdo e capacitacdo; o apoio a lideres e grupos de
afinidade; a aproximag¢éo com 6rgaos publicos ou o estabelecimento de mecanismos para
receber dendncias ou peticoes..

As medidas também incluem a promoc¢do da contratacdo de talentos LGBT+; o
estabelecimento de indicadores para medir a melhoria continua em questdes de inclusao
laboral ou a concepc¢ao, apoio e participagdo em pelo menos trés atividades para promover
os direitos humanos da comunidade, entre outros pontos.

Além da lberdrola México, assinaram este Decélogo vinte empresas aliadas a Pride
Connection, como Jugos del Valle, Smurfit Kappa México, Havas, DuPont, Manpower,
Honeywell, ECOLAB, Zurich México e Organon, entre outras.

"Essa assinatura de compromissos por parte de importantes empresas torna visivel a
disposicao de incluir empresas de setores muito diversos, conscientes de que a diversidade
de talentos é fundamental para gerar valor", disse Alberto Arriaga, diretor geral da Pride
Connection, uma rede composta atualmente por mais de 300 empresas que trabalham no
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e livres de discriminagdo para a
comunidade LGBT+.

METAS DO DEI

A Iberdrola México vem promovendo um ambicioso programa de diversidade, equidade e
incluséo (DEI) desde 2022, com o objetivo de promover uma sociedade e um ambiente de
trabalho mais justos que fomentem o talento inclusivo e o bem-estar de toda a forgca de
trabalho.
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Depois de cumprir um primeiro conjunto de compromissos nessa area, em julho passado a
empresa de energia anunciou novas metas para 2025, incluindo o desenvolvimento de um
plano de acessibilidade e inclusdo para pessoas com deficiéncia, a incorporacdo de

procedimentos de recrutamento com uma perspectiva de diversidade e a implementagéo
de um diagnéstico de equidade salarial.

Além disso, 0 novo decalogo prevé a criagcdo de trés grupos de afinidade e o projeto de um
programa de desenvolvimento de habilidades para funcionarias e a implementacdo de
espacos 100% livres de violéncia e discriminagéao.

Sobre a Iberdrola México

Com uma equipe de 1.300 funcionarios, 99% dos quais sdo mexicanos, a Iberdrola México contribui
para o desenvolvimento energético do pais ha mais de 24 anos. Atualmente, esta presente em 15
estados e tem uma capacidade instalada de mais de 11.000 megawatts (MW) em 27 usinas: ciclo
combinado, cogeracédo, parques edlicos e usinas fotovoltaicas. Para saber mais sobre a empresa,
acesse iberdrolamexico.com ou siga-a no LinkedIn, Facebook, Instagram, Twitter e YouTube. Vocé
também pode encontrar todas as informacdes sobre os projetos sociais da Iberdrola México em
fundacioniberdrolamexico.org.

Sobre a Pride Connection

Pride Connection México é um provedor de informacédo, espacos e treinamento sobre diversidade e
inclusao laboral para pessoas da comunidade LGBT+ que trabalham em empresas no México. Seu
objetivo é gerar um melhor ambiente de trabalho e desenvolvimento social para as pessoas LGBT+
no pais. As empresas afiliadas obtém uma série de beneficios que as ajudam a atingir suas metas
de diversidade.


http://iberdrolamexico.com/
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