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Iberdrola esta entre as 100 melhores
empresas do mundo em igualdade de
género

e 0 grupo presidido por Ignacio Galdn foi reconhecido pela Equileap por seu

desempenho em termos de igualdade de género e foi incluido no ranking das 100
melhores empresas do mundo nesse quesito.

A lberdrola é uma das 100 empresas incluidas no relatdrio e ranking de igualdade de género de 2024
elaborado pela Equileap, uma organiza¢do lider dedicada a promover a igualdade de género, a
diversidade e a inclusdo no mundo corporativo. A entidade avalia 3.795 empresas listadas em 27
mercados, representando mais de 100 milhGes de funcionarios.

Dessa forma, a Equileap destaca os esforcos realizados pela companhia elétrica presidida por Ignacio
Galan em prol da igualdade de género. Os aspectos avaliados incluem a presenca de mulheres em
diferentes niveis da empresa, salarios, beneficios sociais, direitos humanos, formacdo e protecdo dos
funciondrios em termos de diversidade, entre outros.

A inclusdo da Iberdrola nesse indice se une a presenca e a alta pontuacdo alcancada pela Iberdrola
nos principais indices internacionais de sustentabilidade, incluindo o indice Dow Jones de
Sustentabilidade, CDP, Moody's ESG, MSCI, FTSE4Good, Sustainalytics, ISS-ESG, Bloomberg GEIl e
EcoVadis, entre outros.

Lider em sustentabilidade

Nos ultimos anos, a Iberdrola consolidou a igualdade salarial entre homens e mulheres e apoia a
diversidade de género ndo sé em seu Conselho de Administragdo, mas também em seus cargos de
direcdo. Aumentar sua presenca é um objetivo que faz parte do plano estratégico da empresa.

Desde 2013, a Iberdrola se tornou uma das empresas com a maior porcentagem de mulheres
diretoras entre as empresas do lbex. Conta com 50% de conselheiras independentes em seu
Conselho de Administracdo e estabeleceu o objetivo de aumentar a presenca de mulheres em cargos
de diregdo para chegar a 30% até 2025.

A Iberdrola incorporou os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), definidos pelas Nagdes
Unidas para o horizonte de 2030, em sua estratégia empresarial e em sua politica de
sustentabilidade, e é referéncia por sua contribuicdo direta aos objetivos globais, destacando suas
acles no campo da energia e das mudangas climaticas.

A empresa concentra seus esforgos no fornecimento de energia limpa e acessivel (objetivo 7) e na
acdo climatica (objetivo 13), ao mesmo tempo em que contribui diretamente para garantir dgua
potdvel e saneamento (objetivo 6), aumentou seu investimento em atividades de P&D+I (objetivo 9),
promove o respeito pela vida dos ecossistemas terrestres (objetivo 15) e trabalha para estabelecer
aliangas para atingir as metas (objetivo 17).
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