
GESTIÓN DEL RIESGO DE CAMBIO CLIMÁTICO

Informe del TCFD: 
Recomendaciones finales

El grupo Iberdrola se ha comprometido a implementar 
las recomendaciones del TCFD para 2020

GOBIERNO CORPORATIVO
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Describir la gobernanza existente 
sobre oportunidades y riesgos derivados 
del cambio climático.

a) Explicar la función de supervisión realizada
por el Consejo de administración
de dichos riesgos y oportunidades.

b) Describir la función de la Dirección
en la evaluación y gestión de los riesgos
y oportunidades.

ESTRATEGIA
02

Hacer públicos los impactos reales y potenciales
de los riesgos y oportunidades relacionados 
con el cambio climático en las áreas de negocio, 
la estrategia y la planificación financiera
de la organización cuando dicha información 
es relevante.

a) Describir los riesgos y oportunidades
que ha identificado la organización a corto,
medio y largo plazo.

b) Describir el impacto de los riesgos
y oportunidades en las líneas de negocio,
la estrategia y la planificación financiera
de la organización.

c) Dar prueba de la resiliencia de la estrategia
de la organización teniendo en cuenta diferentes
escenarios relacionados con el cambio climático,
incluyendo un escenario de 2 ºC o inferior.
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Informar sobre cómo identifica, evalúa y gestiona
la organización los riesgos relacionados con el 
cambio climático.

a) Explicar los procesos que emplea la organización
para identificar y evaluar los riesgos relacionados
con el cambio climático.

b) Dar a conocer los procesos que emplea
la organización para gestionar dichos riesgos.

c) Describir cómo están integrados los procesos de
identificación, evaluación y gestión de esos riesgos 
en la gestión de riesgos global de la organización.

INDICADORES Y OBJETIVOS
Informar sobre los indicadores y objetivos utilizados 
para evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades 
relacionados con el cambio climático cuando dicha 
información sea relevante.

a) Objetivar las métricas que emplea la organización
para evaluar los riesgos y las oportunidades
de acuerdo con su estrategia y su proceso
de gestión de riesgos.

b) Reportar el alcance 1, alcance 2 y, en su caso,
alcance 3 de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) y los riesgos relacionados.

c) Dar a conocer los objetivos establecidos
por la organización para la gestión de los riesgos
y oportunidades derivados del cambio climático
así como los resultados alcanzados.
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