A GESTAO DA MUDANGA
em uma organizacao

DEFINIR

0 primeiro passo consiste em definir o
plano e alinhar os lideres em relacao aos
novos objetivos estratégicos.

ESPECIFICAR

Traduzir a a visao da
mudanca em uma
realidade para as

COMUNICAR

E imprescindivel
comunicar a visdo e 0
objetivo da mudancga

para gerar pessoas,
compromisso com a estabelecendo assim
solucao. um significado para

cada uma delas.

DESENVOLVER GARANTIR

Para levar a organizacao
ao novo estado desejado €

necessario fornecer as

ferramentas necessarias

as pessoas para que °
possam atingir tal objetivo.

0 ultimo passo é garantir que
0s resultados esperados se
materializem e que a
mudanca seja sustentavel
ao longo do tempo.

> Mudanca na liderancga

%‘\_.f > Comunicagcao e compromisso
o7l > Impacto e medicdo da mudanca

CHAVEs_l > Treinamento das pessoas

Fonte: KPMG.

““ IBERDROLA Ece)lroSi[.Jlaneta. GESTAO DA MUDANCA [Mais artigos sobre Talento]



https://www.iberdrola.com/pagina-inicial
https://www.iberdrola.com/talentos/o-que-e-gerenciamento-de-mudancas
https://www.iberdrola.com/talentos



