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Locución del vídeo “Un día de trabajo con… Raquel Costa”  
 

Raquel: “Neoenergia es una empresa especial para trabajar. Aquí empleamos a cerca de 
16.000 personas y, con nuestros servicios, beneficiamos a más de 37 millones de personas en 
todo Brasil. Qué dimensión, ¿verdad? Cada día de trabajo, veo cómo Neoenergia es un lugar 
que lo tiene todo para que soñemos, nos desarrollemos y nos realicemos. Ahora te quiero 
contar las cosas que más me gustan aquí en Neoenergia. Aquí tenemos muchas 
oportunidades de crecimiento, ya sea en Río o en São Paulo, en Bahía o en Pernambuco. Al 
fin y al cabo, estamos presentes en 18 estados brasileños y en el Distrito Federal. Por no hablar 
de la oportunidad de desarrollarnos internacionalmente. Al fin y al cabo, Neoenergia forma 
parte del grupo español Iberdrola. La innovación forma parte de nuestra cultura. Por eso, 
contamos con el Programa Inovamos para registrar nuestras ideas innovadoras, con derecho 
a reconocimiento y todo. ¿Quieres más beneficios? Tenemos vales de comida, vales de 
alimentación, seguro médico, planes de pensiones y mucho más. Neoenergia hace todo lo 
posible para potenciar nuestro aprendizaje. Por eso tenemos una plataforma de cursos muy 
completa y un programa gratuito de idiomas en el que podemos aprender inglés, español y 
otros ocho idiomas. ¿Y qué tal ser voluntario? Nuestro Programa de Voluntariado está lleno 
de actividades para ti. La sostenibilidad es uno de nuestros pilares y por eso tenemos algunos 
objetivos, como liderar la transición energética en Brasil, reducir las emisiones de carbono y 
preservar los ecosistemas y la biodiversidad. Pero los objetivos hay que cumplirlos, y ya 
estamos trabajando para que así sea, como la electrificación de nuestras flotas, la generación 
de energía limpia y muchos otros proyectos sostenibles. Siempre en línea con los 
compromisos sostenibles de la ONU, en 2023 ampliamos nuestros objetivos ESG a 30. Es decir, 
objetivos medioambientales, sociales y de gobernanza. Neoenergia cree en la diversidad y la 
inclusión. Por eso creamos el Programa Juntos, que a lo largo del año lleva a cabo diversas 
acciones, conferencias, charlas y muchos otros contenidos. Un momento, ¿he mencionado 
más mujeres en operaciones? Aquí, en Neoenergia, tenemos el proyecto Escola de 
Eletricistas, en el que pueden participar tanto hombres como mujeres y, al final del curso, 
todos tienen la oportunidad de ser contratados. Por eso es tan especial aquí. Ahora dime: 
¿qué es lo que más te gusta de Neoenergia? ”. 


