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Locução do vídeo “Um dia de trabalho com … Raquel” 
 

Raquel: “Neoenergia é uma empresa especial para trabalhar. Aqui, a gente emprega cerca 
de 16.000 colaboradores e, com os nossos serviços, beneficiamos mais de 37 milhões de 
pessoas no Brasil inteiro. Que dimensão, não é? A cada dia de trabalho, eu vejo como a 
Neoenergia é um lugar que tem tudo para a gente sonhar, se desenvolver e realizar. Agora 
eu quero compartilhar com você as coisas que eu mais gosto aqui na Neoenergia. Aqui, nós 
temos muitas oportunidades de crescimento, seja aqui no Rio ou em São Paulo, na Bahia ou 
em Pernambuco. Afinal, nós estamos presentes em 18 estados brasileiros e no Distrito 
Federal. Sem falar na oportunidade de se desenvolver internacionalmente. Afinal de contas, 
a Neoenergia faz parte do grupo espanhol Iberdrola. Inovação faz parte da nossa cultura. 
Por isso, temos o Programa Inovamos para cadastrar as nossas ideias inovadoras, com 
direito a reconhecimento e tudo. Quer mais benefícios? Nós temos vale-refeição, vale-
alimentação, plano de saúde, plano de previdência e muito mais. A Neoenergia faz de tudo 
para impulsionar a nossa aprendizagem. Por isso, nós temos à nossa disposição uma 
plataforma de cursos completíssima e um programa de idiomas gratuito, onde a gente pode 
aprender inglês e espanhol e mais oito idiomas. E que tal ser um voluntário? O nosso 
Programa de Voluntariado está cheio de ações para você. A sustentabilidade é um dos 
nossos pilares e, por isso, temos algumas metas, como liderar a transição energética no 
Brasil, reduzir as emissões de carbono e preservar os ecossistemas e a biodiversidade. Mas 
metas têm que ser batidas e já estamos correndo para isso acontecer, como a eletrificação 
das nossas frotas, geração de energia limpa e muitos outros projetos sustentáveis. Sempre 
alinhados aos compromissos sustentáveis da ONU, em 2023 ampliamos para 30 as nossas 
metas ESG. Ou seja, metas ambientais, sociais e de governança. A Neoenergia acredita na 
diversidade e na inclusão. Por isso, nós criamos o Programa Juntos, que ao longo do ano 
realiza diversas ações, palestras, rodas de conversa e muitos outros conteúdos. Espera aí, eu 
já falei em mais mulheres na operação? Aqui na Neoenergia, nós temos o projeto Escola de 
Eletricistas, onde homens e mulheres podem participar e, ao final do curso, todos têm a 
possibilidade de ser contratado. É por tudo isso que aqui é tão especial. Agora me diz você: 
o que você mais gosta aqui na Neoenergia? ”. 
 


