DIFERENCIAS ENTRE ‘COACHING’ Y ‘MENTORING’
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El coach escucha, plantea aprendizaje y crecimiento personal. La relacion que se

'preg'untas, marca objetivos, Sin embargo, son técnicas establece es de

inspira potencia el diferentes a la hora de maestro-discipulo: el

aUtocono,Clmlento y Otorga trabajar y se utilizan con mentor aconseja y es un
autonomia a la hora de fines distintos. referente.
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El coaching se recomienda confianza necesario—

para afrontar procesos de se focaliza en la relacion,
mejora y consolidacion. siendo una de las

personas la que cuenta
La principal motivacion del con la experiencia y los
mentor es ayudar a otra conocimientos.

persona, y lo hace a través de
consejos y recomendaciones.
El mentor busca mejorar las

capacidades del trabajador a
través del didlogo y la observacion.
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