
TENDENCIAS DEL 
MERCADO LABORAL

SALARIO EMOCIONAL
Los profesionales demandan flexibilidad 
de horarios, oportunidades de teletrabajo
y opciones de conciliación de vida 
personal y laboral.

BÚSQUEDA DE TRABAJO DINÁMICA
Las plataformas tecnológicas y apps 
son cada vez más eficaces y aportan 

propuestas cada vez más personalizadas 
de búsqueda laboral.

NUEVOS PERFILES
A los muy demandados perfiles tecnológicos 

se unen aquellos que son capaces de 
interpretar y poner en valor los datos.

TRABAJO POR OBJETIVOS
Lograr metas puntuales y no genéricas 
modifica los formatos de trabajo y ayuda 
a aumentar la productividad de los equipos.

'KNOWMADS' [Más artículos sobre Talento]

https://www.iberdrola.com/
https://www.iberdrola.com/talento/knowmad
https://www.iberdrola.com/talento



