
 

¿QUÉ APORTA UN 
INTRAEMPRENDEDOR? 

Eficiencia  
Sus dinámicas de 
trabajo se adaptan a 
las nuevas demandas  
del mercado. 

Motivación  
Su presencia genera 
una nueva atmósfera 
y estimula al resto de 
trabajadores. 

Flexibilidad 
Están cómodos en la 

incertidumbre y 
afrontan los cambios 

con optimismo. 

Liderazgo 
Tienen dotes para 

dirigir equipos y 
tomar decisiones. 

Innovación 
Su labor está orientada 

a desarrollar nuevos modelos 
de negocio. 

Fuente: IEBS, Escuela de Negocios de la Innovación y los Emprendedores. 
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