Beneficios del ‘mindfulness’
en el trabajo

Aumenta el bienestar de los empleados, Mejora el desempeiio bajo presion
fomentando ademas comportamientos mas y en situaciones complejas de
eticos y responsables. ambiguedad o incertidumbre.
Eleva el autocontrol Favorece la claridad mental
y la capacidad de y la toma rapida de
superar obstaculos. decisiones.
Incrementa la funcion y la Fortalece la conexion de cada
flexibilidad cognitivas. persona con sus valores.

Igﬂgjr%rc? %It.”qg;gz??é ~ Reduce el absentismo
uctivi L
gestion del estrés. y la conflictividad laboral.

TE INTERESA [Mas articulos sobre Talento]



https://www.iberdrola.com/te-interesa/talento/mindfulness-en-el-trabajo
https://www.iberdrola.com/te-interesa/talento
https://www.iberdrola.com

