
Iberdrola suscribe convenios con administraciones públicas 
y ONG para evitar cortes en el suministro energético 
a los clientes en situación de vulnerabilidad. 
Los acuerdos cubren ya al 100% de clientes.

Iberdrola colaborará en 2019 con 54 entidades sociales, 
beneficiando a más de 80.000 personas, para lo que se 
destinarán 1,5 millones de euros de inversión.

La compañía se ha fijado el objetivo de cero accidentes. 
Para cumplir la meta dispone de un Plan Estratégico en 
Seguridad y Salud Laboral.

La contribución de la compañía a este objetivo se materializa a 
través de la inversión de 3,7 millones de euros en el 
programa de becas y ayudas a la investigación para el 
curso 2017-2018, además de impulsar la formación 
corporativa, con 42 horas de formación por empleado en 
2017, junto a los proyectos de voluntariado corporativo y la 
labor de las fundaciones.

Iberdrola dispone de más de 70 prácticas punteras de 
conciliación de vida familiar y profesional y una Política 
de igualdad de oportunidades y conciliación.

Incluida en el 2019 Bloomberg Gender-Equality Index (GEI) por 
su compromiso con la no discriminación de género.

Participa en CDP Water desde su primera edición.

El grupo Iberdrola se esfuerza en hacer un uso racional y 
sostenible del agua y afrontar los riesgos relacionados con 
su escasez.

La compañía está adscrita al CEO Water Mandate de 
Naciones Unidas para fomentar prácticas sostenibles en 
el uso del agua.

Iberdrola posicionada como una de las utilities con 
mejor productividad de agua (ventas/agua utilizada).1

Programa “Electricidad para todos”: 4.000.000 de beneficiarios 
(junio de 2018). 
Líder mundial en renovables: 29.592 MW de capacidad 
instalada a cierre de los Nueve meses 2018. 
Eficiencia energética: 59 millones de toneladas de emisiones 
de CO2 evitadas en los últimos tres años.

Pionera en Inversión Socialmente Responsable: el mayor emisor 
corporativo de bonos verdes del mundo, de los que ya se han 
lanzado 8 emisiones por más de 6.000 millones de euros.

Iberdrola está adherida a la Alianza Shire para llevar 
electricidad a los campos de refugiados.

El valor creado a nivel global por la estrategia y el modelo de 
negocio de Iberdrola a lo largo del tiempo se traduce en 
desarrollo económico y social:

34.255 puestos de empleo directo.

7.111 M€ contribución fiscal   en 2017.3

8.648 M€ en volumen de compras en 2017.

Por cada euro de beneficio que obtiene, genera 10 euros 
en el PIB de los países en los que está presente.

400.000 puestos de trabajo  directos, indirectos 
e inducidos en todo el mundo.
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Iberdrola, la utility española más innovadora, la tercera de 
Europa y la cuarta del mundo con mayor volumen de recursos 
destinados a I+D+i. En 2017, la inversión en I+D+i fue de 
246 millones de euros.

Líderes mundiales en redes inteligentes: proyectos STAR 
en España y SMART UK en Reino Unido.

Plan de Movilidad Sostenible de Iberdrola, con más de 20 
medidas.

Plan Digital 2020: más de 4.900 millones de euros.

Iberdrola ha sido la primera empresa del IBEX 35 que, 
en 2016, certificó su Junta General de Accionistas como 
evento sostenible, siguiendo el estándar internacional 
ISO 20121.

El 90% de la producción energética en Iberdrola se 
realiza utilizando fuentes locales de energía, disponibles 
en el propio país en el que se genera la electricidad.

Iberdrola se ha comprometido a reducir su intensidad de 
emisiones en el año 2030 un 50% por debajo de su nivel 
en 2007 y ser neutra en carbono en 2050.
Iberdrola ya ha cerrado 15 plantas de carbón y petróleo. 

La intensidad de emisiones de CO  de la compañía 
durante 2017 fue un 38% menor que la media europea. 
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Iberdrola ha evitado 60 millones de toneladas de CO  .2

El 67,1% de la capacidad total instalada del grupo está 
libre de emisiones.
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Es miembro del Pacto por la Biodiversidad, promovido por 
la Fundación Biodiversidad, con el objetivo de mostrar el 
compromiso de la compañía con la conservación del entorno.

Iberdrola obtiene el primer certificado AENOR de Huella 
Ambiental Corporativa.

Iberdrola México es galardonada con el premio a la 
Excelencia Ambiental por parte de PROFEPA.

La compañía posee programas de protección de la 
biodiversidad en los países en los que opera. Destacan el 
proyecto ALETEO, el programa MIGRA y el proyecto LIFE+ 
Urogallo cantábrico. Campaña de voluntariado corporativo: Los ODS y yo.

Iberdrola se une a la iniciativa juvenil de la Red Española 
de Desarrollo Sostenible de la ONU (SDSN Youth).

Iberdrola renueva su apoyo al programa Universo Mujer 
del Consejo Superior de Deportes, impulsando hacia el éxito a 
16 federaciones españolas. Asimismo, a través de la 
iniciativa Mujer, Salud y Deporte se celebran jornadas en 
diferentes ciudades españolas para fomentar la práctica del 
deporte femenino.

Iberdrola está adherida y/o participa en proyectos e 
iniciativas, tanto a nivel mundial como en los diferentes 
países en los que opera.

LOS ODS COMO PARTE DE LA ESTRATEGIA DE NEGOCIO DEL GRUPO IBERDROLA

Según clasificación de Global 100 entre una selección de principales utilities.
Según PwC, basado en la actividad de Iberdrola en 2016, empleos a nivel mundial incluye indirectos e impacto inducido.
Incluye impuestos propios e impuestos recaudados.
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TE INTERESA [Más artículos en Iberdrola te cuenta]

https://www.iberdrola.com/
https://www.iberdrola.com/te-interesa/iberdrola-te-cuenta/sistema-gobierno-corporativo/
https://www.iberdrola.com/te-interesa/iberdrola-te-cuenta

