
Principais indicadores de 
Sustentabilidade da 
Iberdrola - Exercício 2024

Desempenho social Unidade 2024 2023 2022

Parâmetros do quadro profissional

Número de colaboradores n° 42.208 42.276 40.721

Número de colaboradores em tempo 
integral

n° 42.155 42.180 40.602

Novas contratações n° 3.898 4.653 4.695

Contratos de tempo integral % 97,2 97,7 97,6

Contratos por tempo indeterminado % 99,7 99,7 99,6

Rotatividade de colaboradores

Rotatividade de colaboradores % 8,99 7,35 9,69

Rotatividade voluntária de 
colaboradores1

% 3,2 3,4 n.d.

Rotatividade de colaboradores com até 
30 anos

n° 748 644 762

Rotatividade de colaboradores entre 31 e 
50 anos

n° 1.909 1.666 1.784

Rotatividade de colaboradores com mais 
de 51 anos

n° 1.138 796 1.400

Rotatividade de homens2 n° 2.840 2.259 2.756

Rotatividade de mulheres2 n° 954 847 1.190

Vagas preenchidas internamente n° 38 45 44

Contratações

Contratações - Total n° 3.898 4.653 4.695

Contratações de homens2 n° 2.625 3.084 3.189

Contratações de mulheres2 n° 1.268 1.565 1.500

Contratações com até 30 anos n° 1.834 2.275 2.142

Contratações entre 31 e 50 anos n° 1.885 2.155 2.294

Contratações com mais de 51 anos n° 179 223 259

Contratações de liderança n° 99 132 133

Contratações de Técnicos qualificados n° 1.774 2.229 2.223

Contratações de Profissionais de ofício e 
pessoal de apoio

n° 2.025 2.242 2.343

Colaboradores com acordo coletivo % 76,1 76,5 77,6

Parâmetros de formação

Horas de formação3 M 3 3 2,7

Horas de formação por colaborador h 73,8 73,4 67,9

Horas de formação a colaboradores com 
até 30 anos4

h 914.020 847.597 796.867

Horas de formação a colaboradores 
entre 31-50 anos4

h 1.851.932 1.782.096 1.519.232

Horas de formação a colaboradores com 
mais de 50 anos4

h 271.020 268.866 208.762

Investimento médio por colaborador em 
formação e desenvolvimento 
(colaboradores equivalentes em tempo 
integral)

€ 1.010 1.003 n.d.

Pessoal de segurança capacitado em 
políticas ou procedimentos de direitos 
humanos

n° 213,0 235 187

Colaboradores informados sobre 
políticas e procedimentos anticorrupção

n° 41.650,0 40.825,0 36.846,0

Colaboradores formados sobre 
anticorrupção

n° 15.586 28.688 27.286

Parâmetros de diversidade

Idade média do quadro profissional Anos 41,3 41,22 41,1

Antiguidade média do quadro 
profissional

Anos 13,1 12,6 12,6

Diversidade homens/mulheres % 75/25 74/26 74/26

Mulheres no Conselho de Administração % 46 45 46

Mulheres na direção executiva % n.d. 50 30

Mulheres em cargos de relevância % 28,9 27,8 26,1

Mulheres gerentes % 30 29 28

Mulheres em cargos de gerência júnior % 31 30 29

Mulheres em cargos de gerência em 
funções de geração de receita

% 23 22 20

Mulheres em cargos STEM % 24 23 22

Promoções totais de mulheres % 26,05 30,60 28,72

Mulheres nos quartis salariais

Superior Anos 24,2 24,4 23,5

Médio-alto Anos 29,3 29,4 26,4

Médio-baixo % 28,7 27,0 29,5

Baixo % 18,8 17,4 15,5

Colaboradores com deficiência % 2,21 1,75 1,73

Parâmetros de retribuição5

Remuneração média (homens/mulheres)5 % 97,3 94,6 94,8

Diferença salarial

Diferença salarial média5 % -2,8 -5,8 -5,5

Diferença salarial mediana5 % n.d. -12,0 -7,9

Diferença salarial de bônus média % n.d. -10,4 -10,4

Diferença salarial de bônus mediana % n.d. -24,1 -24,7

Relação entre o salário inicial padrão e o 
salário mínimo local (Espanha)

% 109,6 103 110

Certificações em matéria social

Certificação em equidade, diversidade e 
igualdade de gênero

Certificação EDGE Move

Segurança e saúde

Taxa de acidentes (IR) Índice 1,176 1,04 1,02

Taxa de doenças ocupacionais (ODR) Índice 0 0 0

Dias perdidos n° 9.345 5.298 5.598

Falecimentos n° 1 1 0

Falecimentos de contratantes n° 7 2 7

Semanas de licença remunerada7

Cuidador principal (ou licença 
maternidade)

n° 25 24 n.d.

Cuidador não principal (ou licença 
paternidade)

n° 19 18 n.d.

Contribuição à sociedade

Programas de eletrificação rural M € 55 57 88

Beneficiários acumulados do programa 
Eletricidade para Todos

milhões 13,8 12,4 11

Incidentes relativos à privacidade n° 120 137 127

Fugas, roubos ou perdas de dados n° 5 3 10

1 Não inclui participadas.
2 Os números segmentados por gênero podem não corresponder ao total apresentado devido às 

pessoas que se identificam com outro gênero ou que optam por não divulgar a informação.
3 Do total de horas de formação realizadas em 2024: 659.532 horas correspondem a Espanha, 405.283 

horas ao Reino Unido, 442.678 horas aos Estados Unidos, 1.500.896 horas ao Brasil, 56.605 horas ao 
México e 15.446 horas à IEI.

4 Não contempladas todas as horas ministradas por não contar com a segmentação por idade em todos 
os casos.

5 A definição e a metodologia de cálculo destes valores para os anos 2022 e 2023 foram realizadas de 
acordo com os critérios da GRI, enquanto que no ano 2024 esses critérios foram adaptados à ESRS.

6 Índice de frequência (IF) = (acidentes com baixas × 1.000.000) / horas.
7 Cuidador principal (ou licença de maternidade).
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