EQUILIBRIO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL
E A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

PROMOVEMOS A IGUALDADE EFETIVA E A QUALIDADE DO EMPREGO
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FOMENTAMOS ATIVIDADES EM PROL DA IGUALDADE

Acordos com universidades de referéncia para conseguir a igualdade de género, 0 objetivo
numero 5 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel aprovados pelas Nagdes Unidas.

Realizacao de eventos para promover o crescimento profissional e a lideranca das mulheres
no setor elétrico.

Estruturacao do processo de selecdo para evitar preferéncias pessoais. Cada trabalhador pode
conhecer as oportunidades de trabalho, gracas ao portal de emprego.

Promovemos a igualdade de género, permitindo que mulheres e homens tenham as mesmas
oportunidades de desenvolvimento e crescimento pessoal.

ETICA, IGUALDADE E NAO COMPROMETIDOS COM 0S OBJETIVOS
DISCRIMINAGAO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
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Codigo Politica geral de Igualdade Trabalho decente e
de Etica Responsabilidade ; de género crescimento econdmico
Social Corporativa (RSC)
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https://www.iberdrola.com/pessoas-iberdrola/equilibrio-vida-pessoal-profissional

