
Conciliación laboral e igualdad

Promovemos la igualdad efectiva y la calidad del empleo

El acceso 
al empleo

La formación La promoción 
profesional

Las condiciones 
de trabajo

Fomentamos actividades en materia de igualdad

1 Acuerdos con universidades de referencia.

2


Estructuración del proceso de selección para evitar 
preferencias personales. Cada trabajador puede 
conocer las oportunidades laborales gracias al 

portal de empleo.

3
Promovemos la igualdad, donde todas las personas 
cuentan con las mismas oportunidades de desarrollo 
y crecimiento personal.

4
Realización de eventos para promover el crecimiento 
profesional y liderazgo de nuestros empleados en el 
sector energético.

Conciliación vida laboral y personal e igualdad Más información sobre Vida en Iberdrola

Ética, igualdad y no discriminación

Nuestros principios se recogen en: 

Código ético
Política de diversidad e 
inclusión y de prevención 

del acoso

https://www.iberdrola.com/inicio
https://www.iberdrola.com/trabaja-con-nosotros/vida-iberdrola/conciliacion-igualdad
https://www.iberdrola.com/trabaja-con-nosotros/vida-iberdrola

