Informe Diversidad e
Inclusion Iberdrola

2022

Comprometidos con la diversidad e inclusion de nuestra plantilla

89 Q +/00
nacionalidades personas con discapacidad
en la plantilla

+24 % +2/ %

en los Ultimos 3 anos en los Ultimos 3 afos

4 generaciones

Distribucion por categoria profesional

En %
Posiciones
de liderazgo 4l 25,/ 23
Técnicos cualificados 14,3 32,9 4,7 1N
Profesionales de oficio 133 234 474 59

y personal de apoyo
e Babyboomers e GeneracionX e Milenials e GeneracionZ

Distribucién por género

24 %
mujeres 76 O/o

hombres

Posiciones de
responsabilidad

Posiciones
de relevancia

Consejos de
Administracion

57 % hombres
43 % mujeres

/4 % hombres
26 % mujeres

66 % hombres
34 % mujeres

Tenemos implementadas
incontables iniciativas que
estan enfocadas en apoyar a
huestros distintos colectivos

Contamos con casi una
veintena de grupos de afinidad

+3.000

empleados incluidos en ellos

Trabajamos por la comunidad

&

e

+16.000

voluntarios en el Programa
Internacional de
Voluntariado Corporativo

+1.970

becas e incentivos
educacionales otorgados

+/9 %

que el ano pasado

+/0

proyectos de formacion e
investigacion

Datos extraidlos del informe “Diversidad e inclusion Iberdrola / 2022”

«‘ lberdrola

Diversidad e inclusiéon

+/7 %
de nuestros proveedores

disponen de politicas de
sostenibilidad

+9%90

estudiantes en nuestro
programa de practicas

+400.000

beneficiarios directos de
iniciativas de accion social

[Mas articulos sobre Compromiso social]


https://www.iberdrola.com/inicio
https://www.iberdrola.com/compromiso-social
https://www.iberdrola.com/compromiso-social/diversidad-inclusion

