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Comprometidos com a diversidade e a inclusão da nossa força de trabalho

89
nacionalidades

+24 %
nos últimos 3 anos

colaboradores incluídos neles

Temos quase vinte
grupos de afinidade

Profissionais e 
equipes de apoio

Técnicos qualificados

Posições de liderança

Distribuição por categoria profissional
Em %

Baby boomers Generación X Millenials Generación Z

21,1 55,7 23

11,1

15,947,4

41,732,9

23,4

14,3

13,3

4 gerações

+700
pessoas com deficiência 
fazem parte da nossa equipe

+27 %
nos últimos 3 anos

mulheres 
24 %

homens
76 %

Conselho de
Administração

Posições
de relevância

Posições de 
responsabilidade

Distribuição por gênero

57 % homens
43 % mulheres

74 % homens
26 % mulheres

66 % homens
34 % mulheres

Implementamos inúmeras 
iniciativas que estão 
focadas em apoiar 
nossos grupos

+3.000

+16.000
voluntários no Programa 
Internacional de 
Voluntariado Corporativo

+77 %
de nossos fornecedores 
dispõem de políticas de 
sustentabilidade

que no ano passado

+1.970
bolsas de estudo e incentivos 
educacionais concedidos

+79 %

estudantes em nosso 
programa de estágio

+990 

pessoas beneficiadas pela 
área de ação social

+70
projetos de formação 
e pesquisa

+400.000 
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