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Comprometidos com a diversidade e a inclusdo da nossa forca de trabalho

89 Q +/00
nacionalidades pessoas com deficiéncia
fazem parte da nossa equipe

+24 % +2/ %

nos ultimos 3 anos nos Ultimos 3 anos

4 geragoes

Distribuicao por categoria profissional

Em %
Posicoes de lideranca 21] 557 23
Técnicos qualificados 143 329 417 1
Profissionais e
13,3 234 47 4 15,9

equipes de apoio
e Babyboomers e GeneracionX e Milenials e GeneracionZ

Distribuicao por género

©

24 7%
mulheres h7 é O/o

Conselho de Posicoes Posicoes de
Administracao de relevancia responsabilidade
57 % homens /4 % homens 66 % homens

43 7% mulheres 26 % mulheres 34 % mulheres

Implementamos inumeras
iniciativas que estao
focadas em apoiar
NOSSOS grupos

Temos quase vinte
grupos de afinidade

+3.000

colaboradores incluidos neles

Trabalhamos pela comunidade

Q) | +16000 B 7%
D@ voluntarios no Programa de nossos fornecedores

Internacional de dispdem de politicas de
Voluntariado Corporativo sustentabilidade

@ +1.970 @ +990

bolsas de estudo e incentivos @ estudantes em Nnosso
I:B educacionais concedidos programa de estagio

+/9 %

gue no ano passado

+/0 © +400.000

projetos de formacao @ pessoas beneficiadas pela
e pesquisa area de acao social

e
®
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