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Claves para entender la desigualdad laboral en el mundo

Desempleo 
mundial

El número de personas 
desempleadas en el 
mundo disminuyó 
significativamente en 2022 
a 205 millones, por debajo 
de los 235 millones 
registrados en 2020, pero 
todavía 13 millones por 
encima del nivel de 2019.

Empleo informal

En 2022, la proporción de 
ocupados en empleos 
informales fue de 58 % en 
todo el mundo. Esto 
corresponde a unos 2.000 
millones de trabajadores 
en puestos de trabajo 
precarios y sin protección 
social.

Recuperación 
económica

Se estima que la tasa de 
crecimiento anual del PIB 
alcance el 5,2 % en 2024, 
por debajo de la meta del 

7 % de los ODS.

Los 10 países con el índice de desarrollo humano más bajo en 2021

Sudán del Sur 0,385

Chad 0,394

Níger 0,400

Rep. Centro-Africana 0,404

Burundi 0,426

Mali 0,428

Mozambique 0,446

Burkina Faso 0,449

Yemen 0,455

Guinea 0,465

Causas principales

Las políticas fiscales actuales, que 
provocan una reducción de ingresos de la 
población; la corrupción y los flujos ilícitos 
de capitales; la concentración de la 
riqueza; el acceso no igualitario a la 
educación; la pobreza laboral, que 
disminuye lentamente; la brecha salarial, 
cada vez mayor; y la desigualdad de 
oportunidades laborales.

¿Cómo podemos acabar 
con ella? 

Debemos promover un acceso más 
equitativo a la educación y a empleos bien 
remunerados; poner en marcha un registro 
financiero global para limitar la evasión 
fiscal; acabar con la concentración extrema 
de la riqueza.
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