
A Iberdrola com os Objetivos 
de Desenvolvimento 
Sustentável

Fatores-chave para entender a desigualdade no mercado de trabalho no mundo

Desemprego global

O número de pessoas 
desempregadas no mundo 
caiu de forma significativa 
em 2022 para 205 milhões, 
menos do que os 235 
milhões de 2020, mas 
ainda 13 milhões acima do 
nível de 2019.

Emprego informal

Em 2022, a proporção de 
pessoas em empregos 
informais era de 58% em 
todo o mundo. Isso 
corresponde a cerca de 2 
bilhões de trabalhadores 
em postos de trabalho 
precários sem proteção 
social.

Recuperação 
econômica

A previsão é que a taxa de 
crescimento anual do PIB 
chegue a 5,2% em 2024, 
abaixo da meta de 7% dos 
ODS.

Os 10 países com o menor Índice de Desenvolvimento Humano em 2021

Sudão do Sul 0,385

Chade 0,394

Níger 0,400

Rep. Centro-Africana 0,404

Burundi 0,426

Mali 0,428

Moçambique 0,446

Burkina Faso 0,449

Iêmen 0,455

Guiné 0,465

Principais causas

As políticas fiscais atuais, que provocam 
uma redução de renda da população; a 
corrupção e os fluxos ilícitos de capitais; a 
concentração da riqueza; o acesso não 
igualitário à educação; a pobreza laboral, 
que diminui lentamente; a brecha salarial, 
cada vez maior; e a desigualdade de 
oportunidades no mercado de trabalho.

Como podemos acabar 
com ela?

Devemos promover um acesso mais 
equitativo à educação e aos empregos bem 
remunerados; colocar em funcionamento 
um registro financeiro global para limitar a 
evasão fiscal; acabar com a concentração 
da riqueza extrema.
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