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ANEXO

Texto en vigor de los “Estatutos Sociales”

Modificaciones propuestas

PREAMBULO

PREAMBULO

Estos Estatutos Sociales regulan, al amparo de
la autonomia societaria que reconoce la ley, el
contrato de sociedad por el que todos los
accionistas de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad”) resultan vinculados al adquirir dicha
condicion.

Estos Estatutos Sociales regulan, al amparo de
la autonomia societaria que reconoce la ley, el
contrato de sociedad por el que todos los
accionistas de IBERDROLA, S.A. (la
“Sociedad”)resultan-vinedlades, al adquirir
dicha condicion, resultan vinculados.

Aprobados, de conformidad con la legislacion
vigente, por la Junta General de Accionistas,
maximo 6rgano de gobierno mediante el que los
socios expresan su voluntad contractual, van
mucho mas alla del contenido minimo exigido
por la ley o incluso del habitual de las
sociedades cotizadas

Aprobados, de conformidad con la legislacion
vigente, por la Junta General de Accionistas,
maximo 6rgano de gobierno mediante el que los
socios expresan su voluntad contractual, van
mucho mas all4 del contenido minimo exigido
por la ley o incluso del habitual de las
sociedades cotizadas

En este sentido, en su Titulo Preliminar, en
primer término, se determinan las bases
esenciales de la Sociedad como entidad
independiente y cotizada en los mercados de
valores y, en segundo término, se define a la
Sociedad como compaiiia holding de un grupo
industrial, de dimension internacional, con una
gran diversificacion geografica de los negocios
de las sociedades que lo integran y que
combina, gracias a una estructura societaria
articulada en diferentes niveles, un sistema de
toma de decisiones descentralizado inspirado en
el principio de subsidiariedad con mecanismos
de coordinacién robustos que garantizan la
integracion global de los negocios de las
sociedades del grupo Iberdrola y la gestion de
sus riesgos, asentado, todo ello, en un sistema
de contrapesos eficaz que impide que el poder
de decision se centralice en un Unico 6rgano de
gobierno o en una unica persona.

= ' Tiulo Prelimi

primertérminoselLos Estatutos Sociales
determinan las bases esenciales-de la Seciedad
dad ind ! o |
define-aconfiguracion de la Sociedad como
comparniia holding de un grupo industrial-de
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seciedadesmultinacional, compuesto por
multiples sociedades, diversificado y organizado
de forma eficaz y coordinado para el mejor
desarrollo del objeto social y la consecucion del

interés social de las compafiias que lo integran y
gue combina, gracias a una estructura societaria

articulada en diferentes niveles, un sistema de
toma de decisiones descentralizado inspirado en
el principio de subsidiariedad con mecanismos
de coordinacion robustos que garantizan la
integracion global de los negocios de las
sociedades del grupo tberdrela-y la gestion de
sus riesgos, asentado, todo ello, en un sistema
de contrapesos eficaz que impide que el poder
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de decision se centralice en un Unico érgano de
gobierno o en una Unica persona.

A su vez, la sociedad se define estatutariamente

porgue asi lo han querido sus accionistas, como
una empresa integral, en su triple dimensién
empresarial, societaria e institucional;
generadora de valor, que desarrolla una accion

plural, compartida con sus accionistas y con sus
demas Grupos de interés.

Las disposiciones estatutarias sobre el objeto
social, el propésito y valores y el interés y el
dividendo social configuran, mas alla de los
aspectos societarios y corporativos antes
subrayados, una empresa encaminada hacia un
claro “prop6sito” y unos nitidos “valores” que
integran su ideario corporativo y la base
ideoldgica y axiologica en que se sustenta su
proyecto empresarial y orientan su estrategia y
sus actuaciones.

De conformidad con todo ello, la Sociedad se
delinea estatutariamente como una empresa
sostenible, integral, que trasciende su naturaleza
de pura y mera sociedad mercantil, que se abre
e involucra a todos sus Grupos de interés, que
esta plenamente comprometida con la
contribucion a la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) y
con los requerimientos mas exigentes en materia
medioambiental, social y de gobierno corporativo
(Environmental, Social and Governance o “ESG”
por sus siglas en inglés); y, en definitiva, se
afirma como una empresa y realidad
institucional, actora del entorno econémico y
social en el que desarrolla su actividad.

Los Estatutos Sociales constituyen, asimismo, el
fundamento sobre el que se construye y asienta
el Sistema de gobernanza y sostenibilidad de la
Sociedad, esto es, su ordenamiento interno y
propio, desarrollado al amparo de la autonomia
societaria antes referida, para asegurar

norma estatutaria constituye, también, el
fundamento sobre el que se construye y asienta

el Sistema de gobernanza y sostenibilidad de la
Sociedad, esto es, su ordenamiento interno y
propio, desarrollado al amparo de lasu
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normativamente su razon de ser y su modo de
ser, la construccion de su identidad, la
consecucion y puesta en préctica del Propésito y
Valores del Grupo Iberdrola, la creacion de valor
sostenible que satisfaga el interés social y haga
factible y real el dividendo social que comparte
con todos sus Grupos de interés.

autonomia societaria-antesreferida, para
asegurar normativamente su razon de sery su
modo de ser, la construccion de su identidad, la
consecucion y puesta en practica del Proposito y
Valores del Grupo Iberdrola, de los Principios

éticos y basicos de gobernanza y de

sostenibilidad del Grupo Iberdrola y la creacién
de valor sostenible a largo plazo que satisfaga el

interés social y haga factible y real el dividendo
social que comparte con tedes-sus accionistas y
demas Grupos de interés.

Por su parte, el Propdsito y Valores del Grupo
Iberdrola responde a los estandares mas
exigentes en materia de defensa del
medioambiente y de la accién climéatica, de
compromiso social, de buen gobierno y de
cumplimiento normativo, en el marco general del
respeto y de la proteccién de los derechos
humanos, de la economia social de mercado, de
la sostenibilidad y de los principios éticos de
general aceptacion en su esfera de actuacion.

De igual modo, en el marco del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad, los Estatutos
Sociales otorgan carta de naturaleza a un propio
y desarrollado Sistema de cumplimiento que se
encamina a la prevencion y a la gestion del
riesgo de incumplimientos normativos, éticos o
del mencionado Sistema de gobernanzay
sostenibilidad.

De igual modo, en el marco del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad, los Estatutos
Sociales otorgan carta de naturaleza a un propio
y desarrollado Sistema de cumplimiento que se
encamina a la prevencion y a la gestion del
riesgo de incumplimientos normativos, éticos o
del mencionado Sistema de gobernanzay
sostenibilidad.

La norma estatutaria que surge y se fundamenta
en la soberania interna de la Junta General de
Accionistas reconoce, también, la funcién
esencial que desarrolla el Consejo de
Administracion como instancia o estructura de
gobierno que pilota la realizacion del Propdsito y

Valores del Grupo Iberdrola, garantiza el Maleros-aolCranatborarelo—gorantiza-of
ensamblaje y la coordinacién de todos los ensamblaje y la coordinacion de todos los
Grupos de interés de la Sociedad en una Grupos de interés de la Sociedad en una
empresa integrada por ellos, y dirige y respalda | empresa-integradaporeHlos,y-dirige-y-respalda
Su accion tractora como empresa y realidad Suaccion tractora como empresa vy realidad
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institucional en el conjunto de la sociedad
globalizada de nuestros dias.

ttucional en ol conunto de o sociedad

Los Estatutos Sociales de la Sociedad y las
demas normas de su Sistema de gobernanzay
sostenibilidad obligan, en cuanto les sean
aplicables, a sus accionistas, a los miembros de
su Consejo de Administracion y de la alta
direccién, asi como a los demas profesionales
de la Sociedad y, en general, a cuantas
personas puedan resultar validamente
vinculadas por ellos. Todas tienen el deber de
cumplirlos y el derecho de exigir, asimismo, su
cumplimiento.

Los Estatutos Sociales de la Sociedad y las
demas normas de su Sistema de gobernanzay
sostenibilidad obligan, en cuanto les sean
aplicables, a sus accionistas, a los miembros de
su Consejo de Administracion y de la alta
direccién, asi como a los demas profesionales
de la Sociedad y, en general, a cuantas
personas puedan resultar validamente
vinculadas por ellos. Todas tienen el deber de
cumplirlos y el derecho de exigir, asimismo, su
cumplimiento.

Articulo 5. Interés social

Articulo 5. Interés social

La Sociedad concibe el interés social como el
interés comun a todas las personas titulares de
acciones de una sociedad anonima
independiente, dotada de identidad estatutaria
propia y diferenciada, orientada a la creacion de
valor integral (econdmico, medioambiental,
social y de gobernanza) y sostenible mediante el
desarrollo de las actividades incluidas en su
objeto social, tomando en consideracién a los
demas Grupos de interés relacionados con su
actividad empresarial y en coherencia con su
proyeccion institucional, de conformidad con el
Propésito y Valores del Grupo Iberdrola y con los
compromisos asumidos en su Codigo ético.

La Sociedad concibe el interés social como el
interés comun a todas las personas titulares de
acciones de una sociedad anénima
independiente, dotada de identidad estatutaria
propia y diferenciada, orientada a la creacion de
valor integral (econémico, medioambiental,
social y de gobernanza) y sostenible mediante el
desarrollo de las actividades incluidas en su
objeto social, tomando en consideracién a los
demas Grupos de interés relacionados con su
actividad empresarial y en coherencia con su
proyeccion institucional, de conformidad con el
Propésito y Valores del Grupo Iberdrola y een-los

: ” ol
eticePrincipios éticos y basicos de gobernanza y
de sostenibilidad del Grupo Iberdrola.

Articulo 6. Dividendo social

Articulo 6. Dividendo social

1. El desarrollo de las actividades incluidas en
el objeto social, en particular, la estrategia
de innovacion y de transformacion digital
de la Sociedad, debe orientarse a la
creacion de valor sostenible, de
conformidad con el Propdésito y Valores del
Grupo Iberdrola y con los compromisos
asumidos en su Cédigo ético.

1. Eldesarrollo de las actividades incluidas en
el objeto social, en particular, la estrategia
de innovacion y de transformacion digital
de la Sociedad, debe orientarse a la
creacion de valor sostenible, de
conformidad con el Propdsito y Valores del

Grupo Iberdrola y con los eempremises
asumidoes-en-su-Codigo-eticePrincipios
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éticos y basicos de gobernanza y de
sostenibilidad del Grupo Iberdrola.

2. La Sociedad reconoce y persigue la
obtencion de un dividendo social
consistente en la aportacion de valor,
directa, indirecta o inducida que sus
actividades suponen para todos sus
Grupos de interés, en particular, mediante
su contribucion a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
aprobados por la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU) y su compromiso
con las mejores préacticas en materia
medioambiental, social y de gobierno
corporativo (ESG).

2. La Sociedad reconoce y persigue la
obtencion de un dividendo social
consistente en la aportacion de valor,
directa, indirecta o inducida que sus
actividades suponen para todos sus
Grupos de interés-en-particular-mediante

ucin ol A do |
Objetives-da-Desarrella _Ses_te, Ribie{ODS)
aple_baeles pol la-Organizacion-de-las .
Naciones Q_melas (g, J.g” StHEOMPFOMISO
c€on I_a-s |||e_je|es’p|ae_t|eas eh-matena
corporative(ESG)- en el marco de su
estrategia de desarrollo sostenible.

3. El estado de informacién no financiera que
formula el Consejo de Administracion y
aprueba la Junta General de Accionistas,
presenta el desempeiio de la Sociedad en
los ambitos social, medioambiental y de
sostenibilidad, asi como el dividendo social
generado y compartido con todos sus
Grupos de interés.

3. El estado de informacién no financiera que
formula el Consejo de Administracion y
aprueba la Junta General de Accionistas,
presenta el desempefio de la Sociedad en
los &mbitos social, medioambiental y de
sostenibilidad, asi como el dividendo social
generado y compartido con todos sus
Grupos de interés.

4. La Sociedad promovera la difusion publica
del dividendo social generado,
especialmente entre sus Grupos de interés

4. La Sociedad promovera la difusion publica
del dividendo social generado,
especialmente entre sus Grupos de interés.

Articulo 7. Normativa aplicable, Sistema de
gobernanzay sostenibilidad y Sistema de
cumplimiento

Articulo 7. Normativa aplicable, Sistema de
gobernanzay sostenibilidad y Sistema de
cumplimiento

1. La Sociedad se rige por las disposiciones
legales relativas a las sociedades
andnimas cotizadas y demas normas que
le son de aplicacion, asi como por su
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

1. La Sociedad se rige por las disposiciones
legales relativas a las sociedades
anonimas cotizadas y demas normas que
le son de aplicacion, asi como por su
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

2. El Sistema de gobernanza y sostenibilidad
es el ordenamiento interno de la Sociedad,
configurado de conformidad con la
legislacién vigente, en ejercicio de la

2. El Sistema de gobernanza y sostenibilidad
es el ordenamiento interno de la Sociedad,
configurado de conformidad con la
legislacién vigente, en ejercicio de la
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autonomia societaria que esta ampara, y
gue se proyecta sobre el conjunto del
Grupo. Persigue asegurar normativamente
el mejor desarrollo del contrato social que
vincula a sus accionistas y, en particular,
del objeto social, del interés social y del
dividendo social, tal y como estos se
definen en los articulos precedentes.

autonomia societaria que esta ampara;- y
que se proyecta sobre el conjunto de

compafiias del Grupo. PersigueEstablece
normas, principios y pautas que informan
los desarrollos normativos gque, en su caso,
aprueben las demés sociedades del Grupo
al amparo de su autonomia de la voluntad y
persigue asegurar normativamente-elmejor
desarrollo-delcontrato-soeial-gue-vinewla-a
sus-aceiohistas-y, en particular, la

realizacion del propésito y valores y del
objeto social, asi como la consecucion del

interés social y el impulso del dividendo

social, tal y como estos se definen en los
artictlos-precedentesen el marco comun de

la sostenibilidad.

El Sistema de gobernanza y sostenibilidad
esta integrado por estos Estatutos
Sociales, por el Propoésito y Valores del
Grupo Iberdrola, por el Cédigo ético, por las
politicas corporativas y por las restantes
normas de gobierno, de cumplimiento y de
prevencion de abuso de mercado, asi como
por otros documentos que completan o
articulan los anteriores.

El Sistema de gobernanza y sostenibilidad
esté integrado por estos Estatutos
Sociales, por-el Proposito y Valores del

Grupo Iberdrola, perel-Codige-ético,porlos
Principios éticos y basicos de gobernanza y
de sostenibilidad del Grupo Iberdrola, las
normas sobre la organizacién corporativa
gue incluyen las bases gue rigen la
estructura societaria y de gobierno y el
Modelo de negocio del Grupo, las politicas
corporativas-y-perlasrestantes-normas-de
gobierno;-de, las bases en materia de
riesgos y por la demas normativa interna
relativa a la auditoria interna y al
cumplimiento-y-de-prevencién-de-abuse-de
mereade, asi como por otros documentos
gue completan o articulan los anteriores.

El Propésito y Valores del Grupo Iberdrola
constituye la base ideoldgica y axiol6gica
del proyecto empresarial de la Sociedad, el
cual, por su dimension y por su
trascendencia, es el centro de referencia de
amplios Grupos de interés y del entorno
medioambiental, social y econémico en el
gue lleva a cabo sus actividades.

El Propdsito y Valores del Grupo Iberdrola

constituye la—base—releeiewea—y—aée@egrea

medioambiental,-socialyel ideario
corporativo gue informa la orientacion y
organizacion de la Sociedad y de las
demas compaiiias del Grupo, guia su
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estrategia y preside su actividad en el
entorno econémico en el que Hevaa-cabe

sus-actividadesla desarrollan teniendo

presente aspectos relacionados con la
transparencia y buen gobierno, el capital
humano y social, el capital natural y el

cumplimiento y, considerando la cadena de
valor sostenible.

Ademas, el Propésito y Valores del Grupo
Iberdrola inspira y se materializa en las
politicas y en las demas normas del
Sistema de gobernanza y sostenibilidad,
preside la actividad cotidiana de la
Sociedad y orienta su estrategia y sus
actuaciones.

Corresponde a la Junta General de 5. 6-Corresponde a la Junta General de
Accionistas y al Consejo de Administracion Accionistas y al Consejo de Administracion
de la Sociedad, en sus respectivos ambitos de la Sociedad, en sus respectivos ambitos
de competencia, configurar, desarrollar, de competencia, configurar, desarrollar,
aplicar e interpretar las normas que forman aplicar e interpretar las normas que forman
parte del Sistema de gobernanzay parte del Sistema de gobernanzay
sostenibilidad para asegurar en todo sostenibilidad para asegurar en todo
momento el cumplimiento de sus momento el cumplimiento de sus
finalidades y, en particular, la consecucion finalidades y, en particular, la consecucion
del interés social. del interés social.

El contenido de las normas integrantes del | 6. #-El contenido de las normas integrantes
Sistema de gobernanza y sostenibilidad, en del Sistema de gobernanzay

su version completa o resumida, puede sostenibilidad, en su version completa o
consultarse en la pagina web corporativa resumida, puede consultarse en la pagina
de la Sociedad. web corporativa de la Sociedad.

En el marco del Sistema de gobernanzay |7. 8-En el marco del Sistema de gobernanza

sostenibilidad, la Sociedad cuenta con un
Sistema de cumplimiento, consistente en
un conjunto estructurado de normas,
procedimientos y actuaciones encaminado
a la prevencion y a la gestion del riesgo de
incumplimientos normativos, éticos o del
propio Sistema de gobernanzay
sostenibilidad, asi como a coadyuvar a la

y sostenibilidad, la Sociedad cuenta con un
Sistema de cumplimiento, consistente en un
conjunto estructurado de normas,
procedimientos y actuaciones encaminado
a la prevencion y a la gestion del riesgo de
incumplimientos normativos, éticos o del
propio Sistema de gobernanza 'y
sostenibilidad, asi como a coadyuvar a la
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plena realizacion del Propoésito y Valores
del Grupo lIberdrola y del interés social.

plena realizacion del Propoésito y Valores
del Grupo Iberdrola y del interés social.

La aplicacion y el desarrollo de la funcion y
del Sistema de cumplimiento de la
Sociedad corresponde a la Unidad de
Cumplimiento, un érgano auténomo,
configurado con arreglo a los mas altos
estandares de independencia y de
transparencia y vinculado a la Comision de
Desarrollo Sostenible del Consejo de
Administracion.

I

9-La aplicacion y el desarrollo de la funcion
y del Sistema de cumplimiento de la
Sociedad corresponde a la Unidad de
Cumplimiento, un érgano autonomo,
configurado con arreglo a los mas altos
estandares de independencia y de
transparencia y vinculado a la Comision de
Desarrollo Sostenible del Consejo de
Administracion.

Articulo 9. El Grupo

Articulo 9. EIl Grupo

1.

La estructura societaria y de gobierno del
Grupo se define sobre las siguientes
bases:

1.

La estructura societaria y de gobierno del
Grupo se define sobre las siguientes bases:

a) La Sociedad, que se configura como
una sociedad holding cotizada, tiene
atribuidas las funciones relativas al
establecimiento y a la supervision de
las politicas y las estrategias con
proyeccién sobre el Grupo, de las
directrices basicas para su gestién y de
las decisiones sobre asuntos con
relevancia estratégica a nivel del
Grupo, asi como el disefio del Sistema
de gobernanza y sostenibilidad de la
Sociedad.

a) La Sociedad, que se configura como
una sociedad holding cotizada, tiene
atribuidas las funciones relativas-al

establecimiento-y-atade definicién
estratégica, organizacion, coordinaciéon
y supervision de-las-peliticas-y-las
estrategias-con proyeccion sebre-el
Grupesa nivel del Grupo mediante la
difusion, la implementacion y el
seguimiento de la estrategia general y
de las directrices basicas para su
gestion y de las decisiones sobre
asuntos-conrelevancia-estratégica-a
nivel-del-Grupe, asi como el disefio del

Sistema de gobernanza y sostenibilidad
de la Sociedad.

b) Las sociedades subholding agrupan las
participaciones en las sociedades
cabecera de los negocios del Grupo y
refuerzan la funcién de supervision,
organizacion y coordinacion estratégica
y la desarrollan en relacién con los
territorios, paises o negocios que el
Consejo de Administraciéon de la
Sociedad decida, difundiendo,

b) Las sociedades subholding agrupan las
participaciones en las sociedades
cabecera de los negocios o paises del
Grupo y refuerzan la funcién de

supervision,-organizacion-y,
coordinacion estratégicay supervision a

nivel del Grupo y la desarrollan en
relacion con los territorios, paises o

negocios que el Consejo de
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implementando y asegurando el
seguimiento de las politicas, de las
estrategias y de las directrices
generales con proyeccion a nivel del
Grupo con atencion a las
caracteristicas y singularidades de sus
respectivos territorios, paises o
negocios.

Administracion de la Sociedad decida,
difundiendo, implementando y
asegurando el seguimiento de las
politicas-de-las-estrategias y de las
directrices generales con proyeccion a
nivel del Grupo con atencion a las
caracteristicas y singularidades de sus
respectivos territorios, paises o
negocios.

Las sociedades subholding cotizadas
del Grupo disfrutan de un marco
especial de autonomia reforzada que
contempla las medidas adecuadas para
salvaguardar los intereses de los
accionistas minoritarios de dichas
sociedades.

Las sociedades subholding cotizadas
del Grupo disfrutan de un marco
especial de autonomia reforzada que
contempla las medidas adecuadas para
salvaguardar los intereses de los
accionistas minoritarios de dichas
sociedades.

c) Por ultimo, las sociedades cabecera de
los negocios del Grupo se ocupan de la
direccién ordinaria y gestion efectiva de
los negocios, asi como de su control
ordinario, sin perjuicio del respeto,
conforme a la ley, de la autonomia
societaria de sus filiales.

c) Por ultimo, las sociedades cabecera de
los negocios 0 paises del Grupo se
ocupan de la direccion ordinaria 'y
gestion efectiva de los negocios, asi
como de su control ordinario, sin
perjuicio del respeto, conforme a la ley,
de la autonomia societaria de sus
filiales.

Las sociedades del Grupo comparten el
interés social, el proposito y los valores
corporativos, asi como unos mismos
principios éticos. Ademas, persiguen
involucrar a todos sus respectivos Grupos
de interés en sus correspondientes
proyectos empresariales.

Las sociedades del Grupo comparten el
interés-socialk-elproposito y los valores
corporativos, asi como unos mismos
principios-étices. Ademas, persiguen
involucrar a todos sus respectivos Grupos
de interés en sus correspondientes
proyectos empresariales.

Las sociedades subholding y las
sociedades cabecera de los negocios
cuentan con sus propios sistemas de
gobernanza y sostenibilidad, aprobados en
el marco del desempefio de sus
responsabilidades y en el ejercicio de sus
facultades, que constituye su ordenamiento
interno.

Las sociedades subholding y las
sociedades cabecera de los negocios o
paises cuentan con sus propios sistemas
de gobernanza y sostenibilidad, aprobados
en el marco de su autonomia societaria, del
desemperio de sus responsabilidades y en
el ejercicio de sus facultades, que
constituye su ordenamiento interno.
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Ademas, las citadas sociedades cuentan 4. Ademaés, las citadas sociedades cuentan
con sus propias funciones de cumplimiento, con sus propias funciones de cumplimiento,
gue disponen de sus medios materiales y gue disponen de sus medios materiales y
humanos adecuados para gestionar sus humanos adecuados para gestionar sus
respectivos sistemas de cumplimiento. respectivos sistemas de cumplimiento.

Las sociedades subholding y las 5. Las sociedades subholding y las

sociedades cabecera de los negocios
promoveran la accesibilidad a sus
correspondientes paginas web
corporativas.

sociedades cabecera de los negocios o
paises promoveran la accesibilidad a sus
correspondientes paginas web corporativas.

Las paginas web corporativas y la
presencia en las redes sociales de las
sociedades subholding y de las sociedades
cabecera de los negocios coadyuvan a la
estrategia de comunicacion digital de la
Sociedad y se configuran como uno de los
principales medios para lograr la
involucracién de sus respectivos Grupos de
interés en sus correspondientes proyectos
empresariales. Su estructura y su
contenido se adecuaran a la politica de

relaciones con los Grupos de interés y a las

directrices generales que apruebe el
Consejo de Administracién de la Sociedad.

Las paginas web corporativas y la
presencia en las redes sociales de las
sociedades subholding y de las sociedades
cabecera de los negocios 0 paises
coadyuvan a la estrategia de comunicacion
digital de la Sociedad y se configuran como
uno de los principales medios para lograr la
involucracién de sus respectivos Grupos de
interés en sus correspondientes proyectos
empresariales. Su estructura y su contenido
se adecuaran a la politica de relaciones con
los Grupos de interés y a las directrices
generales que apruebe el Consejo de
Administracién de la Sociedad.

Articulo 20. Derecho de informacién de los
accionistas con ocasién de la convocatoria
de la Junta General de Accionistas

Articulo 20. Berecho-de
formaciéninformacion de los accionistas
con ocasion de la convocatoria de la Junta
General de Accionistas

=

Con ocasién de la convocatoria de la Junta

General de Accionistas, la Sociedad pondra
a disposicion de sus accionistas, ademas
de la informacion y documentacion que sea
preceptiva de conformidad con lo dispuesto
en la ley, en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad y en las normas de desarrollo
que apruebe el Consejo de Administracion
en el ambito de sus competencias,
cualquier otra adicional gue el citado 6rgano
social considere necesaria 0 simplemente

conveniente y que contribuya a mejorar su
conocimiento y valoracién de los asuntos a
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tratar en ella y el ejercicio de sus derechos
en relacion con la Junta General.

2. Elanuncio de convocatoria de la Junta
General de Accionistas indicard los medios
por los que cualguier accionista puede
obtener de la Sociedad, de forma inmediata
y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de esta, asi
como, en su caso, el informe de gestion, el
informe de auditoria de cuentas y el estado
de informacion no financiera.
Desde el dia de publicacion de la 3. 1-Desde el dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General de convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el quinto dia anterior, Accionistas y hasta el quinto dia anterior,
inclusive, al previsto para su celebracién en inclusive, al previsto para su celebraciéon en
primera convocatoria, los accionistas primera convocatoria, los accionistas
podran solicitar por escrito las podran solicitar por escrito las
informaciones o aclaraciones que estimen informaciones o aclaraciones que estimen
precisas, o formular por escrito las precisas, o formular por escrito las
preguntas que estimen pertinentes, acerca preguntas que estimen pertinentes, acerca
de: (i) los asuntos comprendidos en el de: (i) los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria; (i) la orden del dia de la convocatoria; (i) la
informacion accesible al publico que se informacion accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores Comision Nacional del Mercado de Valores
desde la celebracion de la ultima Junta desde la celebracion de la ultima Junta
General de Accionistas; y (iii) el informe de General de Accionistas; y (iii) el informe de
auditoria de cuentas. auditoria de cuentas.
Los accionistas que asistan a la Junta 4. 2-Los accionistas gue-asistan-ataJunta
General de Accionistas podran solicitar las General-de-Accionistas-podran solicitar las
informaciones o aclaraciones que estimen informaciones o aclaraciones o formular las
convenientes acerca de los asuntos preguntas por escrito que estimen
indicados en el apartado anterior en el convenientespertinentes acerca de los
plazo y en los términos que determine el asuntos indicados en el apartado anterior
Consejo de Administracion de conformidad en el plazo y en los términos que determine
con lo dispuesto en la ley y en el Sistema el Consejo de Administracion de
de gobernanza y sostenibilidad. conformidad con lo dispuesto en laley y en
el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.
El Consejo de Administracion estara 5. 3-El Consejo de Administracion estara

obligado a proporcionar la informacion
solicitada validamente en la forma y dentro

obligado a proporcionar la informacion
solicitada validamente en la forma y dentro
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de los plazos previstos en la ley, en estos
Estatutos Sociales, en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y en las
normas de desarrollo que apruebe el
Consejo de Administracion en el &mbito de
sus competencias, salvo en los casos en
gue sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, existan razones
objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o que su
publicidad perjudique a la Sociedad o a
sociedades vinculadas. La informacion
solicitada no podra denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que
representen, al menos, el veinticinco por
ciento del capital social.

de los plazos previstos en la ley, en estos
Estatutos Sociales, en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas y en las
normas de desarrollo que apruebe el
Consejo de Administracion en el ambito de
sus competencias, salvo en los casos en
gue sea innecesaria para la tutela de los
derechos del accionista, existan razones
objetivas para considerar que podria
utilizarse para fines extrasociales o que su
publicidad perjudique a la Sociedad o a
sociedades vinculadas. La-infermacion
sel.le_ltaela ||e,|sed|a eleneganse'eua_ Rdo-la
coliaitid este, 3995393199' ACCIORIStasGue
e pleselntlen a_l ||||e||e's|.el velnticincopoi

[

La informacion solicitada no podra
denegarse cuando la solicitud esté apoyada
por accionistas que representen, al menos,
el veinticinco por ciento del capital social.

I~

Los accionistas que asistan a la Junta
General de Accionistas podran solicitar las

informaciones o aclaraciones gue estimen
convenientes acerca de los asuntos

indicados en el apartado 1 anterior en el
plazo y en los términos que determine el

Consejo de Administracién de conformidad
con lo dispuesto en la ley y en el Sistema

de gobernanza y sostenibilidad.

El anuncio de convocatoria de la Junta
General de Accionistas indicara los medios
por los que cualquier accionista puede
obtener de la Sociedad, de forma inmediata
y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de esta, asi
como, en su caso, el informe de gestion y
el informe de auditoria de cuentas.

La Sociedad pondra a disposicion de sus
accionistas la informacion y documentacion
gue sea preceptiva de conformidad con lo
dispuesto en la ley, en el Sistema de
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gobernanza y sostenibilidad y en las
normas de desarrollo que apruebe el
Consejo de Administracion en el &mbito de
sus competencias.

o d trrvini - | 4mbito.d
She oo s oo

Articulo 25. Mesa, Presidenciay Secretaria
de la Junta General de Accionistas

Articulo 25. Mesa, Presidencia y Secretaria
de la Junta General de Accionistas

1. La Mesade la Junta General de 1. La Mesa de la Junta General de
Accionistas estara formada por el Accionistas estara formada por el
presidente y el secretario de la Junta presidente y el secretario de la Junta
General de Accionistas y los restantes General de Accionistas y los restantes
miembros del Consejo de Administracion miembros del Consejo de Administracion
presentes en la reunion, quienes podran presentes en la reunion, quienes podran
asistir de forma presencial o telematica. asistir de forma presencial o telematica.

2. Sin perjuicio de otras competencias que le | 2.  Sin perjuicio de otras competencias que le
asignen estos Estatutos Sociales o el asignen estos Estatutos Sociales o el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad, la Sistema de gobernanza y sostenibilidad, la
Mesa asistira al presidente de la Junta Mesa asistira al presidente de la Junta
General de Accionistas en el ejercicio de General de Accionistas en el ejercicio de
sus funciones. sus funciones.

3. Actuara como presidente de la Junta 3. Actuara como presidente de la Junta
General de Accionistas el presidente del General de Accionistas el presidente del
Consejo de Administracion o, en su Consejo de Administracion o, en su
defecto, el vicepresidente. Si existieran defecto, el vicepresidente. Si existieran
varios vicepresidentes, se estara al orden varios vicepresidentes, se estaré al orden
establecido conforme al articulo 43.6 establecido conforme al articulo 43.6
siguiente. En defecto de todos los siguiente. En defecto de todos los
anteriores, actuara como presidente de la anteriores, actuara como presidente de la
Junta General de Accionistas la persona Junta General de Accionistas la persona
gue designe la Mesa. gue designe la Mesa.

4.  Actuard como secretario de la Junta 4.  Actuara como secretario de la Junta

General de Accionistas el secretario del
Consejo de Administracién o, en su
defecto, el vicesecretario. Si existieran
varios vicesecretarios, se estara al orden
establecido conforme al articulo 45.2
siguiente. En defecto de todos los
anteriores, actuara como secretario de la
Junta General de Accionistas la persona
gue designe la Mesa.

General de Accionistas el secretario del
Consejo de Administracién o, en su
defecto, el vicesecretario. Si existieran
varios vicesecretarios, se estara al orden
establecido conforme al articulo 45.2
siguiente. En defecto de todos los
anteriores, actuara como secretario de la
Junta General de Accionistas la persona
gue designe la Mesa.
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(S

En caso de ausencia temporal 0
imposibilidad sobrevenida del presidente de

la Junta General de Accionistas o de su
secretario, asumiran sus funciones las

personas gue correspondan de acuerdo
con los apartados 3 v 4 de este articulo,

respectivamente.

Articulo 27.Deliberacion y votaciéon

Articulo 27. Deliberacion-y

votacionFunciones del presidente de la Junta
General de Accionistas

Corresponde al presidente de la Junta 1. Corresponde al presidente de la Junta
General de Accionistas dirigir la reunion; General de Accionistas dirigir la reunion;
aceptar nuevas propuestas de acuerdo en aceptar nuevas propuestas de acuerdo en
relacion con los asuntos comprendidos en relacion con los asuntos comprendidos en
el orden del dia; ordenar las deliberaciones el orden del dia; ordenar las deliberaciones
e intervenciones, concediendo el uso de la e intervenciones;- concediendo el uso de la
palabra a los accionistas que asistan palabra a los accionistas que asistan
presencialmente y lo soliciten, retirandola o presencialmente y lo soliciten, retirandola o
no concediéndola cuando considere que un no concediéndola cuando considere que un
determinado asunto esta suficientemente determinado asunto esté suficientemente
debatido, no esta incluido en el orden del debatido, no esta incluido en el orden del
dia o dificulta el desarrollo de la reunion; dia o dificulta el desarrollo de la reunion;
sefalar el momento y establecer, conforme sefalar el momento y establecer, conforme
al Reglamento de la Junta General de al Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el sistema o procedimiento Accionistas, el sistema o procedimiento
para realizar las votaciones; resolver sobre para realizar las votaciones; resolver sobre
la suspensién o limitacion de los derechos la suspension o limitacion de los derechos
politicos y, en particular, del derecho de politicos y, en particular, del derecho de
voto de las acciones, de acuerdo con la ley voto de las acciones, de acuerdo con la ley
y estos Estatutos Sociales; aprobar el y estos Estatutos Sociales; aprobar el
sistema de escrutinio y computo de los sistema de escrutinio y computo de los
votos; proclamar el resultado de las votos; proclamar el resultado de las
votaciones; suspender temporalmente o votaciones; suspender temporalmente o
proponer la prérroga de la Junta General proponer la prérroga de la Junta General
de Accionistas, clausurarla y, en general, de Accionistas, clausurarla y, en general,
todas las facultades, incluidas las de orden todas las facultades, incluidas las de orden
y disciplina, que son necesarias para el y disciplina, que son necesarias para el
adecuado desarrollo del acto. adecuado desarrollo del acto.

El presidente de la Junta General de 2. El presidente de la Junta General de

Accionistas podra encomendar la direccion
de la reunion al consejero que estime
oportuno o al secretario de la Junta

Accionistas podra encomendar la direccion
de la reunion al consejero que estime
oportuno o al secretario de la Junta
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General de Accionistas, quien realizara
esta funcion en su nombre, pudiendo el
primero avocarla en cualquier momento. En

General de Accionistas, quien realizara
esta funcion en su nhombre, pudiendo el
primero avocarla en cualquier momento. En

caso de ausencia temporal o imposibilidad caso de ausencia temporal o imposibilidad
sobrevenida del presidente de la Junta sozrevenidedelsresideniecoladumn
General de Accionistas o de su secretario, Cononde fecopimioe oo de oy cnere spn
asumiran sus funciones las personas que asumiran-sus-funeiones-tas personas gue
correspondan de acuerdo con los correspondan de acuerdo con los
apartados 3y 4 del articulo 25 anterior, apartades-3-y-4-del-articulo-25-antertor,
respectivamente. respectivamente.

3. Las votaciones de las propuestas de 3-Lasvotaciones-de-las-propuestas-de-acuerdo
acuerdo por la Junta General de por la Junta General de Accionistas se

Accionistas se llevaran a cabo de
conformidad con lo establecido en los
articulos siguientes y en el Reglamento de
la Junta General de Accionistas.

Articulo 33. Competencias del Consejo de
Administracion

Articulo 33. Competencias del Consejo de
Administracion

1. ElI Consejo de Administracion es
competente para adoptar los acuerdos
sobre toda clase de asuntos que no estén
atribuidos a la Junta General de
Accionistas por la ley o por el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad.

1. El Consejo de Administracion es
competente para adoptar los acuerdos
sobre toda clase de asuntos que no estén
atribuidos a la Junta General de Accionistas
por la ley o por el Sistema de gobernanzay
sostenibilidad.

2. Sin perjuicio de que correspondan al
Consejo de Administracion los mas
amplios poderes y facultades para
administrar y representar a la Sociedad,
como norma general de buen gobierno, el
Consejo de Administracion centrara su
actividad, de conformidad con el Sistema
de gobernanza y sostenibilidad, en la
definicion estratégica y en la supervision
de las directrices generales que deben
seguirse a nivel del Grupo, ocupandose,
entre otras, de las siguientes cuestiones:

2. Sin perjuicio de que correspondan al
Consejo de Administracion los mas amplios
poderes y facultades para administrar y
representar a la Sociedad, como norma
general de buen gobierno, el Consejo de
Administracion centrara su actividad, de
conformidad con el Sistema de gobernanza
y sostenibilidad, en lalas funciones de
definicion estratégica, organizacion,
coordinacion y ena-supervision de-las
directrices g | ol

seguirsecon proyeccion a nivel del Grupo,
ocupandose, entre otras, de las siguientes

cuestiones:

a) Establecer, dentro de los limites
legales, las politicas, las estrategias y

a) Establecer, dentro de los limites legales,

las peliticas;tas-estrategias a nivel del
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las directrices con proyeccién sobre el
Grupo, confiando a los érganos de
administracion y a la direccion de las
sociedades cabecera de los negocios
del Grupo las funciones de gestion
efectiva y direccion ordinaria de los
negocios.

Grupo y las directrices cen-proyeceion

sebre-el-Grupebasicas para su gestion,
confiando a los 6rganos de

administracion y a la direccion de las
sociedades cabecera de los negocios 0
paises del Grupo las funciones de
gestion efectiva y direccién ordinaria de
los negocios.

b) Supervisar, a través de las sociedades
subholding, en relacién con sus
respectivos territorios, paises o
negocios, el desarrollo general de las
referidas politicas, estrategias y
directrices por las sociedades cabecera
de los negocios, estableciendo
mecanismos adecuados de
coordinacion y de intercambio de
informacion en interés de la Sociedad y
de las demas compaifiias integradas en
el Grupo.

b) SupervisaratravesOrganizar,
coordinar y supervisar la difusion, la
implementacion y el seguimiento de las
estrategias a nivel del Grupo y de las

directrices basicas para su gestion,
—contando con el refuerzo de las

sociedades subholding;- en relacién con
Sus respectivos territorios, paises o

negocios—, el-desarrollo-general-de-las

directrices-por las sociedades cabecera
de los negocios_o paises, estableciendo
mecanismos adecuados de
coordinacion y-dee intercambio de
informacion en interés de la Sociedad y
de las demas compaifiias integradas en
el Grupo.

c) Decidir en asuntos con relevancia
estratégica a nivel del Grupo.

c) Decidir en asuntos con relevancia
estratégica a nivel del Grupo.

El Consejo de Administracion, con caracter
general, confiara a su presidente, a los
consejeros delegados y a la alta direccion
la difusion, la coordinacion y la
implementacion general de las directrices
de gestidn con proyeccién sobre el Grupo,
operando en interés de todas y cada una
de las sociedades integradas en él.

El Consejo de Administracion, con caracter
general, confiara a su presidente, a los
consejeros delegados y a la alta direccion,

las funciones de organizacion, coordinacion
y supervision con proyeccion a nivel del
Grupo, mediante la difusion, la
coordinacion-y-fa-implementacion generaly
el seguimiento de la estrategia general y de
las directrices de-gestién-conproyeceion
sobre el Grupo, operando en interés de
todas y cada una de las sociedades
integradas-en-élbasicas para su gestion.
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Con esta finalidad podran contar con
comités de apoyo.

Administracion concretara las
competencias reservadas a dicho érgano,
gue no podran ser confiadas a los 6rganos
delegados ni a la alta direccion de la
Sociedad.

4.  El Consejo de Administracion disefara, 4. El Consejo de Administracion disefara,
evaluard y revisara con caracter evaluara y revisara con caracter
permanente el Sistema de gobernanzay permanente el Sistema de gobernanzay
sostenibilidad, aprobara el Propdsito y sostenibilidad, aprobara el Propdsito y
Valores del Grupo Iberdrola y prestara Valores del Grupo Iberdrola y prestara
especial atencion a la aprobacion y especial atencion a la aprobacion y
actualizacion de las politicas corporativas, actualizacion de las politicas-corperativas,
gue desarrollan los principios reflejados en gue desarrollan los principios reflejados en
estos Estatutos Sociales y en las demas estos Estatutos Sociales y en las demas
disposiciones del Sistema de gobernanzay disposiciones del Sistema de gobernanza 'y
sostenibilidad, y codifican las pautas que sostenibilidad, y codifican las pautas que
deben regir la actuacién de la Sociedad, de deben regir la actuacién de la Sociedad, de
sus accionistas y de las deméas compafiias sus accionistas y de las deméas compafiias
del Grupo. del Grupo.

En particular, correspondera al Consejo de En particular, correspondera al Consejo de
Administracion aprobar y actualizar Administracion aprobar y actualizar
peridodicamente un plan de accion climatica periodicamente un plan de accion climatica
para alcanzar la neutralidad de emisiones para alcanzar la neutralidad de emisiones
de gases de efecto invernadero en el afio de gases de efecto invernadero en el afio
2050. Dicho plan fijara los objetivos 2050. Dicho plan fijara los objetivos
intermedios, la estrategia y el plan de intermedios, la estrategia y el plan de
inversiones estimadas para cumplir los inversiones estimadas para cumplir los
citados objetivos y definira las citados objetivos y definira las metodologias
metodologias utilizadas para evaluar su utilizadas para evaluar su ejecucion.
ejecucion.

5. El Reglamento del Consejo de 5. El Reglamento del Consejo de

Administracion concretara las competencias
reservadas a dicho 6rgano, que no podran
ser confiadas a los 6rganos delegados ni a
la alta direccion de la Sociedad.

Articulo 34. Composicion del Consejo de
Administracién y nombramiento de los
consejeros

Articulo 34. Composicion del Consejo de
Administracién y nombramiento de los
consejeros

1.

El Consejo de Administracion se
compondra de un minimo de nueve y un
maximo de catorce consejeros designados
o ratificados por la Junta General de

1.

El Consejo de Administracion se
compondra de un minimo de nueve y un
maximo de catorce consejeros designados
o ratificados por la Junta General de
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Accionistas con sujecion alaley y a los
requisitos establecidos en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad.

Accionistas con sujecion alaley y a los
requisitos establecidos en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad.

Correspondera a la Junta General de
Accionistas la determinacion del nimero de
consejeros, a cuyo efecto podra proceder a
su fijacidon mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros dentro del minimo y el maximo
referidos.

Corresponderé a la Junta General de
Accionistas la determinacién del nimero de
consejeros, a cuyo efecto podra proceder a
su fijacibn mediante acuerdo expreso o,
indirectamente, mediante la provision de
vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros dentro del minimo y el maximo
referidos.

No podran ser nombrados consejeros:

No podran ser nombrados consejeros:

a) Las personas juridicas.

a) Las personas juridicas.

b) Las personas que ejerzan el cargo de
administrador o sean miembros de la
alta direccion de sociedades,
nacionales o extranjeras, del sector
energético o de otros sectores,
competidoras de la Sociedad, asi como
las personas que, en su caso, fueran
propuestas por estas en su condicion
de accionistas.

b) Las personas que ejerzan el cargo de
administrador o sean miembros de la
alta direccion de sociedades,
nacionales o extranjeras, del sector
energético o de otros sectores,
competidoras de la Sociedad, asi
como las personas que, en su caso,
fueran propuestas por estas en su
condicién de accionistas.

c) Las personas que ejerzan el cargo de
administrador en mas de cinco
sociedades de las cuales, como
maximo, tres podran tener sus
acciones admitidas a negociacion en
bolsas de valores nacionales o
extranjeras.

c) Las personas que ejerzan el cargo de
administrador en mas de cinco
sociedades de las cuales, como
maximo, tres, incluyendo a la
Sociedad, podran tener sus acciones
admitidas a negociacion en bolsas de
valores nacionales o extranjeras.

d) Las personas que, en los dos afios
anteriores a su eventual nombramiento,
hubieran ocupado altos cargos en las
administraciones publicas espafiolas
incompatibles con el desempefio
simultaneo de las funciones de
consejero en una sociedad cotizada,
conforme a la legislacion estatal o
autonomica espafiola, o puestos de
responsabilidad en los organismos

d) Las personas que, en los dos afios
anteriores a su eventual
nombramiento, hubieran ocupado
altos cargos en las administraciones
publicas espafiolas incompatibles con
el desempefio simultaneo de las
funciones de consejero en una
sociedad cotizada, conforme a la
legislacion estatal o autonomica
espafiola, o puestos de
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reguladores del sector energético, de
los mercados de valores u otros
sectores en los que actue el Grupo.

responsabilidad en los organismos
reguladores del sector energético, de
los mercados de valores u otros
sectores en los que actue el Grupo.

e) Las personas que estén incursas en
cualquier otro supuesto de
incompatibilidad o prohibicion regulado
en disposiciones de caracter general,
incluidas las que bajo cualquier forma
tengan intereses opuestos a los de la
Sociedad o el Grupo.

e) Las personas que estén incursas en
cualquier otro supuesto de
incompatibilidad o prohibicion
regulado en disposiciones de caracter
general, incluidas las que bajo
cualquier forma tengan intereses
opuestos a los de la Sociedad o el
Grupo.

El nombramiento, ratificacion, reeleccion y
separacién de consejeros debera ajustarse
a lo previsto en la ley y en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad. Las
propuestas de acuerdo a la Junta General
de Accionistas relativas al nombramiento,
ratificacion y reeleccion de consejeros
deberan ir acompafiadas del
correspondiente informe justificativo.

El nombramiento, ratificacion, reeleccion y
separacion de consejeros deberd ajustarse
a lo previsto en la ley y en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad. Las
propuestas de acuerdo a la Junta General
de Accionistas relativas al nombramiento,
ratificacion y reeleccion de consejeros
deberan ir acompafiadas del
correspondiente informe justificativo.

Articulo 63. Liquidacion

Articulo 63. Liquidacién

1. Durante el periodo de liquidacién y hasta 1. Durante el periodo de liguidacion y hasta su
su extincion, la Sociedad se regira por las extincion, la Sociedad se regira por las
disposiciones legales y del Sistema de disposiciones legales y del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad que resulten gobernanza y sostenibilidad que resulten
aplicables. aplicables.

2. Desde el momento en que la Sociedad se 2. Desde el momento en que la Sociedad se

declare en liquidacion, el Consejo de
Administracion cesara en sus funciones
transformandose los consejeros en
liquidadores de la Sociedad. Constituiran
un 6rgano colegiado cuyo namero sera
impar. A tal efecto, si fuera preciso, el
consejero de menor antigiiedad en su
nombramiento cesara en su cargo o, en
caso de igual antigiiedad, el de menor
edad.

declare en liquidacion, el Consejo de
Administracion cesara en sus funciones
transformandose los consejeros en
liguidadores de la Sociedad. Constituiran un
organo colegiado cuyo nimero sera impatr.
A tal efecto, si fuera preciso, el consejero
de menor antigliedad en su nombramiento
cesara en su cargo o, en caso de igual
antigledad, el de menor edad.




Texto en vigor de los “Estatutos Sociales”

Modificaciones propuestas

Durante la liquidacion, se observaran las
disposiciones de estos Estatutos Sociales
con respecto a la convocatoria y reunion de
la Junta General de Accionistas.

Durante la liquidacion, se observaran las
disposiciones de estos Estatutos Sociales
con respecto a la convocatoria y reunion de
la Junta General de Accionistas.

El nombramiento, ratificacion, reeleccion y
separacién de consejeros debera ajustarse
a lo previsto en la ley y en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad. Las
propuestas de acuerdo a la Junta General
de Accionistas relativas al nombramiento,
ratificacion y reeleccion de consejeros
deberan ir acompafiadas del
correspondiente informe justificativo

En el ambito de sus respetivas
competencias, los 6rganos sociales
tomaran los acuerdos y adoptaran las
decisiones oportunas para llevar a término
la liquidacion, persiguiendo el interés
comun de los accionistas, observando y
respetando el Propésito y Valores del
Grupo Iberdrola y su-Cédige-eticolos
Principios éticos y basicos de gobernanza y

de sostenibilidad del Grupo Iberdrola, asi
como los legitimos derechos de todos sus

Grupos de interés.




