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ANEXO 

 

 PREÁMBULO 

Constituida en 1901, Iberdrola representa un 
modelo empresarial construido a partir de una 
misión, una visión y unos valores, cuyo 
denominador común y principio motor es el 
compromiso con la creación de valor de forma 
sostenible en el desarrollo de todas sus 
actividades para la sociedad, sus profesionales, 
sus clientes, sus proveedores, sus accionistas y 
demás grupos de interés. 

Estos Estatutos Sociales, aprobados por la Junta 
General de Accionistas de la Sociedad, máximo 
órgano de gobierno a través del que los legítimos 
propietarios de Iberdrola expresan su voluntad, 
constituyen el núcleo de su ordenamiento interno, 
regulando, al amparo de la autonomía societaria 
que reconoce la ley, el contrato de sociedad que 
todos los accionistas aceptan al adquirir dicha 
condición y que los vincula en su condición de 
tales y que sienta las bases y los principios que 
rigen el gobierno de Iberdrola como entidad 
dominante de un grupo energético multinacional. 

Esta norma estatutaria va mucho más allá del 
contenido exigido por la ley y habitual en las 
sociedades cotizadas al definir, en su título 
preliminar, las bases esenciales de Iberdrola como 
sociedad independiente, de carácter abierto, 
holding de un grupo industrial de dimensión 
internacional, descentralizado y comprometido con 
una misión, una visión y unos valores, así como 
con una estrategia clara de maximización de su 
dividendo social. Además, los Estatutos Sociales 

reconocen el hecho de que Iberdrola, por su 
tamaño y trascendencia, constituye una realidad 
institucional, centro de referencia de amplios 
grupos de interés y del entorno económico y social 
en el que desarrolla su actividad. 

Su contenido se inspira en la Misión, Visión y 
Valores del grupo Iberdrola, que preside la 
actividad cotidiana de la Sociedad, encauza su 
vocación de liderazgo en sus distintos ámbitos de 
actuación, orienta su estrategia de maximización 
del dividendo social y guía el comportamiento ético 
de todo el equipo humano que participa en la 
construcción diaria del proyecto empresarial de 
Iberdrola. 

La Misión del Grupo se basa en la creación de 
valor de forma sostenible en el desarrollo de todas 
sus actividades, siendo el grupo multinacional líder 
en el sector energético que presta un servicio de 
calidad mediante el uso de fuentes energéticas 
respetuosas con el medioambiente, que innova, 
que encabeza el proceso de transformación digital 
en su ámbito de actividad, que está comprometido 
con la lucha contra el cambio climático a través de 
toda su actividad empresarial, con el dividendo 
social y con la generación de empleo y riqueza en 
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su entorno, y que considera a sus empleados un 
activo estratégico. En este sentido, Iberdrola 
fomenta su desarrollo, formación y medidas de 
conciliación, favoreciendo un buen entorno de 
trabajo y la igualdad de oportunidades. Todo ello, 
en el marco de su estrategia de responsabilidad 
social y de cumplimiento de las normas tributarias. 

La Misión se complementa, por un lado, con una 
Visión que contempla la ambición de protagonizar 
un futuro mejor, creando valor de forma sostenible 
con un servicio de calidad para las personas y para 
las comunidades en las que el Grupo desarrolla su 
actividad y, por otro lado, con unos Valores 
concretos que incluyen la creación de valor 
sostenible, el respeto de los principios éticos, el 
buen gobierno corporativo y la transparencia, el 
desarrollo de su equipo humano, el compromiso 
social, el fomento del sentimiento de pertenencia 
de los grupos de interés, la seguridad y la fiabilidad 
del suministro, la calidad, la innovación, el respeto 
por el medioambiente, la orientación al cliente y la 
lealtad institucional. 

Estos Estatutos Sociales son a su vez la base 
sobre la que la Sociedad ha edificado su Sistema 
de gobierno corporativo, una estructura normativa 
que garantiza la articulación eficaz de los principios 
recogidos en la Misión, Visión y Valores del grupo 
Iberdrola bajo la forma de un verdadero sistema 

normativo, que es objeto de revisión y 
actualización permanente, para adaptarse de 
forma inmediata a los cambios normativos y a los 
estándares internacionales más exigentes.  

El Sistema de gobierno corporativo configura un 
modelo de negocio que combina una estructura de 
toma de decisiones descentralizada, inspirada en 
el principio de subsidiariedad, con mecanismos de 
coordinación robustos que garantizan la 
integración global de todos los negocios del Grupo, 
todo ello sobre la base de un sistema de 
contrapesos eficaz, que impide que el poder de 
gestión se centralice en un único órgano de 
gobierno o en una única persona. 

Los Estatutos Sociales de Iberdrola y las demás 
normas de su Sistema de gobierno corporativo 
obligan, en cuanto les sean aplicables, a sus 
accionistas, administradores, directivos y demás 
profesionales así como, en general, a cuantas 
personas puedan resultar válidamente vinculadas 
por ellos. Todos tienen el deber de cumplirlos y el 
derecho de exigir, asimismo, su cumplimiento. 

Artículo 7. Retorno social, valores corporativos 
y principios éticos 

Artículo 7. RetornoDividendo social, valores 
corporativos y principios éticos 

1. La Misión, Visión y Valores del grupo 
Iberdrola constituye el ideario corporativo 
del Grupo y desarrolla la vocación de 
perfeccionamiento de su realidad 
empresarial, societaria e institucional, 
consciente de que, por su dimensión y la 
trascendencia de sus actividades, es el 
centro de referencia de amplios grupos de 

1. La Misión, Visión y Valores del grupo 
Iberdrola constituye el ideario corporativo 
del Grupo y desarrolla la vocación de 
perfeccionamiento de su realidad 
empresarial, societaria e institucional, 
consciente de que, por su dimensión y la 
trascendencia de sus actividades, es el 
centro de referencia de amplios grupos de 
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interés y del entorno económico y social en 
el que las sociedades que lo integran llevan 
a cabo sus negocios.  

interés y del entorno económico y social en 
el que las sociedades que lo integran llevan 
a cabo sus negocios. Sociedad concibe el 
dividendo social como la creación de valor 
de forma sostenible para todos los grupos 
de interés que se ven afectados por las 
actividades del Grupo mediante el 
desarrollo de sus negocios, el impulso de 
las comunidades empresariales en las que 
la Sociedad participa y lidera, tanto desde el 
punto de vista económico como desde la 
perspectiva de la ética empresarial, la 
promoción de la igualdad y la justicia, el 
fomento de la innovación y el cuidado del 
medio ambiente, así como mediante la 
generación de empleo de calidad, su 
estrategia de responsabilidad social y su 
esfuerzo en la lucha contra el cambio 
climático. 

2. La Misión, Visión y Valores del grupo 
Iberdrola inspiran y se materializan en las 
Políticas corporativas y en las demás 
normas del Sistema de gobierno 
corporativo, presiden la actividad cotidiana 
de todas las sociedades del Grupo y 
orientan su estrategia y todas sus 
actuaciones.   

2. La Misión, Visión y Valores del grupo 
Iberdrola inspiran y se materializan en las 
Políticas corporativas y en las demás 
normas del Sistema de gobierno 
corporativo, presiden la actividad cotidiana 
de todas las sociedades del Grupo y 
orientan su estrategia y todas sus 
actuaciones.   

3. La Sociedad vela por el retorno social de 
todas sus actividades. Sus valores 
corporativos reflejan su compromiso con la 
creación de valor de forma sostenible, los 
principios éticos, la transparencia y el buen 
gobierno corporativo, el desarrollo del 
equipo humano, el compromiso social, el 
sentimiento de pertenencia, la seguridad y 
la fiabilidad, la calidad, la innovación, el 
respeto por el medio ambiente, la 
orientación al cliente y la lealtad 
institucional. 

 

3. La Sociedad vela por el retorno social de 
todas sus actividades. Sus valores 
corporativos reflejan sues consciente de la 
importancia que el dividendo social tiene 
para todas las comunidades en las que el 
Grupo está presente. La maximización del 
dividendo social y el compromiso de la 
Sociedad con la creación de valor de forma 
sostenible, los principios éticos, la 
transparencia y el buen gobierno 
corporativo, el desarrollo delde su equipo 
humano, el compromiso social, el 
sentimiento de pertenencia, la seguridad y 
la fiabilidad, la calidad, la innovación, el 
respeto por el medio ambiente, la 
orientación al cliente y la lealtad 
institucional son valores esenciales que el 
Consejo de Administración tiene en cuenta 
para definir la estrategia del Grupo. 

4. El Consejo de Administración ha aprobado 
un Código ético que desarrolla el 
compromiso estatuario de la Sociedad con 
sus valores corporativos y los principios 
éticos. 

4. El Consejo de Administración ha 
aprobado un Código ético que desarrolla el 
compromiso estatuario de la Sociedad con 
sus valores corporativos y los principios 
éticos  

Artículo 8. Normativa aplicable y Sistema de 
gobierno corporativo 

Artículo 8. Normativa aplicable y Sistema de 
gobierno corporativo 

1. La Sociedad se rige por las disposiciones 
legales relativas a las sociedades anónimas 
cotizadas y demás normas que le son de 
aplicación, así como por su Sistema de 
gobierno corporativo. 

1. La Sociedad se rige por las disposiciones 
legales relativas a las sociedades anónimas 
cotizadas y demás normas que le son de 
aplicación, así como por su Sistema de 
gobierno corporativo. 

2. El Sistema de gobierno corporativo es el 
ordenamiento interno de la Sociedad, 
configurado de conformidad con la 
legislación vigente, en ejercicio de la 

2. El Sistema de gobierno corporativo es el 
ordenamiento interno de la Sociedad, 
configurado de conformidad con la 
legislación vigente, en ejercicio de la 
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autonomía societaria que esta ampara, y 
que se proyecta sobre el conjunto del 
Grupo. Persigue asegurar normativamente 
el mejor desarrollo del objeto social de la 
Sociedad y la satisfacción del interés social. 

autonomía societaria que esta ampara, y 
que se proyecta sobre el conjunto del 
Grupo. Persigue asegurar normativamente 
el mejor desarrollo del contrato social que 
vincula a sus accionistas y, en particular, 
del objeto social de la Sociedad y la 
satisfaccióny del interés social, tal y como 
estos se definen en los artículos 
precedentes. 

3. El Sistema de gobierno corporativo está 
integrado por estos Estatutos Sociales, la 
Misión, Visión y Valores del grupo Iberdrola, 
las Políticas corporativas, las normas 
internas de gobierno corporativo, que 
comprenden el Reglamento de la Junta 
General de Accionistas, el Reglamento del 
Consejo de Administración y los de sus 
comisiones consultivas, así como por los 
restantes códigos y procedimientos internos 
aprobados por los órganos competentes de 
la Sociedad. 

3. El Sistema de gobierno corporativo está 
integrado por estos Estatutos Sociales, la 
Misión, Visión y Valores del grupo Iberdrola, 
las Políticas corporativas, las normas 
internas de gobierno corporativo, que 
comprenden el Reglamento de la Junta 
General de Accionistas, el Reglamento del 
Consejo de Administración y los de sus 
comisiones consultivas, así como por los 
restantes de gobierno de los órganos 
sociales y otros comités internos así como 
por los códigos, reglamentos y 
procedimientos internos aprobados por los 
órganos competentesque configuran y 
desarrollan el sistema de cumplimiento 
normativo de la Sociedad. 

 4. La Misión, Visión y Valores del grupo 
Iberdrola constituye el ideario corporativo 
de la Sociedad, recoge la base ideológica y 
axiológica en la que basa su proyecto 
empresarial y desarrolla la vocación de 
perfeccionamiento de su realidad societaria 
e institucional, consciente de que, por su 
dimensión y la trascendencia de sus 
actividades, es el centro de referencia de 
amplios grupos de interés y del entorno 
económico y social en el que las 
sociedades que lo integran llevan a cabo 
sus negocios. 

 5. La Misión, Visión y Valores del grupo 
Iberdrola inspira y se materializa en las 

Políticas corporativas y en las demás 
normas del Sistema de gobierno 
corporativo, preside la actividad cotidiana 
de todas las sociedades del Grupo y orienta 

su estrategia y todas sus actuaciones.  

 6. El Consejo de Administración ha aprobado 
un Código ético que desarrolla el 
compromiso estatuario de la Sociedad con 
la Misión, Visión y Valores del grupo 
Iberdrola y los principios éticos. 

4. El contenido de las normas integrantes del 
Sistema de gobierno corporativo, en su 
versión completa o resumida, puede 
consultarse en la página web corporativa de 
la Sociedad. 

7. 4. El contenido de las normas integrantes 
del Sistema de gobierno corporativo, en su 
versión completa o resumida, puede 
consultarse en la página web corporativa de 
la Sociedad. 

 8. Corresponde a la Junta General de 
Accionistas y al Consejo de Administración 
de la Sociedad, en sus respectivos ámbitos 
de competencia, desarrollar, aplicar e 
interpretar las normas que forman parte del 
Sistema de gobierno corporativo para 
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asegurar en todo momento el cumplimiento 
de sus finalidades y, en particular, la 
consecución del interés social. 

 


