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ANEXO

PREAMBULO

Constituida en 1901, lIberdrola representa un
modelo empresarial construido a partir de una
misién, _una visiébn vy unos valores, cuyo
denominador comudn vy principio _motor _es el
compromiso _con la creaciéon de valor de forma
sostenibl n | arrollo todas u
actividades para la sociedad, sus profesionales,
sus clientes, sus proveedores, sus accionistas y
demas grupos de interés.

Estos Estatutos Sociales, aprobados por la Junta
neral de Accionista: la_Sociedad, maxim
organo de gobierno a través del que los legitimos
propietarios de lIberdrola expresan su voluntad,
constituyen el nacleo de su ordenamiento interno

regulando, al amparo de la autonomia societaria
recon la | |_contr. i

| ioni n_al irir_dich
ndiciéon los _vincul n ndicion
| ienta | | rincipi
rigen el gobierno de lIberdrola como entidad
dominante de un grupo energético multinacional.

E norm ria_va _mucho méa IE |
nteni xigi r la | habitual en |
sociedades cotizadas al definir, _en su titulo

preliminar, las bases esenciales de lberdrola como
sociedad independiente, de carcter abierto
holding de un grupo industrial de dimensién

internacional ntraliz mprometi n
una misién, una vision y unos valores, asi como
n_un r ia_clar maximizacién

dividendo social. Ademas, los Estatutos Sociales

reconocen el hecho de que lIberdrola, por su
tamafio y trascendencia, constituye una realidad
institucional, centro de referencia de amplios

grupos de interés y del entorno econémico y social
nel rroll ivi

nteni inspir n_la Mision, Visidon

Valores del grupo Iberdrola, que preside la
actividad cotidiana _de la Sociedad, encauza su

v i6n lideraz n istin ambi
actuacion, orienta su_estrategia de _maximizacién
| dividen ial ia_el comportamiento éti
de todo el equipo humano que patrticipa en la
nstruccion diari |_pr mpresarial

Iberdrola.

La Misién | Gr n_la_creacién

valor de forma sostenible en el desarrollo de todas
ivi ien | gr multinacional lider

en el sector energético que presta un servicio de
calidad mediante el uso de fuentes energéticas
respetuosas con el medioambiente, que innova
que encabeza el proceso de transformacion digital
n ambi ivi A comprometi
n la luch ntra_el cambio climati ravé

ivi mpresarial n_el dividen

social v con la generacion de empleo y riqueza en
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su_entorno, y que considera a sus empleados un
activo estratégico. En este sentido, Iberdrola
fomenta su desarrollo, formacién y medidas de
conciliacion, favoreciendo un buen entorno de

trabajo v la igualdad d ortunidades. T Il
n_el mar e su_estrategia responsabilidad
social umplimiento de las normas tributarias.

La Mision se complementa, por un lado, con una
Visién gue contempla la ambicién de protagonizar

un futuro mejor, creando valor de forma sostenibl
con un servicio de calidad para la: rsona ara

las comunidades en las que el Grupo desarrolla su
actividad y, por ofro lado, con unos Valores
concretos que incluyen la creacién de valor
sostenible, el respeto de los principios éticos, el

uen bierno_corporativ la_transparencia, el
sarrollo de su ui human | compromiso
ial, el fomen |_sentimien rtenenci
| I interés, | ri la fiabili

del suministro, la calidad, la innovacion, el respeto

por el medioambiente, la orientacién al cliente y la
lealtad institucional.

Estos Estatutos Sociales son a su vez la base
re | I i h ifi istem
de gobierno corporativo, una estructura normativa
que garantiza la articulacién eficaz de los principios
recoqgidos en la Mision, Visién y Valores del grupo

Iberdrol jo la form n_ver ro_sistem
normativ | revision
lizacién rmanen r r

forma_inmedi | mbios _normativ |

andares internacionales m xigen

El Sistem iern rporativi nfigura_un
m | n i mbina un I r

m ision ntraliz inspir n
|_principi idiari nm nism

coordinacion __robustos _que  garantizan _la
integracion global de todos los negocios del Grupo,
todo ello sobre la base de un_ sistema de

contrapesos eficaz, que impide gue el poder de

gestion se centralice_en un Unico 6rgano de
iern n una ani rsona.

Los E ial Iberdrol I ma
normas de su Sistema de gobierno corporativo
obligan, en cuanto les sean aplicables, a sus
ioni ministrador irectiv ma
profesionales asi _como, en general, a cuantas

rson n resultar validamente vincul
por ellos. Todos tienen el deber de cumplirlos y el

rech xigir, asimism mplimiento.
Articulo 7. Retorno social, valores corporativos | Articulo 7. ReterreDividendo social—valeres

y principios éticos corporativos-y-principios-éticos

1. La Mision, Vision y Valores del grupo | 1. La Misién—Visién—y—Valores—del—grupo
Iberdrola constituye el ideario corporativo Iberdrola—constituye—el-ideario—corporative
del Grupo y desarrolla la vocacion de del—Grupo—y—desarrolla—la—vocacion—de
perfeccionamiento de su realidad perfeccionamiento——de——su—realidad
empresarial, societaria e institucional, empresarial—societaria—e—mnstitucional;
consciente de que, por su dimensién y la consciente-de—gue—por-su—dimension-yla
trascendencia de sus actividades, es el trascendencia—de—sus—actividades,—es—e!
centro de referencia de amplios grupos de centro-de-referencia-de-amplios—grupos-de
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interés y del entorno econémico y social en
el que las sociedades que lo integran llevan
a cabo sus negocios.

interés-y-de entorRo-economicoy social-e
a—cabo-sus—negecios. Sociedad concibe el

dividendo social como la creacién de valor
de forma sostenible para todos los grupos
de interés que se ven afectados por las
actividades _del  Grupo _mediante el
desarrollo de sus negocios, el impulso de
las comunidades empresatriales en las que
la Sociedad participa vy lidera, tanto desde el
punto de vista econémico como desde la
perspectiva _de la ética empresarial, la
promocion de la igualdad y la justicia, el
fomento de la innovacién y el cuidado del
medio _ambiente, asi _como mediante la
generacion de empleo de calidad, su

estrategia de responsabilidad social y su
esfuerzo _en la lucha contra el cambio

climatico.

La Mision, Visiobn y Valores del grupo
Iberdrola inspiran y se materializan en las
Politicas corporativas y en las demas
normas del Sistema de gobierno
corporativo, presiden la actividad cotidiana
de todas las sociedades del Grupo y
orientan su estrategia y todas sus
actuaciones.

[~

acldactones:

La Sociedad vela por el retorno social de
todas sus actividades. Sus valores
corporativos reflejan su compromiso con la
creacion de valor de forma sostenible, los
principios éticos, la transparencia y el buen
gobierno corporativo, el desarrollo del
equipo humano, el compromiso social, el
sentimiento de pertenencia, la seguridad y
la fiabilidad, la calidad, la innovacion, el
respeto por el medio ambiente, la
orientacion al cliente y la lealtad
institucional.

3-La Sociedad vela-por-elretorno-social-de
corporativos—reflejan-sues consciente de la
importancia gue el dividendo social tiene
para todas las comunidades en las que el

r resente. La maximizacién del
dividendo social y el compromiso_de la
Saociedad con la creacién de valor de forma
sostenible, los principios éticos, la
transparencia 'y el buen gobierno
corporativo, el desarrollo delde su equipo
humano, el compromiso social, el
sentimiento de pertenencia, la seguridad y
la fiabilidad, la calidad, la innovacion, el
respeto por el medio ambiente, la
orientacion al cliente y la lealtad
institucional_son valores esenciales que el

Consejo de Administracion tiene en cuenta
r finir | r i | Gr

El Consejo de Administracion ha aprobado
un Cddigo ético que desarrolla el
compromiso estatuario de la Sociedad con
sus valores corporativos y los principios
éticos.

Articulo 8. Normativa aplicable y Sistema de
gobierno corporativo

Articulo 8. Normativa aplicable y Sistema de
gobierno corporativo

1.

La Sociedad se rige por las disposiciones
legales relativas a las sociedades anénimas
cotizadas y demas normas que le son de
aplicacion, asi como por su Sistema de
gobierno corporativo.

1. La Sociedad se rige por las disposiciones
legales relativas a las sociedades anonimas
cotizadas y deméas normas que le son de
aplicacién, asi como por su Sistema de
gobierno corporativo.

El Sistema de gobierno corporativo es el
ordenamiento interno de la Sociedad,
configurado de conformidad con Ia
legislacion vigente, en ejercicio de la

2. El Sistema de gobierno corporativo es el
ordenamiento interno de la Sociedad,
configurado de conformidad con la
legislacién vigente, en ejercicio de la
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autonomia societaria que esta ampara, y
que se proyecta sobre el conjunto del
Grupo. Persigue asegurar normativamente
el mejor desarrollo del objeto social de la
Sociedad y la satisfaccion del interés social.

autonomia societaria que esta ampara, Yy
que se proyecta sobre el conjunto del
Grupo. Persigue asegurar normativamente
el mejor desarrollo del contrato social que
vincula a sus accionistas y, en particular

del objeto social de—la—Seciedad—y—la
satisfaceiény del interés social,_tal y como

estos se definen en los articulos
precedentes.

El Sistema de gobierno corporativo esta
integrado por estos Estatutos Sociales, la
Mision, Vision y Valores del grupo Iberdrola,
las Politicas corporativas, las normas
internas de gobierno corporativo, que
comprenden el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, el Reglamento del
Consejo de Administracion y los de sus
comisiones consultivas, asi como por los
restantes cédigos y procedimientos internos
aprobados por los 6rganos competentes de
la Sociedad.

El Sistema de gobierno corporativo esta
integrado por estos Estatutos Sociales, la
Mision, Visién y Valores del grupo Iberdrola,
las Politicas corporativas, las normas
comprenden—e—Reglamento—de—la—Junta
i } y
Seneral-deAccionistas _e’l eglamento-de

comisiones—consultivas,—asi—como—por-los
restantes__de gobierno de los drganos
sociales y otros comités internos asi como
por los  coddigos, reglamentos vy
procedimientos internos—aprobades—perles
s que _configuran vy

rrollan el sistem mplimien
normativo de la Sociedad.

>

La Misién, Visién y Valores del grupo

Iberdrola constituye el ideario corporativo
| i I | ideoldgi

xiologi n_| I

empresarial y desarrolla la vocacion de
perfeccionamiento de su realidad societaria
e _institucional, consciente de que, por su
dimensién y la trascendencia de sus

ivi |_centr referenci
mpli r interé | _entorn
econémico vy social _en el que las

i lo_integran llevan

sus negocios.

o

La Misién, Visién y Valores del grupo

Iberdrola inspira y se materializa en las

Politicas corporativas y en las demas

normas del Sistema de gobierno

corporativo, preside la actividad cotidiana

de todas las sociedades del Grupo y orienta
I i iones.

o

El Consejo de Administracion ha aprobado
un __Caodigo ético _que desarrolla el

mpromi ri | i n
la_Mision, Visién y Valores del grupo
Iberdrola y los principios éticos.

El contenido de las normas integrantes del
Sistema de gobierno corporativo, en su
version completa o resumida, puede
consultarse en la pagina web corporativa de
la Sociedad.

I~

4. El contenido de las normas integrantes
del Sistema de gobierno corporativo, en su
version completa o resumida, puede
consultarse en la pagina web corporativa de
la Sociedad.

I

Corresponde a la Junta General de
Accionistas y al Consejo de Administracion
de la Sociedad, en sus respectivos ambitos
de competencia, desarrollar, aplicar e
interpretar las normas que forman parte del
Sistema de gobierno corporativo para
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asegurar en todo momento el cumplimiento
de sus finalidades y, en particular, la
consecucion del interés social.
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