IBERDROLA

ANEXO AL INFORME EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA SOCIEDAD
INCLUIDA EN EL PUNTO OCTAVO

ESTATUTOS SOCIALES

ESTATUTOS SOCIALES

TITULO I. DE LA SOCIEDAD Y SU
CAPITAL SOCIAL

TITULO I. DE LA SOCIEDAD-Y, SU
CAPITAL SOCIALY SUS

ACCIONISTA

Capitulo I. Disposiciones generales Capitulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Denominacion social vy | Articulo 1. Denominacion social—y
normativa aplicable; Sistema de gobierno | nermativa—aphicableSistema—de—gobierno
corporativo corperative
1. La sociedad se denomina IBERDROLA, | +———7La sociedad se denomina

S.A. (la “Sociedad™). IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”).

Articulo 2. Normativ licabl istem
iern rporativ

2. La Sociedad se regird por las
disposiciones legales relativas a las
sociedades an6nimas y demas normas
que le sean de aplicacion, asi como por
su Sistema de gobierno corporativo.

1. 2—La Sociedad se regirarige por las
disposiciones legales relativas a las
sociedades anonimas cotizadas y demas
normas que le seanson de aplicacion, asi
como por su Sistema de gobierno
corporativo.

2. El Sistema de gobierno corporativo es el
ordenamiento interno de la Sociedad
configurado de conformidad con la
legislacion vigente, en ejercicio de la

autonomia societaria que esta ampara, y

que se proyecta sobre el conjunto del
grupo de sociedades del cual la

Sociedad es dominante. Persigue
asegurar _normativamente el mejor
desarrollo del objeto social de la
Sociedad, como entidad empresarial
internacional gue opera en muy variados
contextos econdmicos, juridicos vy
sociales, asi como la satisfaccién del
interés social.

3. El Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad es el conjunto integrado por los
Estatutos  Sociales, las Politicas
corporativas, las normas internas de
gobierno corporativo y los restantes
codigos y procedimientos internos
aprobados por los 6rganos competentes
de la Sociedad.

3. El Sistema de gobierno corporativo dela
Seciedad—es—el-conjuntoestd integrado
por losestos Estatutos Sociales, las
Politicas corporativas, las normas
internas de gobierno corporativo-y, que

comprenden el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, el Reglamento

del Consejo de Administracién y los de
Sus comisiones, asi _como por los
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restantes codigos y procedimientos
internos aprobados por los drganos
competentes de la Sociedad.

4, Corresponde a la Junta General de
Accionistas y al Consejo  de
Administracion, en sus respectivos
ambitos de competencia, desarrollar,
aplicar e interpretar las normas que
forman parte del Sistema de gobierno
corporativo para asegurar _en todo
momento el cumplimiento de sus
finalidades vy, en particular, la
consecucion del interés social.

Articulo 3. Interés social v principios éticos

4, La Sociedad perseguira la consecucion
del interés social, entendido como el
interés comUn a todos los accionistas de
una sociedad anénima independiente
orientada a la explotacion de su objeto
social, de conformidad con lo dispuesto
en la legislacién vigente y en su Sistema
de gobierno corporativo.

1. 4—La Sociedad perseguirépersigue la
consecucion  del interés  social,

entendido como el interés comdn a
todos los accionistas de una sociedad
anénima independiente orientada a la
explotacién sostenible de su objeto
social-de-conformidad-con-lo-dispuesto

eny alacreacion de valor a largo plazo
en beneficio de aquellos, tomando en
consideracion los demdas grupos de
interés relacionados con su actividad
empresarial y su realidad institucional
de las diferentes comunidades vy
territorios en los que actla y los de sus

trabajadores.

2. La Sociedad aspira a que su conducta y
la de las personas a ella vinculadas

responda y se acomode, ademas de a la
legislacion vigente y ena su Sistema de

gobierno corporativo, a principios
general aceptacién. A tal efecto, el
Consejo  de  Administracién _ ha

aprobado un Codigo ético que recoge
este compromiso estatuario.

Articulo 2. Objeto social

Articulo 2:4. Objeto social

1. La Sociedad tiene por objeto:

1. La Sociedad tiene por objeto:

La realizacion de toda clase de
actividades, obras y servicios

a)

La realizacion de toda clase de
actividades, obras y servicios

a)




propios o relacionados con los
negocios de produccion,
transporte,  transformacion vy
distribucion o comercializacion de
energia eléctrica o derivados de la
electricidad, de sus aplicaciones y
de las materias 0 energias
primarias necesarias para su
generacion, servicios energéticos,
de ingenieria e informaticos,
telecomunicaciones y servicios
relacionados con Internet,
tratamiento y distribucion de
aguas, prestacion integral de
servicios urbanos y
comercializacién de gas, asi como
otras actividades gasistas de
almacenamiento, regasificacion,
transporte o distribucion que se
realizard&n de forma indirecta
mediante la titularidad de acciones
0 participaciones en otras
sociedades que no desarrollaran la
actividad de comercializacion de
gas.

propios o relacionados con los
negocios de produccion,
transporte,  transformacion y
distribucion o comercializacion
de energia eléctrica o derivados
de la electricidad, de sus
aplicaciones y de las materias o
energias primarias necesarias
para su generacion, servicios
energéticos, de ingenieria e
informaticos, telecomunicaciones
y servicios relacionados con
Internet, tratamiento y
distribucién de aguas, prestacién
integral de servicios urbanos y
comercializacion de gas, asi
como otras actividades gasistas
de almacenamiento,
regasificacion,  transporte o
distribucién que se realizaran de
forma indirecta mediante la
titularidad de acciones o
participaciones en otras
sociedades que no desarrollaran
la actividad de comercializacion
de gas.

b)

La distribucion, representacion y
comercializacion de toda clase de
bienes y servicios, productos,
articulos, mercaderias, programas
informaticos, equipos industriales
y  maquinaria, herramientas,
utillaje, repuestos y accesorios.

b)

La distribucidn, representacion y
comercializacion de toda clase de
bienes y servicios, productos,
articulos, mercaderias, programas
informaticos, equipos industriales
y maquinaria, herramientas,
utillaje, repuestos y accesorios.

La investigacion, estudio vy
planeamiento de proyectos de
inversion y de organizacion de
empresas, asi como la promocion,
creacion y desarrollo de empresas
industriales, comerciales o de
Servicios.

La investigacion, estudio vy
planeamiento de proyectos de
inversién y de organizacion de
empresas, asi como la promocion,
creacion y desarrollo de empresas
industriales, comerciales o de
Servicios.

d)

La prestacion de servicios de
asistencia o0 apoyo a las
sociedades y empresas
participadas o comprendidas en el
ambito de su grupo de sociedades,
a cuyo fin podré prestar, a favor de
las mismas, las garantias vy

d)

La prestacion de servicios de
asistencia o apoyo a las
sociedades y empresas
participadas o comprendidas en el
ambito de su grupo de sociedades,
a cuyo fin podré prestar, a favor
de las-mismasestas, las garantias




afianzamientos  que  resulten y afianzamientos que resulten
oportunos. oportunos.
2. Las actividades sefialadas podran | 2. Las actividades sefialadas podran

desarrollarse tanto en Espafia como en el
extranjero, pudiendo llevarse a cabo bien
directamente, de forma total o parcial,
por la Sociedad, o bien mediante la
titularidad de acciones o de
participaciones en otras sociedades, con
sujecion en todo caso a las
prescripciones de las legislaciones
sectoriales aplicables en cada momento
y, en especial, al sector eléctrico.

desarrollarse tanto en Espafia como en el
extranjero, pudiendo llevarse a cabo
bien directamente, de forma total o
parcial, por la Sociedad, o bien mediante
la titularidad de acciones o de
participaciones en otras sociedades, con
sujecibn en todo caso a las
prescripciones de las legislaciones
sectoriales aplicables en cada momento
y, en especial, al sector eléctrico.

Articulo 3. Duracion de la Sociedad

Articulo 3.:5. Duracion-dela-Seciedad

La duracion de la Sociedad serd indefinida,
habiendo dado comienzo a sus operaciones en
la fecha de formalizacion de la escritura publica
fundacional.

La duracidn de la Sociedad seraes indefinida,
habiendo dado comienzo a sus operaciones en
la fecha de formalizacion de lasu escritura
publica fundacional.

Articulo 4. Domicilio y sucursales

Articulo 4.6. Domicilio y-sueursalessocial

1. La Sociedad estad domiciliada en Bilbao
(Bizkaia), Plaza Euskadi numero 5,
pudiendo establecer sucursales,
agencias, delegaciones y
representaciones en cualquier lugar de
Espafia y del extranjero, conforme a las
disposiciones legales en vigor.

1. La Sociedad esta—domiciliadatiene su
domicilio social en Bilbao (Bizkaia),
Plaza Euskadi nimero 5.—pudiendo

i .
sslegae_lm 5 |s|e|esanta~e|enes €
eualqu_lel | ugar—de ESB&. Y el
legales-envigor5.

2. Dicho domicilio podra trasladarse dentro
del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo de Administracion,
el cual podra también decidir sobre la
creacion, supresion o traslado de las
sucursales, agencias, delegaciones y
representaciones gque se mencionan en el
parrafo anterior.

2. Dicho domicilio podra trasladarse
dentro del mismo término municipal por
acuerdo del Consejo de Administracion;

el-cual-podra—tambien—decidirsebre—la

Articulo 7. El Grupo lberdrola

1. La Sociedad se configura como una
sociedad holding cotizada y es la

entidad dominante de un grupo
multinacional de  sociedades el

“Grupo”).

2. La estructura societaria y de gobierno
del Grupo se define sobre las siguientes




bases:

a) La Sociedad tiene atribuidas las
funciones relativas al disefio del
Sistema de gobierno corporativo
y al establecimiento, supervisién
e implementacion de las politicas
y estrategias del Grupo, de las
directrices basicas para su gestion
y de las decisiones sobre asuntos
con relevancia estratégica a nivel

de Grupo.
b Las sociedades subholdin ue
dependen directa 0

indirectamente de la Sociedad
desarrollan  la  funcién de
organizacion _y  coordinacién
estratégica en aguellos paises en
los que el Consejo de
Administracién de la Sociedad asi
lo decida.

A estas entidades, que agrupan las
participaciones en las sociedades
cabecera de los negocios en los
distintos paises en los que opera
el Grupo, les corresponde
también difundir, implementar y
asegurar el seguimiento de las
politicas, estrategias y directrices
generales del Grupo en cada uno
de los paises en los que este
opera, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y singularidades.

C) Por dltimo, las sociedades
cabecera de los negocios del
Grupo se ocupan de la direccién
ordinaria y gestion efectiva de
cada uno de los negocios que el

Grupo desarrolla en un pais, asi
como de su control ordinario.

Articulo 8. n rmanen nl
accionistas y transparencia

Son objetivos prioritarios de la Sociedad el
contacto permanente con sus accionistas y la
atencion continua a la transparencia de la
informacién corporativa y de las relaciones




con aquellos y con los mercados en general, de
conformidad con lo dispuesto en la ley y en el

Sistema de gobierno corporativo.

Articulo 9. Pagina web corporativa

1. La Sociedad mantiene una pagina web
corporativa, concebida _como__un
instrumento para la canalizacion de sus
relaciones con los accionistas e
inversores, que persigue fomentar su
involucracion en la vida social.

2. A través de la pagina web corporativa:

a) se ponen a disposicién de los accionistas

e inversores los documentos e
informaciones exigidos por la ley vy el
Sistema de gobierno corporativo y la
restante informacién que, teniendo en
cuenta lo dispuesto _en el apartado

anterior, se considere oportuno;

b) se _articula el ejercicio _por los
accionistas de los derechos de
informacidn y participacion en la Junta
General de Accionistas reconocidos en
la ley y en el Sistema de gobierno

corporativo; y

c) se _publica el contenido de las normas
integrantes del Sistema de gobierno
corporativo, en su version integra o
resumida.

Capitulo I1. Del capital social y las acciones

Capitulo 1. Del capital social y las acciones

Articulo 5. Capital social

Articulo 5:10. Capital social

El capital social es de 4.791.362.250 euros,
representado por 6.388.483.000 acciones
ordinarias, de 0,75 euros de valor nominal cada
una, pertenecientes a una unica clase y serie y
totalmente suscritas y desembolsadas.

El capital social es de 4.791.362.250 euros,
representado por 6.388.483.000 acciones
ordinarias, de 0,75 euros de valor nominal cada
una, pertenecientes a una Unica clase y serie y
totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 6. Representacion de las acciones

Articulo 6—Representacion—de—tasll. Las

acciones

1. Las acciones estdn representadas por
medio de anotaciones en cuenta y, en

1. Las acciones estan representadas por
medio de anotaciones en cuenta—y—en

cuanto tales anotaciones, se regirdn por sraRE—nlosnRe el B ReSSoFos e A-EE T
lo dispuesto en la ley. lo dispuesto en la ley.

2. La Sociedad reconocerda como | 2——La—Seociedad—reconecera—como
accionistas a quienes  aparezcan accionistas—a——guienes—aparezcan
legitimados como titulares en los Logtiodes—rcome—talaeson g
asientos de los correspondientes asientos—de—los—correspondientes




registros de anotaciones en cuenta. registros-de-anotaciones-en-cuenta:

3. La Sociedad podra acceder en cualquier | 3——La-Seciedad-podra-accederen-cualguier
momento a los datos necesarios para la momento-a-los-datos-necesarios-parata
identificacion plena de sus accionistas, identificacion-plena-de-sus-accionistas;
incluidas las direcciones y medios de incluidas las direcciones y medios de
contacto para permitir la comunicacion CBREEI-BAFPer - Ee URLERELOR
con ellos. B

4. La modificacion de las caracteristicas de | 4—Lamodificacion-delascaracteristicasde
las acciones representadas por medio de las-acciones-representadas-por-medio-de
anotaciones en cuenta se hara publica en anetactones-en-cuenta-se-hara-pubhcaen
la forma establecida por la ley. laforma-establecidaporlaley

Articulo 7. Desembolsos pendientes Articelo-7-Desembeolsos-pendientes

1. Cuando las acciones no hayan sido | 2.  1—Cuando las acciones no hayan sido
enteramente desembolsadas, se enteramente desembolsadas, se
consignard esta circunstancia en la consignard esta circunstancia en la
inscripcion correspondiente. inscripcion correspondiente.

2. Los desembolsos pendientes deberan ser | 3.  2-Los desembolsos pendientes deberan
satisfechos en el momento que ser satisfechos en el momento que
determine el Consejo de Administracion, determine el Consejo de
dentro del plazo de cinco afios contados Administracion, dentro del plazo de
desde la fecha del acuerdo de aumento cinco afos contados desde la fecha del
de capital. En cuanto a la forma y demas acuerdo de aumento de capital. En
circunstancias del desembolso, se estara cuanto a la forma y demas
a lo dispuesto en el acuerdo de aumento circunstancias del desembolso, se estara
de capital, que podra disponer que los a lo dispuesto en el acuerdo de aumento
desembolsos sean tanto mediante de capital, que podra disponer que los
aportaciones  dinerarias como no desembolsos sean tanto mediante
dinerarias. aportaciones dinerarias como no

dinerarias.

3. El accionista que se hallare en mora en el | 3——Elaccionista-gue-se-hallare-en-mera—en
pago de los desembolsos pendientes no e—nage-de—los—dasepbelsos—aendiontes
podré ejercitar el derecho de voto. El Sepedntne el daiec e denie )
importe nominal de sus acciones sera beasernessandesne oo cnee n
deducido del capital social para el deducido—del—capital—social—para—el
cémputo del quérum. Tampoco tendra cosmntedol oo pnoce ey
derecho a percibir dividendos ni a la dompehe—nmoreibidibidepdos i
suscripcion  preferente  de  nuevas suseripeion—preferente—de—nuevas
acciones ni de obligaciones convertibles. acciones——ni——de——obligaciones

copE e
Una vez abonado el importe de los e —bonode ol oo —do— oo
desembolsos pendientes junto con los desembolsos—pendientes—junto—con-—los
intereses adeudados podra el accionista b blbe Do e o
reclamar el pago de los dividendos no reelhmneolense—doesdhddondas e
prescritos, pero no la suscripcién prescritos—pero—no—la—suseripeion




preferente, si el plazo para su ejercicio ya
hubiere transcurrido.

preforente, si-el plaz el pafa-st-ejereicio

Articulo 8. Condicién de accionista

Articulo 8:12. Condicion de accionista

1. Cada accion de la Sociedad confiere asu | 1. Cada accion de la Sociedad confiere a su
titular legitimo la condicion de titular legitimo la condicion de
accionista y le atribuye los derechos y accionista y le atribuye los derechos y
obligaciones establecidos en la ley y en obligaciones establecidos en la ley y en
el Sistema de gobierno corporativo de la el Sistema de gobierno corporativo-de-la
Sociedad. Seeciedad-. En este sentido, la Sociedad

aparezcan legitimados como titulares en
los asientos de los correspondientes
registros de anotaciones en cuenta.

2. Las acciones son indivisibles. Los | 2 Las—acciones—son—indivisibles—Los
copropietarios de una de ellas o de varias copropietarios—de—una—de—ellas—o-de
habran de designar a una sola persona vartas—habran—de—destgnar—a—una-—sola
para el ejercicio de los derechos de socio persona-para-el-ejercicio-de-los-derechas
y responderan solidariamente frente a la de-socio—y—responderan-solidariamente
Sociedad de cuantas obligaciones se frente—a—la—Sociedad—de—cuantas
deriven de la condicidn de accionista. obligaciones se deriven de la condicion

de—accionista—La  Sociedad puede
acceder, en los términos legalmente
previstos, a los datos necesarios para la
identificacion plena de sus accionistas,
incluidas las direcciones y medios de
con ellos.

3. En el caso de usufructo de acciones, la | 3——En-el-caso-deusufructo-de-acciones—a
cualidad de socio reside en el nudo cualidad—de—socio—reside—en—elnudo
propietario, teniendo derecho el propietarie——teniendo——derecho——el
usufructuario, en todo caso, a los usufructuario,—en—todo—caso—a—los
dividendos acordados por la Sociedad disdondeseordodos o o Cocndnd
durante el tiempo de duracion del durante—el—tiempo—de—duracion—del
usufructo. wsurueto:

4, En caso de pignoracion de acciones, el | 4——En-case-de-pignoracion-de-acciones—el
ejercicio de los derechos de accionista Corsee—detesdomnehos deneclon el
corresponde al propietario de las corresponde—al—propietario—de—las
mismas. SRS,

Capitulo 111, De los accionistas

Articulo 13, la involucracién de los
TS

La Sociedad promovera la informacion
continua y adecuada de sus accionistas, el
contacto permanente _con ellos vy su
involucracion en la vida social. A tal fin, el




Consejo de Administracién establecera los
cauces de participacion a través de los cuales la
Sociedad promovera su implicacion con las
garantias y los mecanismos de coordinacién
apropiados.

Articulo 14. Los accionistas v el Sistema de
gobierno corporativo

1. La titularidad de acciones implica la
conformidad con el Sistema de gobierno

corporativo y el deber de respetar y
cumplir las decisiones de los 6rganos de
gobierno de la Sociedad adoptadas
legalmente.

5. Los accionistas deberadn ejercer sus
derechos frente a la Sociedad y los
demaés accionistas y cumplir sus deberes
con lealtad, buena fe y transparencia, en
el marco del interés social como interés
prioritario frente al particular de cada
accionista y de conformidad con el
Sistema de gobierno corporativo de la

2. 5—-Los accionistas deberan ejercer sus
derechos frente a la Sociedad y los
demaés accionistas y cumplir sus deberes
con lealtad, buena fe y transparencia, en
el marco del interés social, como interés
prioritario frente al particular de cada
accionista, y de conformidad con el
Sistema de gobierno corporativo-de-la

Sociedad. Socndad,

6. La titularidad de acciones implica la 66— ba—tinaridad—de—accionas
conformidad con el Sistema de gobierno tmphliea-la-conformidad-con-el-Sistema
corporativo de la Sociedad y la sumisién de-gobierno-corporativo-de-la-Sociedad
a las decisiones de los drganos de y-la sumision a las decisiones de los
gobierno 'y administracion de la organos de gobierno y administracion
Sociedad adoptadas legalmente. de-la-Sociedad-adoptadas-legalmente:

Capitulo 111. Del aumento y la reduccion del | Capitulo-HH-DBelaumentoy-lareduccién-del

capital social capital-soeial

Articulo 9. Aumento del capital social Articulo-9-Aumento-del-capital-secial

1. El capital social podra ser aumentado por | ——El-capital-secial-podré—ser—aumentado
acuerdo de la Junta General de ser—eunsde—dola—uninCerem—do
Accionistas con  los  requisitos Accionistas——eon——los—reguisitas
establecidos por la ley y conforme a las establecidos-porlaleyy-conforme-alas
distintas modalidades que esta autoriza. detpbsrnedndodescnnpslnnptor
El aumento podra llevarse a efecto por El-aumento-podra-Hevarse-a-efecto-por
emision de nuevas acciones 0 por emision—de—nuevas—aceiones—o—por
elevacion del valor nominal de las ya elevacion-delvalor-nominal-de-las—ya
existentes, y el contravalor de la sesioRies———ol—eentnla—do—In
ampliacion  podra  consistir  en amphiacion——podra——consisti——en
aportaciones dinerarias o no dinerarias al ferie eRos o nsene—d e s
patrimonio social, incluida la al—patrimenie—seco—neluide—=n
compensacion de créditos frente a la compensacion—de—creditosfrente—a—la

Sociedad, o en la transformacion de




reservas en capital social. EI aumento

podré realizarse en parte con cargo a podra-reakizarse—en—parte—€on-cargo-—a
nuevas aportaciones y en parte con cargo nuevas aportaciones y en parte con
a reservas. cargo a reservas. -

2. Salvo que en el acuerdo se hubiera | 2——Salvo—que—en—elacuerdo—se—hubiera
previsto expresamente otra cosa, en el previsto-expresamente otra cosa. en-el
caso de que el aumento del capital social caso-de-gueelaumento-delcapital-social
no hubiera quedado suscrito en su no—hubiera—guedado—suscrito—en—su
integridad en el plazo establecido al ntegridad—en—elplaze—establecido—al
efecto, el capital social quedara efecto,—el—capital—social—quedara
aumentado en la cuantia de las B
suscripciones efectuadas. suseripetanes-efectuadas—

Articulo 10. Capital social autorizado Articelo-10-Capital soctalautorizade

1. La Junta General de Accionistas, con los | +——LaJdunta-General-de-Accionistasconltos
requisitos  establecidos para la reguisitos——establecidos—para—Ia
modificacion de los Estatutos Sociales y modificacion de los Estatutos Soctales y
dentro de los limites y condiciones dentrode los Hmites -y condiciones
fijados por la ley, podra autorizar al Tijados—por—ta—ley—podra—autorizar—al
Consejo de Administracion, en su caso Consejo-de Administracion, en su €aso
con facultades de sustitucion, para con—facultades—de—sustitucion,—para
acordar en una o varias veces el aumento acordar en una o varias veces el
del capital social. Cuando la Junta aumento-del-capital-social—Cuandola
General de Accionistas delegue en el Junta-General-de-Acelonistas-delegue-en
Consejo de  Administracion  esta el—Consejo—de—Administracion—esta
facultad, también podra atribuirle la de Tacultadtambién-podra-atribuirlela-de
excluir el derecho de suscripcion excluir el derecho —de suscripeion
preferente respecto de las emisiones de preferente-respecto-de-las-emisianes-de
acciones que sean objeto de delegacién acciones-gue-sean-objeto-de-delegacion
en los términos y con los requisitos en-los términos y con los requisitos
establecidos por la ley. establecidos por la ley.

2. La Junta General de Accionistas podra | 2——La-Junta-General-de-Accionistaspodra

también delegar en el Consejo de
Administracion, en su caso con
facultades de sustitucion, la facultad de
ejecutar el acuerdo ya adoptado de
aumentar el capital social, dentro de los
plazos previstos por la ley, sefialando la
fecha o fechas de su ejecucion y
determinando las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por la
Junta General de Accionistas. El
Consejo de Administracion podra hacer
uso en todo o en parte de dicha
delegacion, o incluso abstenerse de
gjecutarla en consideracion a las
condiciones del mercado, de la propia
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Sociedad o de algin hecho o Socpdad o oo alewp beche o
acontecimiento de especial relevancia acontecimiento de especial relevancia
que justifique a su juicio tal decision, guejustifigue—a-su—juicio—tal-decision;
dando cuenta de ello a la primera Junta dando-cuenta-de-ello-ala-primera-Junta
General de Accionistas que se celebre General-de-Accionistas que se celebre
una vez concluido el plazo otorgado para ura—vez—eeneluide—egl—plaze—otorgade
su ejecucion. para-su-ejecucion:

Articulo 11. Derecho de suscripcion | Artietle—211—Derecho—de—suseripeién

preferente y su supresion preferentey-susupresion

1. En los aumentos del capital social con | ——En-losaumentos-del-capital-social-con
emision de nuevas acciones, ordinarias o emisién-de-nuevas-acciones—ordinarias
privilegiadas, con cargo a aportaciones o—privilegiadas,—cor——carge—a
dinerarias, cuando proceda de acuerdo aportaciones-dinerarias—cuando-proceda
con la ley, los accionistas de la Sociedad de-acuerdo-conlaleylos-accionistas-de
podran ejercitar dentro del plazo que a la-Sociedad-podran-ejercitar-dentro-del
este efecto les conceda el Consejo de plaze-que-—a-este-efecto-les—conceda—el
Administracién, que no sera inferior a Consejo-de-Administracion,gue-no-sera
quince (15) dias desde la publicacion del inferior—a—guince—{(15)dias—desde—la
anuncio de la oferta de suscripcion de la publicacion del anuncio de la ofeita de
nueva emision en el Boletin Oficial del susertpeton-—de-la-nueva-emision-en-—el
Registro Mercantil, el derecho a Boletin-Oficial-del-Registro-Mercantil
suscribir un nUmero de acciones el-derecho—a—suseribir—un—numero—de
proporcional al valor nominal de las acctones-propercional-alvalarnominal
acciones que posean en ese momento. B BRCS SO eS0T AR50

CREERTR

2. La Junta General de Accionistas 0, en su | 2——LaJdunta-General-de-Accionistas-6,en-su
caso, el Consejo de Administracion, caso, el Consejo de Administracion,
podran excluir total o parcialmente el podran—excluirtotal-o-parcialmente—el
derecho de suscripcion preferente por derecho—de—suscripeton—preferente—por
exigencias del interés social en los casos exigencias del interes social en los casos
y con las condiciones previstas en la ley. SEELH SO S S LS S S B e
En particular, el interés social podra En-—particular,—elinterés—socialpodra
justificar la supresion del derecho de justificar—a—supresion—del-derecho—de
suscripcion preferente cuando ello sea SHSotise o opsinonde crnde noo con
necesario para facilitar la colocacion de B R e e e
las nuevas acciones en mercados que las—Auevas—acciones—en—mercados—gue
permitan el acceso a fuentes de DELRHERA—S—reeese—a—FHentes—de
financiacion; la captacion de recursos financiacion—ta—captacion—de—recursos
mediante el empleo de técnicas de mediante—el—empleo—de—técnicas—de
colocacion basadas en la prospeccion de colocacion-basadas-en-la-prospeccion-de
la demanda aptas para maximizar el tipo L-demandeostossnromad iz s Hes
de emision de las acciones; la de—emision—de—las—acciones—la
incorporacién de accionistas incorporacion——de——accionistas
determinados; la implementacion de determinades—la—implementacion—de
programas de retribucion de consejeros, Socsnede i bne o s de conan proe
directivos o empleados; y en general, la directivos-o-empleadesy-en-generalla
realizacion de cualquier operacién que realizacion-de-cualguier-operacion-gue
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resulte conveniente para la Sociedad.

3. No habra lugar al derecho de suscripcion | 3——Ne—habra—tugar—al—derecho—de

preferente cuando el aumento del capital
social se lleve a cabo con cargo a
aportaciones no dinerarias o bien se deba
a la conversion de obligaciones en
acciones 0 a la absorcion de otra
sociedad o de todo o parte del patrimonio
escindido de otra sociedad.

Articulo 12. Reduccién del capital social Articulo-12-Reduccion-del-capital-social

1. De conformidad con los procedimientos | +——Be-conformidad-contos-procedimientos

legalmente previstos, la reduccion del
capital social podra realizarse mediante
la disminucién del valor nominal de las
acciones, su amortizacion o0 su
agrupacion para canjearlas y, en todos
los casos, podra tener por finalidad la
devolucién  de  aportaciones, la
condonacién de desembolsos
pendientes, la constitucion o incremento
de las reservas, el restablecimiento del
equilibrio entre el capital social y el
patrimonio de la Sociedad disminuido
por consecuencia de pérdidas o varias de
las referidas finalidades
simultaneamente.

2. En el caso de reduccion del capital social | 2——En—el—case—de—reduccién—del—capital

por devolucion de aportaciones, el pago
a los accionistas podra efectuarse, total o
parcialmente, en especie siempre y
cuando se cumplan las condiciones
previstas en el articulo 61.5 siguiente.

3. La Junta General de Accionistas podra | 3—LaJunta-General-de-Accionistaspodra

acordar, de conformidad con Ilo
dispuesto en la ley, la reduccion del
capital social para amortizar un
determinado grupo de acciones, siempre
y cuando dicho grupo esté definido en
funcion de  criterios  sustantivos,
homogéneos y no discriminatorios. En
ese caso sera preciso que la medida sea
aprobada tanto por la mayoria de las
acciones de los accionistas
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pertenecientes al grupo afectado como
por la mayoria de las acciones del resto
de los accionistas que permanecen en la
Sociedad. El importe a abonar por la
Sociedad no podra ser inferior a la media
aritmética de los precios de cierre de las
acciones de la Sociedad en el Mercado
Continuo de las Bolsas de Valores en el
mes anterior a la fecha de adopcion del

acuerdo de reduccidn del capital social. adopcion-del-acuerdo-de-reduccidn-del
ol social

Capitulo IV. De la emision de obligaciones y | Capitulo-P/-Dela-emision-de-obligacionesy

otros valores otros-valores

Articulo 13. Emision de obligaciones Articulo-13-Emision-de-obligaciones

1. La Junta General de Accionistas, en los | +——LaJunta-General-de-Accionistas—entos
términos legalmente previstos, podra termnos—legalmente—previstos,—pedra
delegar en el Consejo de Administracion delegar——en———el——Consejo——¢de
la facultad de emitir obligaciones Administracion—la—facultad—de—emitir
simples o convertibles y/o canjeables. El obligaciones-simples-o-convertibles-yia
Consejo de Administracion podra hacer canjeables—El——Consejo—de
uso de dicha delegacion en una o varias Administracion—podra—hacer—uso—de
veces y durante un plazo maximo de dicha-delegacion-en-una-o-variasvecesy
cinco (5) afos. durante un plazo maximo de cinco (5)

et

2. Asimismo, la Junta General de | 2——Asknismeo—ta—Junta—General—de
Accionistas podré autorizar al Consejo Aceionistas-podra-auterizaral-Consejo
de Administracion para determinar el de—Administracion—para—determinar—el
momento en que deba llevarse a efecto la momenio-en-gue-deba-Hevarse-a-efecto
emisién acordada, asi como para fijar las la-emisién-acordada;-asi-como-para-fijar
demés condiciones no previstas en el las-demas-condiciones-ho-previstas-en-el
acuerdo de la Junta General de penorde—deTodunin Copeen o
Accionistas. Lecionisho—

Articulo 14. Obligaciones convertibles y/o | Articule—14—Obligaciones—convertibles—y/o

canjeables canjeables

1. Las obligaciones convertibles y/o | &——Las—ebligaciones—convertibles—y/o
canjeables podran emitirse con relacion e b sadlne i en con e o
de cambio fija (determinada o de—~cambio—Fija—{determinada—o
determinable) o variable. defermipablegmanhbo—

2. El acuerdo de emision determinard si la | 2——Elacuerdo-de-emision-determinara-sia
facultad de conversion o canje honiel e copeinenion o o
corresponde al obligacionista y/o a la corresponde—al-obligacionistayo—ala
Sociedad o, en su caso, si la conversion o SocmEnd e cpaense o copine o
canje se producird forzosamente en un Sempsnsadie L fo s S L
determinado momento. Clefoonnecs hoenonis
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TITULO 1. DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTA

Articulo 15. Otros valores

Articulo 15. Otres-valeresl a Junta General
de Accionistas

1. La Sociedad podra emitir pagarés, | ——La—Seciedad—podra—emiti—pagarés;
warrants, participaciones preferentes u warraRis—particlpagiones—preforentes—t
otros valores negociables distintos de los otros—valores—negociables—distintos—de
previstos en los articulos anteriores. los-previstos-en-los-articulos-anteriores—

2. La Junta General de Accionistas podra | 2——ka-Junta-General-de-Accionistas-podra
delegar en el Consejo de Administracion delegar——en———el——Consejo——de
la facultad de emitir dichos valores. El Sl eteagop s meninddle s
Consejo de Administracion podra hacer dichos—valores.—El—Consejo—de
uso de dicha delegacion en una o varias Administracion podra hacer uso de
veces y durante un plazo méaximo de dicha-delegacion-en-una-o-variasvecesy
cinco (5) afios. durante-un-plazo-maximo-de—cinco{(5)

afoes—

3. La Junta General de Accionistas podrd | 3—ta-Jdunta-General-de-Aceionistaspodra
asimismo autorizar al Consejo de asimismo—autorizar—al—Consejo—de
Administracién para determinar el Administracidn—para—determinar—el
momento en que deba llevarse a efecto la memento-en-gue-deba-Hevarse-a-efecte
emisién acordada, asi como para fijar las la-emisidn-acordada;-asi-como-para-fijar
demas condiciones no previstas en el las-demas-condiciones-no-previstas-en-el
acuerdo de la Junta General de acterdo—de—la—Junta—General—de
Accionistas, en los términos previstos en Accionistas, en los terminos previstos
la ley. enlaley—

4, La Sociedad podra también prestar su | 4——La-Seciedad—podra—también—prestarsu
garantia a las emisiones de valores que garantia a las emisiones de valores que
realicen sus filiales. soplbeopsnealialee

TITULO Il. DEL GOBIERNO DE LA TFFULO-H-DEL-GOBIERNODE LA
SOCIEDAD SOCIEDAD
Capitulo I. De la Junta General de Capitulo--Dela-Junta-General-de-
Accionistas Leclonisos

Articulo 16. Junta General de Accionistas

Articulo 163 = deAccioni

1. Los accionistas, constituidos en Junta
General de Accionistas debidamente
convocada, decidiran por las mayorias
exigidas en cada caso, sobre los asuntos
de su competencia, conforme ala ley y al
Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad.

1. Los accionistas, constituidos en Junta
General de Accionistas—debidamente
convoeada, decidirdn por las mayorias
exigidas en cada caso, y conforme a la
ley y al Sistema de gobierno
corporativo, sobre los asuntos de su
competencia—ecenforme—a—ta—ey—y—al

: | . ) o |
See"e‘d’a‘d‘ .

2. Los acuerdos de la Junta General de

2. Los acuerdos de la Junta General de
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Accionistas, debidamente adoptados,
vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los disidentes, los
gue se abstengan de votar y los que
carezcan del derecho de voto, sin
perjuicio de los derechos de
impugnacion  que les  pudieran
corresponder.

Accionistas, debidamente adoptados,
vinculan a todos los accionistas,
incluidos los ausentes, los disidentes,
los que se abstengan de votar y los que
carezcan del derecho de voto, sin
perjuicio de los derechos de
impugnacion  que les  pudieran
corresponder.

La Junta General de Accionistas se rige
por lo dispuesto en la ley, los Estatutos
Sociales, el Reglamento de la Junta
General de Accionistas y demas
disposiciones aplicables del Sistema de
gobierno corporativo.

La Junta General de Accionistas se rige
por lo dispuesto en la ley, lesestos
Estatutos Sociales, el Reglamento de la
Junta General de Accionistas—y, las
deméas disposiciones aplicables del
Sistema de gobierno corporativo_y

aquellas otras normas de desarrollo gue
apruebe el Consejo de Administracion

en el ambito de sus competencias.

Articulo 16. Participacién de los accionistas

El Consejo de Administracion adoptard las

medidas oportunas para promover la méxima

participacion de los accionistas en la Junta

General de Accionistas, incluyendo, en su
caso, el abono de primas de asistencia con

arreglo a una politica predefinida y publica.

Articulo 17. Competencias de la Junta
General de Accionistas

Articulo 17. Competencias de la Junta
General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas decidira
sobre los asuntos atribuidos a la misma
por la ley o por el Sistema de gobierno
corporativo y, en especial, acerca de los
siguientes:

1.

La Junta General de Accionistas
decidira sobre los asuntos atribuidesa-ta
misma-porlaley-o-peorelgue le atribuyan
la ley, el Reglamento de la Junta
General de Accionistas o las demas
normas del Sistema de gobierno
corporativo y, en especial, acerca de los
siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas
anuales, la aplicacion  del
resultado y la aprobaciéon de la
gestion social.

a) La aprobacion de las cuentas
anuales, la aplicacion  del
resultado y la aprobacién de la
gestion social.

b)  EI nombramiento, reeleccion y
separacion de los consejeros, asi

como la ratificacion de los
consejeros designados por
cooptacion.

b)  ElI nombramiento, reeleccion y
separacion de los consejeros, asi

como la ratificacion de los
consejeros  designados  por
cooptacion.
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C) La aprobacion de la politica de

remuneraciones de los
consejeros.
d) La aprobacién del

establecimiento de sistemas de

retribucion de los consejeros de la
Sociedad consistentes en la

entrega de acciones o de derechos
sobre ellas 0 que estén
referenciados al valor de las
acciones.

e) La dispensa a los consejeros de
las_prohibiciones derivadas del
deber de lealtad, cuando la
autorizacion corresponda
legalmente a la Junta General de
Accionistas, asi como de la

obligacién de no competir con la
Sociedad.

C) El nombramiento, reeleccion y f) €)-El nombramiento, reeleccion y
separacion de los auditores de separacién de los auditores de
cuentas. cuentas.

d)  La modificacion de los Estatutos g) &)La modificacion de lesestos
Sociales. Estatutos Sociales.

e) El aumento y la reduccién del h)  e}El aumento y la reduccion del
capital social asi como la capital social-asi-come-la.
delegacion en el Consejo de - — -
Administracion de la facultad de D:,Igj;n??r:?sgt?;::?gnege ella ?:CTJSE;% gg
aumentar el capital social, en cuyo . .

. - ., aumentar el capital social, en
caso podra atribuirle también la p -
. . cuyo caso podra atribuirle
facultad de excluir o limitar el también la facultad de excluir o
derecho de suscripcion preferente, o L
. . limitar el derecho de suseripeion
en los términos establecidos en la .
ley preferentepreferencia, en  los
' términos establecidos en la ley.
f) La exclusion o limitacion del )] B-La estsuston—o—ttncion—det

derecho de suscripcion preferente.

dorpshe———do——sueedbeion
preferente-delegacion _en el
Consejo de Administracién de la
facultad de ejecutar un aumento
de capital social ya aprobado por
la Junta General de Accionistas
dentro de los plazos previstos por
la ley, sefialando la fecha o fechas
de su ejecucion y determinando
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las condiciones del aumento en
todo lo no previsto por la Junta
General de Accionistas. En este
€aso, el Consejo de
Administracién podrd hacer uso
en todo o en parte de dicha
delegacion, o incluso abstenerse
de ejecutarla, atendiendo a las
condiciones del mercado o de la

propia_Sociedad, o a hechos o
acontecimientos  de  especial
relevancia _que lo justifiguen,
dando cuenta de ello a la primera
Junta General de Accionistas que
se celebre una vez concluido el

plazo otorgado para su ejecucion.

K) La exclusion o limitacion del
derecho de preferencia.

)] La  autorizaciébn para  la
adquisicion derivativa de
acciones propias.

0) La transformacion, la fusién, la m) g)Latransformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de escision o la cesion global de
activo y pasivo y el traslado de activo y pasivo y el traslado dedel
domicilio al extranjero. domicilio social al extranjero.

h)  Ladisolucion de la Sociedad. n)  hyLadisolucién de la Sociedad y
el nombramiento y separacién de
los liguidadores.

i) La aprobacidn del balance final de 0)  B-Laaprobacién del balance final

liquidacion. de liquidacion.

) La aprobacion del establecimiento PJ——>ra——aprobacion——del
de sistemas de retribucion de los establecimiento—de—sistemas—de
consejeros y altos directivos de la retribucion—de—los—consejeros—y
Sociedad consistentes en la altos—directivos—de—la—Sociedad
entrega de acciones o de derechos seRsisioRies—on—lo—chircgo—de
sobre ellas o que estén pesonee—e—do—dooehos ool
referenciados al valor de las elas-o-gue-estenreferenciados-al
acciones. valordelas-acciones:

k) La emision de obligaciones y p) k)}-La emision de obligaciones y

otros valores negociables y la
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de
su emision.

otros valores negociables y la
delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de
su emision:, asi como de la de
excluir o limitar el derecho de
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suscripcion preferente, en los
términos establecidos por la ley.

1) La autorizacion para la
adquisicion derivativa de acciones
propias.

) —
H I:_a_ _,ElHEGIIZElGIS_ AR ta
aectonespropias:-El ejercicio de la
accion social de responsabilidad
frente a consejeros, auditores de
cuentas y liguidadores.

La aprobacion y modificacion del
Reglamento de la Junta General
de Accionistas.

r)  m)-Laaprobacion y modificacion
del Reglamento de la Junta
General de Accionistas.

s) La transferencia a entidades
dependientes de actividades
esenciales desarrolladas hasta ese

momento por la propia Sociedad,
aunque esta mantenga el pleno

dominio de aguellas.

t La adquisicién, enajenaciéon o la

aportaciéon a otra sociedad de
activos esenciales.

u) La aprobacion de operaciones
cuyo efecto sea equivalente al de
la liquidacion de la Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas
resolvera, también, sobre cualquier
asunto que sea sometido a su decisién
por el Consejo de Administracion o por
los accionistas en los casos previstos en
la ley, o que sea de su competencia
conforme a la ley o al Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas

resolvera, también, sobre cualquier
asunto que sea-sometido—a-su-decision
porel Consejo de Administracion o per
| . | -
Lo a—e—sunsoo—dosiesmacions
conforme-ataley-o-allos accionistas, en
los términos y con los requisitos
establecidos en la ley y en el Sistema de
gobierno corporativo—de—a—Seciedad,
sometan a su consideracion.

Articulo 18. Junta General de Accionistas

ordinaria y extraordinaria ordiposioreeinesdinasn

1. La Junta General de Accionistas | +——kLa—Junta—General—de—Accionistas
ordinaria, previamente convocada al ordinaria—previamente—convocada—al
efecto, se reunirad necesariamente dentro efecto-se-reunird-hecesariamente-dentro
de los seis (6) primeros meses de cada do—ossne e nrnerse meses oo
gjercicio, para censurar la gestion social, ejercicio-para-censurar-la-gestion-social
aprobar, en su caso, las cuentas anuales aprobar—en-su-casolas-cuentas-anuales
del ejercicio anterior y resolver sobre la del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado. También podra aphicacion-delresultado-Tambien podra
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adoptar acuerdos sobre cualquier otro adoptar—acuerdos—sobre—cualguier—otro
asunto de su competencia, siempre que asunto-de su-competencia, siempre que
conste en el orden del dia de la copstepa ol oo del de ce o
convocatoria o proceda legalmente y se convocatoria-o-proceda-legalmentey-se
haya constituido la Junta General de haya constitiido 1a Junta General de
Accionistas con la concurrencia del Aecionistas—eor—a—econeurrencia—edel
capital social requerido. capital-social-requerido—

2. Toda Junta General de Accionistas que | 2——TFodaJunta-General-de-Accionistasgue
no sea la prevista en el apartado anterior no-sea-la-prevista-en-elapartade-anterior
tendra la consideracion de tendra—ta—consideracion——de
extraordinaria. Cocbrasielnae

Articulo 19. Convocatoria de la Junta

General de Accionistas

Articulo 19:18. Convocatoria de la Junta
General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas debera
ser convocada formalmente por el
Consejo de Administracion mediante
anuncio publicado con la antelacion
exigida por la ley.

1. La Junta General de Accionistas debera
ser convocada formalmente por el
Consejo de Administracion mediante
anuncio publicado con la antelacion
exigida por la ley.

La difusion del anuncio de convocatoria | 2. La difusion del anuncio de convocatoria
se hara utilizando, al menos, los se hard utilizando, al menos, los
siguientes medios: siguientes medios:

a) El Boletin Oficial del Registro Mercantil | a) El Boletin Oficial del Registro

0 uno de los diarios de mayor circulacion
en Espana.

Mercantil o uno de los diarios de mayor
circulacién en Espafa.

b) La pagina web de la Comision Nacional
del Mercado de Valores.

b)  La péagina web de la Comision Nacional
del Mercado de Valores.

C) La pagina web corporativa de la

C) La pagina web corporativa de la

Sociedad. Sociedad.

El anuncio publicado en la pégina web Easupe e blende op bosnagae s
corporativa de la Sociedad se mantendré comarre i de o ndlhelon ool
accesible ininterrumpidamente al menos acecesible-ininterrumpidamente-almenas
hasta la celebracién de la Junta General hasta-la-celebracién-detaJunta-General
de Accionistas. de-Accionistas-

2. El Consejo de Administracion deberd | 2——El-Censejo—de—-Administracion—debera
convocar necesariamente la Junta convocar—necesariamente—la—Junta
General de Accionistas en los siguientes Ceonerado-fesionisinsen-lessiguionies
€asos: £3s0S:

a) En el supuesto previsto en el a)——En—el-—supuesto—previsto—en—el
articulo 18.1 anterior. articulo-18- 1 anterior-

b) Si lo solicitan, en la forma prevista b)}—Si—lo—solicitan,—en—la—forma
por la ley, accionistas que posean srevist—ser—e—ley—assiepisias
0 representen, al menos, el cinco gue—posean—o—representen—al
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por ciento (5%) del capital social, menos—el-cinco-por-ciento(5%)
expresando en la solicitud los del-eapiial-secial—oxpresande-cn
asuntos que deban tratarse. En la-solicitud-los-asuntosque-deban
este supuesto, el Consejo de tratarse—En—este—supuesto,—el
Administracion  convocara la Conselo—de——Admipisimneon
Junta General de Accionistas para convoaeara—la—Junta—General—de
celebrarla dentro del plazo Accionistas—para—celebrarla
legalmente previsto. ElI Consejo dentro—delplazo legalmente
de Administracion confeccionara previsto.——EF—Consejo——de
el orden del dia de la convocatoria e
incluyendo necesariamente los orden-del-dia-de-la-convocateria
asuntos que hubieran sido objeto ineluyende—necesariamente—las
de la solicitud. asuntos-gue-hubieran-sido-objeto
deloeone
C) Cuando se formule una oferta &)——Cuando—se—formule—una—oferta
publica de adquisicion sobre publica de —adquisicionsobre
valores emitidos por la Sociedad, valores-emitidosporla-Sociedad;
a fin de informar a la Junta e e e
General de Accionistas sobre la General-de—Accionistas—sobrela
misma y para deliberar y decidir misma-y-para-deliberary-decidir
sobre los asuntos que sean Sobe—mssopios ol conn
sometidos a su consideracion. sometidos—a—su—consideracton:
Cualquier accionista o accionistas Cualquier———aceionista—0
titulares de acciones con derecho O T e
de voto representativas de, al con——derecho——de——veto
menos, el uno por ciento (1%) del representativas—de—al-menas—el
capital social, tendran derecho a uno—por-ciento{1%)-del-capital
solicitar la inclusién de asuntos en socialtendran-derecho-a-solicitar
el orden del dia de la convocatoria ta—inchusion—de—asuntos—en—el
de la Junta General de Accionistas el din e Iaconicentor o
gue haya de convocarse con este do—o—Junte— Coenom—do
motivo. AEEORSRE—aHe—Popa—de
COPVBEAISE-EOR-SS I GO —
El anuncio de convocatoria deberd | 3——El—anuncio—de—convecatoria—debera
contener todas las menciones exigidas seRoRe—edas—asracasieRcs— L EiEns
por la ley segun el caso y expresara el porla-ley-segun-el-case-y-expresara—el
dia, lugar y hora de la reunion en primera dia—lugar—y—hora—de—la—reunion—en
convocatoria y todos los asuntos que SERCE—so et s odon o
hayan de tratarse. En el anuncio podra, asHptas—te—han—de—rrerse—Ep—ol
asimismo, hacerse constar la fecha en la anuncio—podra—asimismoe—hacerse
que, si procediere, se reunird la Junta eensto—noeshoonlocuo s presediomn,
General de Accionistas en segunda oo ume Coeneenl o
convocatoria. Accignistas-en-segunda-convocatoria—
Los accionistas que representen, al | 4——Los—accionistas—gue—representen,—al
menos, el cinco por ciento (5%) del menos. el cinco por ciento (5%) del
capital social, podran solicitar que se capital-social—podran—solicitargue—se
publigue un complemento a la publigue—un—complements—a—la
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convocatoria de una Junta General
Ordinaria incluyendo uno o méas puntos
en el orden del dia de la convocatoria,
siempre que los nuevos puntos vayan
acomparfiados de una justificacion o, en
su caso, de una propuesta de acuerdo
justificada, y presentar propuestas
fundamentadas de acuerdo sobre asuntos
ya incluidos o que deban incluirse en el
orden del dia de la convocatoria de la
Junta General de Accionistas convocada.

5. El ejercicio de los derechos de los | 5——El—-ejercicio—de—los—dereches—de—los
accionistas mencionados en  los accionistas—mencionades—en—los
apartados 2.b), 2.c) y 4 anteriores debera apartadas2b)-2.e)y-d-anteriaresdehera

hacerse mediante notificacion fehaciente
remitida al domicilio social que, en los

dos ultimos casos, habra de recibirse gueenlos-dos-ttimos-casas-habra-de
dentro de los cinco (5) dias siguientes a recibirse dentro de los cinco (5) dias
la publicaciéon de la convocatoria. El siguientes—a—la—publicacion—de—la
complemento de la convocatoria convocatoria—Elcomplemento—de—la
mencionado en dichos apartados debera convecatoria—menecionado—en—dichas
publicarse dentro del plazo legalmente apartados debera publicarse dentro del
previsto. plazo-legalmente previsto:

6. La Junta General de Accionistas no | 6——La—Junta—General—de—Accienistas—eo
podra deliberar ni decidir sobre asuntos podra-deliberar-ni-decidirsebre-asuntos
gue no estén comprendidos en el orden gue-no-estén-comprendidos-en-el-orden
del dia de la convocatoria, salvo del—dia—de—la—convocatoria—salvo
prevision legal en otro sentido. prevision-legal-en-otro-sentido.

7. El Consejo de Administracion podra | #+——El-Consejo—de—-Administracion—pedra
requerir la presencia de un notario para FOEHCE O SR D e e e
que asista a la celebracion de la Junta coest e senlnbincon e L st
General de Accionistas y levante acta de General-de-Accionistasy-levante-acta-de
la reunién. En todo caso, debera requerir la-reunién-Entodocaso-deberareguerir
su presencia cuando concurran las S he o e s
circunstancias previstas en la ley. CHEHRSENGIASPEOvSRSeA-a ey —

8. El Consejo de Administracion queda | 8——El-Censejo—de—-Administracion—gueda
facultado para adoptar las medidas etinde—ooadonins e pedichs
oportunas para promover la L
participacion de los accionistas en la participacion—de—los—accionistas—en—la
Junta General de Accionistas, Junta—General—de——Accionistas;
incluyendo el abono de primas de incluyendo—el—abono—de—primas—de
asistencia. e

Articulo 20. Derecho de informacién de los
accionistas

Articulo 26:19. Derecho de informacion de
los accionistas
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Desde el mismo dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el séptimo dia
anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito
las preguntas que estimen pertinentes,
acerca de los asuntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria.
Ademas, con la misma antelacion y
forma, los accionistas podran solicitar
informaciones o aclaraciones o formular
preguntas por escrito acerca de la
informacién accesible al pablico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la Gltima
Junta General de Accionistas y acerca
del informe del auditor.

Desde el+nisme dia de publicacion de la
convocatoria de la Junta General de
Accionistas y hasta el séptimeqguinto dia
anterior, inclusive, al previsto para su
celebracion en primera convocatoria, los
accionistas podran solicitar por escrito
las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito
las preguntas que estimen pertinentes,
acerca de_(i) los asuntos comprendidos
en el orden del dia de la convocatoria-
Ade "3‘5 con _Ia S allntelaele_ Y
_Iema Ie_s acete ISI tas _peeha selleltla
i 5 (ii) la
informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de
Valores desde la celebracion de la
Gltima Junta General de Accionistas y
acerca-del(iii) el informe delauditorde
auditoria de cuentas.

Durante la celebracion de la Junta
General de Accionistas, los accionistas
podran  solicitar  verbalmente las
informaciones o0 aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del
dia, de la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la
Sociedad a la Comisiéon Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracién
de la dltima Junta General de
Accionistas y acerca del informe del
auditor.

Durante la celebracion de la Junta
General de Accionistas, los accionistas
podran  solicitar  verbalmente las
informaciones 0 aclaraciones que
estimen convenientes acerca de los
asuntos comprendidos en el erden—del
d',a _ele la—infol racton _a_eeesmle al
pub_llee Gue-se uble_na_ ,Iaelllta_ele por-ia
Mercado—de—Valores—desde—la
celeb actor de-la-tltima Ju_ta General
auditerapartado anterior.

El Consejo de Administracion estara
obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los dos apartados
precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos por la ley y el Sistema
de gobierno corporativo de la Sociedad,
salvo en los casos en que resulte
improcedente o inoportuna, incluyendo,
en particular, aquellos en los que, a
juicio del presidente, la publicidad de los
datos pueda perjudicar el interés social.
Esta ultima excepcién no procederd

El Consejo de Administracion estara
obligado a proporcionar la informacion
solicitada conforme a los dos apartados
precedentes en la forma y dentro de los
plazos previstos portatey-y-el-Sistema
- .
Seciedaden la ley, en estos Estatutos
Sociales y en el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, salvo en los
Casos en que resulte—improcedente—o
H epelll tuna— Ieluye dg, Sh—pa _tleulaul
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cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas que representen, al menos, la
cuarta parte (1/4) del capital social.

i L, 4562
innecesaria para la tutela de los derechos

del accionista, existan razones objetivas
para considerar gue podria utilizarse

para fines extrasociales o0 que su

publicidad perjudigue a la Sociedad 0 a
sociedades vinculadas. La informacién

solicitada no podra denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas
que representen, al menos, la—euarta

parte{44)el veinticinco por ciento del
capital social.

En la convocatoria de la Junta General
de Accionistas se indicaran los medios
por los que cualquier accionista puede
obtener de la Sociedad, de forma
inmediata y gratuita, los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacion de
esta, asi como, en su caso, el informe de
gestion y el informe de los auditores de
cuentas.

En-1aEl anuncio de convocatoria de la
Junta General de Accionistas se
indicaranindicara los medios por los que
cualquier accionista puede obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita,
los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de esta, asi
como, en su caso, el informe de gestion
y el informe de les-auditeresauditoria de
cuentas.

Cuando la Junta General de Accionistas
haya de tratar de la modificacion de los
Estatutos Sociales, en el anuncio de
convocatoria, ademas de las menciones
que en cada caso exige la ley, se hara
constar el derecho que corresponde a
todos los accionistas de examinar en el
domicilio social el texto integro de la
modificacion propuesta y del informe
sobre la misma y de pedir la entrega o el
envio gratuito de dichos documentos.

En todos los supuestos en que la ley asi | 5.  6—En-tedostes-supuestos-en-guetatey
lo exija, se pondra a disposicion de los asi—te—exija,—seLa Sociedad pondrd a
accionistas la informacion y disposicién de lessus accionistas la
documentacion adicional que sea informacién y documentacién adicienat
preceptiva. que sea preceptiva_de conformidad con
lo dispuesto en la ley y en el Sistema de
gobierno corporativo.
Articulo 20,1 & celebracid

La Junta General de Accionistas se celebrara
en el lugar que indigue la convocatoria dentro
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del término municipal de Bilbao.

Articulo 21. Constitucion de

la Junta

General de Accionistas

Articulo 21. Constitucién de

la Junta

General de Accionistas

1.

La Junta General de Accionistas quedara
validamente constituida con el quérum
minimo exigido por la ley teniendo en
cuenta los asuntos que figuren en el
orden del dia de la convocatoria.

1.

La Junta General de Accionistas
quedara validamente constituida con el
quérum minimo exigido por la ley
teniendo en cuenta los asuntos que
figuren en el orden del dia—de—la
convocatoria,

No obstante lo previsto en el péarrafo
anterior, para la adopcion de acuerdos
sobre la sustitucion del objeto social, la
transformacion, la escision total, la
disolucion de la Sociedad y la
modificacion de este apartado 2, habran
de concurrir a la Junta General de
Accionistas, en primera convocatoria,
las dos terceras partes (2/3) del capital
social suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, el sesenta por
ciento (60%) de dicho capital social.

No obstante lo previsto en el

pérrafoapartado  anterior, para la
adopcion de acuerdos sobre la
sustitucion del objeto social, la

transformacion, la escision total, la
disolucion de la Sociedad y Ila
modificacion de este apartado 2, habran
de concurrir a la Junta General de
Accionistas, en primera convocatoria,
las dos terceras partes {2/3)-del capital
social suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, el sesenta por
ciento-(60%) de dicho capital social.

Las ausencias de accionistas que se
produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la
validez de su celebracion.

Las ausencias de accionistas que se
produzcan una vez constituida la Junta
General de Accionistas no afectaran a la
validez de su celebracion.

Si para adoptar validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los
puntos del orden del dia de Ia
convocatoria de la Junta General de
Accionistas  fuera  necesario, de
conformidad con la normativa legal o
estatutaria aplicable, la asistencia de un
determinado porcentaje del capital social
y este porcentaje no se alcanzara, 0 se
precisara el  consentimiento  de
determinados accionistas interesados y
estos no estuviesen presentes 0
representados, la Junta General de
Accionistas se limitara a deliberar y
decidir sobre aquellos puntos del orden
del dia que no requieran la asistencia de
dicho porcentaje del capital social o de
tales accionistas.

Si para adoptar-validamente un acuerdo
respecto de alguno, o varios, de los
puntos del orden del dia—de—la
convocatoria—dela—Junta—Generalde
Accionistas  fuera  necesario, de

conformidad con la rermativa—legal-o
estatutaria-aphicableley o con el Sistema

de gobierno corporativo, la asistencia de
un determinado porcentaje del capital

social_minimo y este porcentaje no se
alcanzara, o se precisara el
consentimiento de determinados
accionistas interesados y estos no
estuviesen presentes o representados, la
Junta General de Accionistas se limitara
a deliberar y decidir sobre aquellos
puntos del orden del dia que no
requieran la asistencia de dicho
porcentaje del capital social o del
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consentimiento de tales accionistas.

Articulo 22. Derecho de asistencia Articulo 22. Derecho de asistencia

1. Podran asistir a la Junta General de | 1.
Accionistas y tomar parte en sus
deliberaciones, con derecho a voz y voto,
los titulares de acciones con derecho de
voto.

Podran asistir a la Junta General de
Accionistas y tomar parte en sus
deliberaciones, con derecho a voz y
voto, los titulares de-acciones, al menos
una accion con derecho de voto.

La asistencia a la Junta General de

Accionistas podra realizarse acudiendo
al lugar en el que se celebre la reuniony,
cuando asi lo indique la convocatoria, a
aquellos lugares accesorios dispuestos
al efecto por la Sociedad, conectados

con el lugar principal por sistemas gue
permitan, en tiempo real, el

reconocimiento e identificacion de los

asistentes, la comunicacion permanente
entre ellos y la intervencién y emisién

del voto. Los asistentes a cualquiera de
dichos lugares se consideraran como
asistentes a la misma y Unica reunién,
que se entenderd celebrada donde

2. Para el ejercicio del derecho de
asistencia, los accionistas deberan tener
las acciones inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones
en cuenta con cinco (5) dias de
antelacién a aquel en que haya de
celebrarse la Junta General de
Accionistas. Esta circunstancia debera
acreditarse mediante la oportuna tarjeta
de asistencia, delegacion y voto a
distancia, certificado de legitimacién u
otro medio acreditativo valido que sea
admitido por la Sociedad.

(5

2—Para el ejercicio del derecho de
asistencia, los accionistas deberan tener
las acciones inscritas a su nombre en el
correspondiente registro de anotaciones
en cuenta con cinco {5)—dias de
antelacién a aquel en que haya de
celebrarse la Junta General de
Accionistas.—Esta—circunstancia—debera

3. Los miembros del Consejo de | 3—Los—miembres—del—Consejo—de

Administracion deberan asistir a la Junta
General de Accionistas. La inasistencia
de cualquiera de ellos no afectara a la
valida constitucion de la Junta General
de Accionistas.

4, El presidente de la Junta General de | 4.
Accionistas podra autorizar a asistir a la
misma a los directivos, técnicos y otras

El presidente de la Junta General de
Accionistas podra autorizar a-asistira-la
misma—a-losla asistencia de directivos,
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personas relacionadas con la Sociedad.
Ademas, podra facilitar el acceso a la
misma a los medios de comunicacion,
analistas financieros y a cualquier otra
persona que estime conveniente,
pudiendo no obstante la Junta General de
Accionistas revocar dicha autorizacion.

téenicosempleados y otras personas
relacionadas con la Sociedad. Ademas,
podra facilitar el acceso a-ta-misma-a los
medios de comunicacién, a los analistas
financieros y a cualquier otra persona
que estime conveniente, asi como
autorizar su retransmision simultanea o
diferida, pudiendo no obstante la Junta
General de Accionistas revocar dicha
autorizacion.

Articulo 23. Derecho de representacion

Articulo 23. Derecho de representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de | 1. Todo accionista que tenga derecho de
asistencia podréd hacerse representar en asistencia podra hacerse representar en
la Junta General de Accionistas por la Junta General de Accionistas por
medio de otra persona, sea 0 nho medio de otra persona, sea 0 no
accionista, cumpliendo con los accionista, cumpliendo con los
requisitos exigidos por la ley y el requisitos exigidos por la ley y el
Sistema de gobierno corporativo de la Sistema de gobierno corporativo-de-la
Sociedad. Seciedad.

2. La representacion debera conferirse por | 2. La representacion debera conferirse por
escrito o mediante correspondencia escrito 0 mediante correspondencia
postal o electrénica, siendo de aplicacién postal o electrénica, siendo de
en este caso, en lo que resulte aplicacion en este caso, en lo que resulte
procedente, lo prevenido en el articulo procedente, lo prevenidadispuesto en el
28 siguiente para la emision del voto a articulo 2827 siguiente para la emision
distancia por los citados medios. del voto a distancia—per—tes—citades

3. Las instrucciones de delegacion y voto | 3. Las instrucciones de delegacién y voto
de los accionistas que actlien a través de de los accionistas que actlen a través de
entidades intermediarias, gestoras o entidades intermediarias, gestoras o
depositarias se regiran por lo dispuesto depositarias se regiran por lo dispuesto
en el Sistema de gobierno corporativo de en la ley y en el Sistema de gobierno
la Sociedad, sin perjuicio de la corporativo-dela-Seciedad:-sin-perjuicio
regulacion aplicable a las relaciones de—la—regulaciop—anhicable—a—les
entre los intermediarios financieros y sus Frosenss—onee—los—niemmedaros
clientes a los efectos del ejercicio de los financieros—y-sus—chientes—a-los-efectas
derechos de representacion y voto de del—ejercicio—de—los—derechos—de
acuerdo con lo previsto en la ley. representacion-y-voto-de-acuerdo-conlo

sreviste-en-lo-ley,

4. En los supuestos de falta de | 4. En los supuestos de falta de
identificacion del representante, identificacion del representante,

ausencia de instrucciones expresas para
el ejercicio del derecho de voto, puntos
no comprendidos en el orden del dia de
la convocatoria de la Junta General de

ausencia de instrucciones expresas para
el ejercicio del derecho de voto,
planteamiento de puntos no
comprendidos en el orden del dia de la
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Accionistas o conflicto de interés del
representante, se aplicaran a la
representacion las reglas establecidas al
respecto en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad.

convocatoria de la Junta General de
Accionistas o conflicto de interés del
representante, se aplicaran a la
representacion las reglas establecidas al
respecto en el Sistema de gobierno
corporativo-de-ta-Seciedad.

5. El presidente y el secretario del Consejo | 5.

de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde la constitucion de la
misma, y las personas en quienes
cualquiera de ellos deleguen, gozaran de
las méas amplias facultades para verificar
la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la titularidad
y legitimidad de sus derechos y admitir
la validez de la tarjeta de asistencia,
delegacion y voto a distancia o
documento o medio acreditativo de la
asistencia o representacion.

El-presidentey-el-secretario-del Consejo
de-Administracion-o-el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde tasu constitucion-de
la—misma, y las personas en quienes

cualquiera de ellos deleguen,-gezaran-de
las-mas-amphias facultades paradelegue,

serdn responsables de verificar la
identidad de los accionistas y sus

representantes, comprobar la titularidad
y legitimidad de sus derechos y admitir
la validez de la tarjeta de asistencia,
delegacion 'y voto a distancia o
documento o medio acreditativo de la
asistencia o representacion.

6. La representacion es siempre revocable. | 6———Larepresentacion-es-siemprerevocable:

La asistencia del accionista representado
a la Junta General de Accionistas, ya sea
personalmente o por haber emitido el
voto a distancia en fecha posterior a la de
la representacion, tendra valor de
revocacion de la  representacion
otorgada.

Articulo 24. Lugar y tiempo de celebracion | Articule24—tugary-tiempo-de-celebracion

1. La Junta General de Accionistas se | 3——La—Junta—Generalde—Accionistas—se

celebrard en el lugar que indique la
convocatoria en cualquier municipio
perteneciente al Territorio Historico de
Bizkaia.

2. La asistencia a la Junta General de | 2——La—asistencia—a—ta—Junta—Generalde

Accionistas podra realizarse  bien
acudiendo al lugar en que vaya a
celebrarse la reunién bien, en su caso, a
otros lugares que haya dispuesto la
Sociedad, indicandolo asi en la
convocatoria, y que se hallen conectados
con aquel por cualesquiera sistemas
validos que permitan el reconocimiento
e identificacion de los asistentes, la
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permanente comunicacion entre los
concurrentes independientemente del
lugar en que se encuentren, asi como la
intervenciéon y emision del voto, todo
ello en tiempo real. El lugar principal
deberd estar situado en el municipio del
Territorio Historico de Bizkaia que se
indique en la convocatoria, no siendo
ello necesario para los lugares
accesorios. Los asistentes a cualquiera
de los lugares se consideraran, a todos
los efectos relativos a la Junta General de
Accionistas, como asistentes a la misma
y Unica reunién. La reunion se entendera

celebrada donde radique el lugar y unica reunion. La reunion se entendera
principal. celebrada—donde—radigue—el—lugar
Si en la convocatoria no figurase el lugar | 3——Si—en—ta—conveocatoria—ho—figurase—el
de celebracién, se entenderd que la lugar de celebracion, se entendera gue la
reunion tendra lugar en el domicilio reunion—tendra—tugar—en—el-domicilio
social. e

Articulo 24. M Pri nci retari

n neral ioni

La Junta General de Accionistas, | 1.—4—La Mesa de la . Ia Junta General de
siempre 'y cuando exista causa Accionistas,—siempre—y—cuando—exista
justificada para ello, podra acordar su causa —justificada —paraello,  podra
propia prorroga durante uno o varios dias acordar—su-propita-prorroga-durante-une

consecutivos, a propuesta del presidente
de la Junta General de Accionistas, de la
mayoria de los consejeros asistentes a la
reunion o a solicitud de un nimero de
socios que representen, al menos, la
cuarta parte (1/4) del capital social
concurrente a la misma. Cualquiera que
sea el nUmero de sus sesiones, se
considerara que la Junta General de
Accionistas es Unica, levantandose una
sola acta para todas las sesiones. La
Junta General de Accionistas podra
asimismo suspenderse temporalmente en
los casos y forma previstos en su
reglamento.

e

o-varios-dias-consecutivos,a-propuesta
del—presidente_estara formada por el

presidente v el secretario de la Junta

General de Accionistas,—de-la—mayeria

sus—sesrenes—se—eensﬂe#&ra—que y los

restantes miembros del Consejo de

Administracién presentes en la reunioén.
Sin perjuicio de otras competencias que
le asignen estos Estatutos Sociales o el
Sistema de gobierno corporativo, la
Mesa asistird al presidente de la Junta
General de Accionistas es—unica;
levantandose una-sola-actaparatodaslas
sesiones—La—Junta— General—de
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suspenderse-temporalmente-enloscases
y—rerma-previstes-en-su-reglamente—en

el ejercicio de sus funciones.

Articulo 25. Presidencia, Secretaria y Mesa | Articulo-25-Presidencia—Seeretariay-Mesa
o1 Ld S

de la Junta General de Accionistas

1. Actuard como presidente de la Junta | 2——21-Actuard como presidente de la Junta

General de Accionistas, el presidente del
Consejo de Administracién o, en su
defecto, el vicepresidente. Si existieran
varios vicepresidentes, se estara al orden
establecido conforme al articulo 47.5
siguiente. En defecto de todos los
anteriores, actuara como presidente de la
Junta General de Accionistas la persona
gue designe la Mesa.

General de Accionistas; el presidente
del Consejo de Administracion o, en su
defecto, el vicepresidente. Si existieran
varios vicepresidentes, se estara al orden
establecido conforme al articulo
47.542.6 siguiente. En defecto de todos
los anteriores, actuara como presidente
de la Junta General de Accionistas la
persona que designe la Mesa.

2. Actuara como secretario de la Junta | 3.——=2—~Actuara como secretario de la Junta

General de Accionistas, el secretario del
Consejo de Administracién o, en su
defecto, el vicesecretario del Consejo de
Administracién. Si existieran varios
vicesecretarios, se estard al orden
establecido conforme al articulo 49.2
siguiente. En defecto de todos los
anteriores, actuara como secretario de la
Junta General de Accionistas la persona
gue designe la Mesa.

General de Accionistas; el secretario del
Consejo de Administracion o, en su
defecto, el vicesecretario del-Consejo-de
Administracién. Si  existieran varios
vicesecretarios, se estara al orden
establecido conforme al articulo
49:244.2 siguiente. En defecto de todos
los anteriores, actuard como secretario
de la Junta General de Accionistas la
persona que designe la Mesa.

3. La Mesa estarda formada por el
presidente, el secretario de la Junta
General de Accionistas y los restantes
miembros del Consejo de
Administracion presentes en la reunion.

le asignen estos Estatutos Sociales o el
Sistema de gobierno corporativo, la
Mesa asistird al presidente de la Junta
General de Accionistas, a instancia del

3——La—Mesa—estara—formada—por—el
presidente,—el—secretario—de—la—Jdunta
Conern—doteslenisins—lasrectanios
miembros——del——Consejo——¢e
i ., | isn.

Sin perjuicio de otras competencias que St-perjuicio-de-otras-competencias-gue
’ il |
Sistema—de—gobierno—corperative—la
Meseasisinolsres dentodeoJunn
General-de-Accionistas-a-instancia-del
RSO A Lerelelo-ao SR anes-

mismo, en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 26. Lista de asistentes Articulo 26-25. Lista de asistentes

1. Constituida la Mesa y antes de entrar en | 1.

el orden del dia de la convocatoria se
formara la lista de asistentes expresando
el carécter o representacion de cada uno
y el nimero de acciones propias o ajenas
con que concurran. Al final de la lista se
determinard el nimero de accionistas

Constivida—ta—Mesa—y—antesAntes de

entrar en el orden del dia de la
convocatoriareunion se formara la lista
de asistentes expresando el caréacter o
representacion de cada uno y el nimero
de acciones propias 0 ajenas—eon—gue
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presentes (incluyendo los que hayan
votado a distancia) o representados, asi
como el importe del capital social del
gue sean titulares, especificando el que
corresponde a los accionistas con
derecho de voto.

derecho-de—vote.representadas con que
concurran.

2. Las dudas o reclamaciones gue surjan
sobre la formacién de la lista de

asistentes vy el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la vélida
constitucion de la Junta General de
Accionistas serdn resueltas por su

presidente.

2. Una vez formada la lista, el presidente de | 2——UYna—vezformadatatista—elpresidente
la Junta General de Accionistas de—la—Junta—General—de—Accionistas
declarara si se han cumplido o no los declarara-si-se-han—cumplido-—o-no-los
requisitos exigidos para la valida reguisitos —exigidos paralavalida
constitucion de la Junta General de constitucion de la Junta General de
Accionistas. Acto seguido, si a ello Accionistas—Acto—seguido,—si—a—eHo
hubiere lugar, el presidente de la Junta hubiere-lugar—el-presidente-de-la-Junta

General de Accionistas declarara
validamente constituida la Junta General
de  Accionistas. Las dudas o

reclamaciones que surjan sobre estos reclamacienes—¢gue—surjan—sobre—estas
puntos seran resueltas por el presidente punios-seran-resueltas-por-el-presidente
de la Junta General de Accionistas. clobedenia Copornl e foe cagstas

3. Si hubiera sido requerido por la Sociedad | 3——Si—hubiera—sido—regqueride—por—la
un notario para levantar acta de la Secledad-un-notario-para-levantaracta
reunion, preguntard este a la Junta de-la-reunidnpreguntara-este-ala-Junta
General de Accionistas y hara constar en Copmedetec e o b comebn o
el acta si existen reservas o protestas el-acta—si—existen—reservas—o—protestas
sobre las manifestaciones del presidente sobro ool oshie cnesdeprsidenie

de la Junta General de Accionistas
relativas al numero de socios
concurrentes y al capital social presente
y representado.

Articulo 27. Deliberacion y votacion

Articulo 27:26. Deliberacion y votacion

1. Corresponde al presidente de la Junta
General de Accionistas dirigir la reunion
de forma que se efectien las
deliberaciones conforme al orden del
dia; aceptar 0 rechazar nuevas
propuestas en relacion con los asuntos

1. Corresponde al presidente de la Junta
General de Accionistas dirigir la
reunion—de—forma—gue—se—efectienlas

it i : | ord I
cia; aceptar o—rechazar—nuevas
propuestas de acuerdo en relacion con
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comprendidos en el orden del dia;
ordenar y dirigir las deliberaciones
concediendo el uso de la palabra a los
accionistas que lo soliciten, retirandola o
no concediéndola cuando considere que
un determinado asunto esta
suficientemente  debatido, no esta
incluido en el orden del dia o dificulta el
desarrollo de la reunion; rechazar las
propuestas  formuladas por los
accionistas durante sus intervenciones
cuando resulten improcedentes; sefialar
el momento y establecer, conforme al
Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el sistema o procedimiento
para realizar las votaciones; resolver
sobre la suspension o limitacién de los
derechos politicos y, en particular, del
derecho de voto de las acciones, de
acuerdo con la ley y el Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad;
aprobar el sistema de escrutinio y
computo de los votos; proclamar el
resultado de las votaciones, suspender
temporalmente la Junta General de
Accionistas, clausurarla y, en general,
todas las facultades, incluidas las de
orden vy disciplina, que son necesarias
para el adecuado desarrollo del acto.

los asuntos comprendidos en el orden
del dia; ordenar—y—dirigir las
deliberaciones concediendo el uso de la
palabra a los accionistas que lo soliciten,
retirdndola o no concediéndola cuando
considere que un determinado asunto
esta suficientemente debatido, no esta
incluido en el orden del dia o dificulta el
desarrollo de la reunion;—rechazar—las
srepucsihs—rempulndas oo o5
chando-—resthtentmprocedentes; sefialar
el momento y establecer, conforme al
Reglamento de la Junta General de
Accionistas, el sistema o procedimiento
para realizar las votaciones; resolver
sobre la suspensién o limitacion de los
derechos politicos y, en particular, del
derecho de voto de las acciones, de
acuerdo con la ley y el-Sistema—de
i ’

Sociedadestos  Estatutos  Sociales;
aprobar el sistema de escrutinio y
computo de los votos; proclamar el
resultado de las votaciones;; suspender
temporalmente o proponer la prérroga
de la Junta General de Accionistas,
clausurarla y, en general, todas las
facultades, incluidas las de orden y
disciplina, que son necesarias para el
adecuado desarrollo del acto.

El presidente de la Junta General de
Accionistas podra encomendar la
direccion del debate al consejero que
estime oportuno o al secretario de la
Junta General de Accionistas, quienes
realizaran estas funciones en su nombre,
pudiendo este avocarlas en cualquier
momento. En caso de ausencia temporal
0 imposibilidad sobrevenida  del
presidente de la Junta General de
Accionistas 0 de su secretario, asumiran
sus funciones las personas que
correspondan de acuerdo con los
apartados 1y 2 del articulo 25 anterior,
respectivamente.

El presidente de la Junta General de
Accionistas podra encomendar la
direccion del—debatede la reunion al
consejero que estime oportuno o al
secretario de la Junta General de

Accionistas, quienes—realizardh—estas

funeionesquien realizara esta funcion en
su nombre, pudiendo este—avocarlasel

primero avocarla en cualquier momento.
En caso de ausencia temporal o
imposibilidad sobrevenida del
presidente de la Junta General de
Accionistas o de su secretario, asumiran
sus funciones las personas que
correspondan de acuerdo con los
apartados 12 y 23 del articulo 2524
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anterior, respectivamente.

3. Las votaciones de los acuerdos por la
Junta General de Accionistas se llevaran
a cabo de conformidad con lo
establecido en los articulos siguientes y
en el Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

3. Las votaciones de les—acuerdeslas
propuestas de acuerdo por la Junta
General de Accionistas se llevaran a
cabo de conformidad con lo establecido
en los articulos siguientes y en el
Reglamento de la Junta General de
Accionistas.

Articulo 28. Emision del voto a distancia.
Desarrollo de la representacion y del voto a
distancia

Articulo 28:27. Emision del voto a distancia-
hy
Desarrollo-dea-representasion y delveto-a

1. Los accionistas podran emitir su voto a
distancia sobre las propuestas de

acuerdo relativas a los puntos del orden

del dia de la convocatoria cumpliendo
con los requisitos exigidos por la ley y

el Sistema de gobierno corporativo.

1. Los accionistas podran emitir su voto | 2.  1-Losaccionistaspodrén-emitirsu-voto
sobre las propuestas relativas a puntos sobre-las-propuestas—relativas-a-puntos
comprendidos en el orden del dia de la comprendidos en el orden del dia de la
convocatoria mediante correspondencia convocatoria-mediante-correspondencia
postal, electronica, o cualquier otro postal—electrénica,—o—cualguier—otro
medio de comunicacién a distancia, medio—de—comunieacion—a—distaneia
siempre que se garantice debidamente la siempre—que—se-garantice—debidamente
identidad de la persona que vota y la la-identidad-de-la-persona-que-votay-la
seguridad de las comunicaciones seguridad—de—las—comunicaciones
electrénicas. En todos los casos, seran electronicas. En todos los casos, Los
considerados como presentes a los accionistas gue hayan emitido su voto a
efectos de la constitucion de la Junta distancia seran considerados como
General de Accionistas. presentes a los efectos de la

constitucion de la Junta General de
Accionistas.

2. Para la emisién del voto mediante | 2—Para—la—emision—del—voto—mediante
correspondencia postal, el accionista correspondencia—postal—el—accionista
deberd remitir a la  Sociedad debera—remitir—a—la—Sociedad
debidamente cumplimentada y firmada, debidomontoeums tmonodno —Hemadas
la tarjeta de asistencia, delegacion y voto la—tarjeta—de—asistencia—delegacion—y
a distancia, el certificado de legitimacion voto—a—distancia—el—certificado—de
0 cualquier otro documento o medio legitimacién——o—cualguier—otro
acreditativo del voto a distancia documente—o—medio—acreditativo—del
admitido por la Sociedad. voto—a—distancia—admitido—por—la

Secndnd

3. El voto mediante correspondencia | 3——El—vote—mediante—correspondencia

electronica se emitira bajo firma electronica—se—emitira—bajo—Ffirma

electrénica reconocida u otra clase de

-32-




garantia que el Consejo de
Administracion estime idonea para
asegurar la autenticidad y la

identificacion del accionista que vota.

- .
garantia—gue—el —Consejo—de
Administracion—estime —idonea—para
a_segu_ta_ a Iaute_n tetdad—y | 2

El voto emitido por cualquiera de los
medios previstos en los apartados
anteriores habra de recibirse por la
Sociedad antes de las veinticuatro (24)
horas del dia inmediatamente anterior al
previsto para la celebracién de la Junta
General de Accionistas en primera 0
segunda convocatoria, seglin
corresponda.

3.—4-El voto emitido pereualguiera-detos

antertoresa distancia habra de recibirse
por la Sociedad antes de las veinticuatro
24y—horas del dia inmediatamente
anterior al previsto para la celebracion
de la Junta General de Accionistas en
primera o segunda convocatoria, segun
corresponda.

El Consejo de Administracién queda
facultado para desarrollar las reglas,
medios y procedimientos de delegacion
de la representacion y voto a distancia,
incluidas las reglas de prelacion y
conflicto aplicables.

4.

—El Consejo de Administracion queda
facultado para desarrollar las reglas,

medios y procedimientos de-delegacion
de-la-representacién-y voto a distancia,

incluidas las reglas de prelacion y
conflicto aplicables.

En  particular, el Consejo de
Administraciébn  podra regular la
utilizacién de garantias alternativas a la
firma electrénica para la emisiéon del
voto electronico de acuerdo con lo
prevenido en el apartado 3 anterior;
reducir el plazo de antelacion
establecido en el apartado 4 anterior para
la recepcion por la Sociedad de los votos
emitidos a distancia; y admitir, y
autorizar al presidente y al secretario de
la Junta General de Accionistas y a las
personas en quienes cualquiera de ellos
deleguen, para admitir, en su caso, los
votos a distancia recibidos con
posterioridad al referido plazo, en la
medida en que lo permitan los medios
disponibles.

En  particular, el Consejo de
Administracién  podré—regular—Ia
eberpopcaien e eoonde con o
reducir el plazo de antelacion
establecido en el apartado 43 anterior
para la recepcion por la Sociedad de los
votos emitidos a distancia:-y, asi como
admitir, y autorizar al presidente y al
secretario de la Junta General de
Accionistas y a las personas en quienes
cualquiera de ellos deleguendelegue,
para admitir, en su caso, los votos a
distancia recibidos con posterioridad al
referido plazo, en la medida en que lo
permitan los medios disponibles.

El presidente y el secretario del Consejo
de Administracion o el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde la constitucion de la
misma, y las personas en quienes
cualquiera de ellos delegue, gozaran de
las mas amplias facultades para verificar
la identidad de los accionistas y sus
representantes, comprobar la legitimidad

o

El-presidentey-el-secretario-del-Consejo
de-Administracion—o-el presidente y el
secretario de la Junta General de
Accionistas desde lasu constitucion-de
fa—misma, y las personas en quienes

cualquiera de ellos delegue, gozaran-de
tas Frasa phias Iaeultaeles_ para verhca
FoESeRnR NS —eemerebo—— I
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del ejercicio de los derechos de
asistencia, representacion y voto por
parte de los accionistas y sus
representantes; comprobar y admitir la
validez de las delegaciones y votos a
distancia conforme a las previsiones
establecidas en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad y en las
reglas que establezca el Consejo de
Administracion en desarrollo de las
mismas.

legitimidad d’el eje'e'en'e d-.e, tos-derechos

parte—de—los—accionistas—y—sus
representantes:seran los responsables de
comprobar y admitir la validez de las

delegaciones—ylos votos__emitidos a
distancia conforme a las previsiones
establecidas en el Sistema de gobierno
corporativo de—ta—Seeiedad—y en las
reglas que establezca el Consejo de
Administracion en desarrollo de las
mismas—estas.

6. La revocacion del voto a distancia tendrd | 6——La—revocacion—del—voto—a—distancia
lugar bien mediante la asistencia del tendra-lugar-bien-mediante-la-asistencia
accionista a la Junta General de delaccionista—a—ta—Jdunta—General—de
Accionistas, bien  mediante  su Acclonistas——bien——mediante—su
revocacion expresa por el mismo medio revocacion-expresa-por-el-mismo-medio
empleado para su emisién, o en caso de empleado-para-su-emision,-o-en-caso-de
que el accionista confiera la que——el—accionista——canfiera—Ia
representacion validamente con representacion——validamente——con
posterioridad a la fecha de la emisién del posterioridad-a-ta—fecha-de-la—emisién
voto a distancia. delvotoa-distancia.

7. La asistencia remota a la Junta General | 6. 7#—La asistencia remota a la Junta

de Accionistas por via telematica y
simultdnea y la emisién del voto
electronico a distancia durante la
celebracion de la Junta General de
Accionistas podran admitirse si asi lo
establece el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, sujeto a los
requisitos alli previstos.

General de Accionistas por via
telematica y simultanea y la emisién del
voto electronico a distancia durante la
celebracion de la Junta General de
Accionistas podran admitirse si asi lo
establece el Reglamento de la Junta
General de Accionistas, sujeto a los
requisitos alli previstos.

Articulo 30. Conflictos de interés

Articulo 36-28. Conflictos de interés

1.

No podrén ejercitar su derecho de voto,
por si mismos o0 a través de
representante, en la Junta General de
Accionistas, en relacion con los asuntos
0 propuestas de acuerdos a los que el
conflicto se refiera, los accionistas que
se hallen en situacion de conflicto de
interés y, en particular, los que participen
en un proceso de fusion o escision con la
Sociedad o que estén llamados a
suscribir una ampliacion de capital con
exclusion del derecho de suscripcion
preferente o a adquirir por cesion global
el conjunto de los activos de la Sociedad

1.

- | : )
Ne peelJeu ejerciar-su darecho o€ “GEGI
representante;El accionista _no podra

ejercitar su derecho de voto en la Junta
General de Accionistas, en+relacién-con
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0 que se vean afectados por acuerdos en
virtud de los cuales la Sociedad les
conceda un derecho, les libere de una
obligacion, les dispense, en caso de ser
administradores, de la prohibicion de
competencia o apruebe una operacion o
transacciébn en que Se encuentren
interesados y, en general, los accionistas
meramente formales y aparentes que
carezcan de interés real y efectivo y no
actlen de forma plenamente transparente
frente a la Sociedad.

Seciedad-por si mismo 0 a través de

representante, cuando se trate de adoptar
un acuerdo gue tenga por objeto:

a) Liberarle de una obligacién o
concederle un derecho.

b)  Facilitarle cualquier tipo de
asistencia financiera, incluida la

prestacion de garantias a su favor.

C) Dispensarle, en caso de ser
consejero, de las obligaciones
derivadas del deber de lealtad
acordadas conforme a lo

dispuesto en la ley.

Lo previsto en el apartado anterior sera
igualmente  aplicable cuando los
acuerdos afecten: (i) en el caso de un
accionista persona fisica, a las entidades
0 sociedades controladas por dicha
persona fisica; y (ii) en el supuesto de
accionistas personas juridicas, a las
entidades o sociedades pertenecientes a
su grupo (en el sentido indicado en el
articulo 29.4 anterior), aun cuando estas
Gltimas sociedades o entidades no sean
accionistas.

Lo previsto en el apartado anterior sera
igualmente  aplicable cuando los
acuerdos afecten-—1), en el caso de un
accionista persona fisica, a las entidades
0 sociedades controladas por dicha
persona—Fisica—y—{(ibella, y, en el
supuesto de accionistas personas
juridicas, a las entidades o sociedades
pertenecientes a su grupo (en el sentido
indicado en el articulo 29-4-anterior29.3
siguiente), aun cuando estas Uultimas
sociedades o0 entidades no sean
accionistas.

Si el accionista incurso en alguna de las
prohibiciones de voto anteriormente
previstas asistiera a la Junta General de
Accionistas, sus acciones se deduciran
de las asistentes a la Junta General de
Accionistas a los efectos de determinar

Si el accionista incurso en alguna de las
prohibiciones de voto anteriormente
previstas asistiera a la Junta General de
Accionistas, sus acciones se deduciran
de las asistentes-a—ta—Jdunta-General-de
Aceionistas a los efectos de determinar
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el nimero de acciones sobre el que se
computard la mayoria necesaria para la
adopcidn de los acuerdos
correspondientes.

el nimero de acciones sobre el que se
computard la mayoria necesaria para la
adopcién de los acuerdos
correspondientes.

Articulo 29. Adopcién de acuerdos

Articulo 29. Adopcion de acuerdos

1. La Junta General de Accionistas | 1. Lo—Juntae—Cenern—de—A~Aeclonistas
adoptara sus acuerdos con el voto adoptard—sus—acuerdos—con—el—voto
favorable de mas de la mitad de las favorable—de-mas—dela—mitad—delas
acciones con derecho de voto presentes o aceiones-con-derecho-de-voto-presentes
representadas en la Junta General de o-representadas-en-la-Jdunta-General-de
Accionistas, salvo en los supuestos en Aceienistas;-sSalvo en los supuestos en
los que la ley o estos Estatutos Sociales los que la ley o estos Estatutos Sociales
exijan una mayoria superior. Cada exijan una mayoria superior, la Junta
accion con derecho de voto presente o General de Accionistas adoptara sus
representada en la Junta General de acuerdos por mayoria simple de los
Accionistas dara derecho a un voto. votos de los accionistas presentes o

representados, entendiéndose adoptado
un acuerdo cuando obtenga mas votos a
favor gue en contra. Cada acci6n con
derecho de voto presente o representada
en la Junta General de Accionistas dara
derecho a un voto.

2. El derecho de voto no podréa ser cedido, | 2——Elderecho-de-voto-no-podra-sercedide;
ni siquiera a través de la delegacion de la ni-siguieraatravésdela-delegacidndela
representacion, a cambio de ningln tipo representacion-a-cambio-de-ningin-tipo
de  contraprestacion 0  ventaja de — contraprestacion o ventaja
patrimonial. patrimonial.

3. Ningln accionista podrd emitir un | 2. 3—Ningln accionista podra emitir un

namero de votos superior a los que
correspondan a acciones que representen
un porcentaje del diez por ciento (10%)
del capital social, aun cuando el nimero
de acciones que posea exceda de dicho
porcentaje de capital social. Esta
limitacion no afecta a los votos
correspondientes a las acciones respecto
de las cuales un accionista ostenta la
representacion como consecuencia de lo
previsto en el articulo 23 anterior, si
bien, en relacién con el nimero de votos
correspondientes a las acciones de cada
accionista representado, serd también de
aplicacién la  limitacion  antes
establecida.

namero de votos superior a los que
correspondan a  acciones  que
representen un porcentaje del diez por
ciento (10%) del capital social, aun
cuando el nimero de acciones que posea
exceda de dicho porcentaje de capital
social. Esta limitacion no afecta a los
votos correspondientes a las acciones
respecto de las cuales un accionista
ostenta la  representacion  como
consecuencia de lo previsto en el
articulo 23 anterior, si bien, en relacion
con el namero de votos
correspondientes a las acciones de cada
accionista representado, sera también de
aplicacion  la  limitacion  antes
establecida.

-36 -




4, La limitacion establecida en el apartado | 3.

anterior sera también de aplicacion al
namero de votos que, como MAximo,
podran emitir, sea conjuntamente, sea
por separado, dos 0 mas entidades o
sociedades accionistas pertenecientes a
un mismo grupo. Dicha limitacion sera
igualmente aplicable al nimero de votos
que podran emitir, sea conjuntamente o
por separado, una persona fisica y la
entidad, entidades o0 sociedades
controladas por dicha persona fisica. Se
entenderd que existe grupo cuando
concurran las circunstancias establecidas
en la ley y, asimismo, cuando una
persona controle una o varias entidades o
sociedades.

4—La limitacion establecida en el
apartado anterior ser4 también de
aplicacién al numero de votos que,
como maximo, podran emitir, sea
conjuntamente, sea por separado, dos o
mas entidades o sociedades accionistas
pertenecientes a un mismo grupo. Dicha
limitacion sera igualmente aplicable al
nimero de votos que podran emitir, sea
conjuntamente o por separado, una
persona fisica y la entidad, entidades o
sociedades controladas por dicha
persona fisica. Se entendera que existe
grupo cuando concurran las
circunstancias establecidas en la ley vy,
asimismo, cuando una persona controle
una o varias entidades o sociedades.

o

5. Las acciones que, por aplicacion de lo
dispuesto en los apartados precedentes,
gueden privadas del derecho de voto, se
deduciran de las acciones asistentes a la
Junta General de Accionistas a los
efectos de determinar el ndmero de
acciones sobre el que se computaran las
mayorias necesarias para la adopcion de
los acuerdos que se sometan a la Junta
General de Accionistas.

5-Las acciones que, por aplicacién de lo
dispuesto en los apartados precedentes,
gueden privadas del derecho de voto, se
deduciran de las acciones asistentes a la
Junta General de Accionistas a los
efectos de determinar el ndmero de
acciones sobre el que se computaran las
mayorias necesarias para la adopcion de
los acuerdos por la Junta General de
Accionistas.

Articulo 31. Documentacién de los acuerdos | Articulo-31-DPocumentacion-delosacuerdes

1. La documentacion de los acuerdos de la | ——La-decumentacién-de-losacuerdes-dela

Junta General de Accionistas, su
elevacion a instrumento puablico y su
inscripcion en el Registro Mercantil se
efectuaran conforme a lo previsto en la

ley.

2. Las certificaciones totales o parciales | 2——Las—certificaciones—totales—o—parciales

gue sean necesarias para acreditar los
acuerdos de la Junta General de
Accionistas, seran expedidas y firmadas
por el secretario del Consejo de
Administracion o, en su caso, por uno de
los vicesecretarios, con el visto bueno
del presidente del Consejo de
Administracion o, en su caso, de uno de
sus vicepresidentes.
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Capitulo 11. De la administracion de la
Sociedad

oDl — B del
Seciedad

TITULO 111. DE LA ADMINISTRACION
DE LA SOCIEDAD

Seccion 12, Disposiciones generales

Seeeion-12Capitulo I. Disposiciones

generales
Articulo 32. Estructura de la administracion | Articulo 32— FEstructura——de—la
de la Sociedad administracién30. Administracion \Y,

gg esentacion de la Sociedad

1. La administracion de la Sociedad se
atribuye a un Consejo de
Administracién, a su presidente, a una
comision ejecutiva, denominada
Comision Ejecutiva Delegada, y, en su
caso, si asi se acordara por el Consejo de
Administracion, a un  consejero
delegado.

La administracion y representacion de la

Sociedad se-atribuye-a-uncorresponde al
Consejo de Administracién, a su
presidente, a—unRa—comisidn—ejecutiva;
denominada——Comision——Ejecutiva
Delegada—y, en su caso, si asi selo
acordara  pe——el  Consejo  de

Administracion, a uhr—~censejero

delegade—una__comisién _ ejecutiva,
denominada Comision Ejecutiva
Delegada, e, igualmente cuando lo

decida el Consejo de Administracidn, a
uno o varios consejeros delegados.

2. Cada uno de estos 6rganos tendra la
competencia que, sin perjuicio de lo
previsto en la ley, se indica en estos
Estatutos Sociales, en el Reglamento del
Consejo de Administracion y demas
disposiciones aplicables del Sistema de
gobierno corporativo.

2. Cada uno de estos Organos tendra fa
competencialas_competencias que, sin
perjuicio de lo previsto en la ley, se
indicaindican en estos  Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo
de Administracion y en las demas
disposiciones aplicables del Sistema de
gobierno corporativo.

Seccion 22. Del Consejo de Administracion

Seecién-22Capitulo 11. Del Consejo de
Administracién

Articulo 33. Regulacion del Consejo de
Administracion

Articulo 33:31. Regulacion del Consejo de
Administracion

El Consejo de Administracion se regira por lo
dispuesto en la ley, los Estatutos Sociales, el
Reglamento del Consejo de Administracion y
demas disposiciones aplicables del Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad.

El Consejo de Administracion se regira por lo
dispuesto en la ley, losestos Estatutos Sociales,
el Reglamento del Consejo de Administracion
y las demas disposiciones aplicables del
Sistema de gobierno corporativo—de—la
Secpmdad,

Articulo 34. Competencia del Consejo de | Articulo 34—-Cempetenciad2. Competencias
Administracion del Consejo de Administracion
1. El Consejo de Administracion es | 1. El Consejo de Administracion es

competente para adoptar los acuerdos

competente para adoptar los acuerdos
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sobre toda clase de asuntos que no estén
atribuidos por la ley o estos Estatutos
Sociales a la Junta General de
Accionistas.

sobre toda clase de asuntos que no estén

atribuidos perla-tey—o-estosEstatutos
Seciales—a la Junta General de

Accionistas_por la ley o por el Sistema
de gobierno corporativo.

Sin perjuicio de que correspondan al
Consejo de Administracion los mas
amplios poderes y facultades para
gestionar,  dirigir, administrar y
representar a la Sociedad, como norma
general de buen gobierno, el Consejo de
Administracion centrard su actividad, de
conformidad con el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, en la
definicion, supervision y seguimiento de
las estrategias y directrices generales que
deben seguir la Sociedad y el grupo cuya
sociedad dominante, en el sentido
establecido por la ley, es la Sociedad (el
“Grupo”), confiando a los OGrganos
delegados de administracién y a los altos
directivos la gestion y la direccion
ordinaria, asi como la difusion,
coordinacién e implementacién general
de las directrices de gestion del Grupo,
operando en interés de todas y cada una
de las sociedades integradas en él.

Sin perjuicio de que correspondan al
Consejo de Administracion los mas
amplios poderes y facultades para
gestionar—dirigir——administrar  y
representar a la Sociedad, como norma
general de buen gobierno, el Consejo de
Administracion centrara su actividad, de
conformidad con el Sistema de gobierno
corporativo—de—la—Seciedad, en la

definicion;_y supervision y-seguirmiente

de las estrategias-y-directrices generales
que deben seguir la Sociedad y el grupo

Grupo, ocupandose, entre otras, de las
siguientes cuestiones:

a)  Establecer, dentro de los limites

legales, las politicas, estrategias y

directrices del Grupo, confiando a
los 6rganos de administracién y a

la direccion de las sociedades
cabecera de los negocios del
Grupo las funciones de gestién
ordinaria y direccién efectiva de

cada uno de los negocios.

b)  Supervisar el desarrollo general de
las referidas politicas y estrategias
y directrices por las sociedades
subholding y por las sociedades
cabecera de los negocios del
Grupo, estableciendo mecanismos
adecuados de coordinaciéon e
intercambio de informacién en
interés de la Sociedad y de las
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sociedades integradas en aguel.

C) Decidir en asuntos con relevancia
estratégica a nivel de Grupo.

3. El Consejo de Administracion, con
caricter general, confiara a su
presidente, a los consejeros delegados y
a los altos directivos la difusion,
coordinacion e implementacion general
operando en interés de todas y cada una
de las sociedades integradas en él.
El Consejo de Administracion disefiara, | 4. 3—El Consejo de Administracion
evaluara y revisard& con carécter disefiara, evaluard y revisara con caracter
permanente el Sistema de gobierno permanente el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad. Prestara corporativo—de—la—Seociedad. Prestara
especial atencion a la aprobacién de las especial atencion a la aprobacion de las
Politicas corporativas, en las que se Politicas corporativas, en—tas—que se
desarrollen los principios reflejados en desarroHendesarrollan  los  principios
los Estatutos Sociales y demas reflejados en lesestos Estatutos Sociales
documentos del Sistema de gobierno y en las demas decumentosdisposiciones
corporativo de la Sociedad y se del Sistema de gobierno corporativo-de
codifiquen las pautas que deben regir la la-Sociedady-secodifiguen, vy codifican
actuacion de la Sociedad y sus las pautas que deben regir la actuacion de
accionistas. Las Politicas corporativas la Sociedad y sus accionistas—ktas
agruparan las relativas al gobierno Politicas—corporativas—agruparan—las
corporativo y cumplimiento normativo, relativas—al—gebierno—corporative—y
los riesgos y la responsabilidad social. eumplimiente-nermative-lesriesgosy-la
responsabilidad-seciak y del Grupo.
El Consejo de Administracion se | 4——El—Coensejo—de—Administracion—se

ocupara, dentro de sus competencias ocubara—dentro—de—sus—competencias

relativas a la funcion general de B e ARt

supervision, organizacion y e

coordinacién estratégica del Grupo de, coaripacien—ostateg-er—del-Crmo—des

entre otras, las siguientes cuestiones: R OHAS RS S PRS- CHOSHBR eSS

a)  Definir y coordinar, dentro de los a)——-Definiry-coordinar-dentro-de-los
limites legales, las estrategias y Hmites—legales,las—estrategias—y
directrices generales de gestion directrices—generales—de—gestion
del Grupo, confiando a los del—Grupo—eonfiando—a—les
6rganos de administracion y a la 6rganos-de-administracion-y-ala
direccion de las sociedades direccién—de—las—sociedades
cabeceras de negocio del Grupo, cabeceras-de-negocio-del-Grupe;
las funciones de gestion ordinaria lasfunciones-de-gestion-ordinaria
y direccion efectiva de cada uno y-direceion-efectiva—de—cada—uno
de los subgrupos de negocio del de los subgrupos de negocio del
mismo. e
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b)  Supervisar el desarrollo general b)y—Supervisareldesarrollo-general-de
de las estrategias y directrices de fas—estrategias—y—directrices—de
gestion del Grupo por las gestioh—del—Grupe—por—las
sociedades cabeceras de negocio sectedades—cabeceras—de—hegocio
del mismo,  estableciendo del——mismo,——estableciendo
adecuados  mecanismos  de adecuades——mecanismos—de
intercambio de informacion en ntercambio—de—informacion—en
interés de la Sociedad y de las interés—de—ta—Seciedad-—y—de—las
sociedades integradas en el sociedades—integradas—en—el
Grupo. Grupo-

c)  Decidir en asuntos con relevancia €)—Decidir-en-asuntos-conrelevancia
estratégica a nivel de Grupo. estrategten-a-nivel-de-Grupe.

d)  Garantizar, dentro del Grupo, la d)  Garantizar, dentro del Grupo, la
efectiva  separacion de las efectiva—separacion—de—las
actividades reguladas actividades——reguladas
desarrolladas por las distintas desarrolladas—por—las—distintas
sociedades que lo conforman en sectedades—gue—to—conforman—en
los términos exigidos por la los terminos —exigidos por - la
normativa aplicable en los normativa—aplicable—en—Ias
mercados y territorios en los que mercados-y-territorios-entosque
desarrollan sus actividades. dosorie - opsusoctiidodoe

e)  Regular, analizar y decidir sobre e)—Regular—analizar-y-decidir-sobre
los eventuales conflictos de los—eventuales—conflictos—de
interés, transacciones interes——transacciones
significativas y  operaciones significativas—y——operaciones
vinculadas entre las sociedades vineuladas—entre—las—sociedades
del Grupo vy, en particular, del—Grupe—y—en—particular;
respecto de aquellos que afecten a respecto-de-aquellosque-afectena
las sociedades filiales cotizadas. las-sociedadesfiliales-cotizadas:

f)  Aprobar la creacion o adquisicion H—Aprobarla-creacion-o-adquisicion
de participaciones en entidades de de-participaciones-en-entidades-de
propoésito especial o domiciliadas propésito-especial-o-domicitiadas
en paises o territorios que tengan en-paises-o-territorios—que-tengan
la consideracion de paraisos fa—consideracion—de—paraises
fiscales, asi como cualesquiera fiscales;—asi—como—cualesquiera
otras transacciones u operaciones otras-transacciones-u-operaciones
de naturaleza analoga que, por su de-naturaleza-analoga-que—porsu
complejidad, pudieran complefidad———pudieran
menoscabar la transparencia del menoscabarta—transparencia—del
Grupo. Grupe-

En particular, el Consejo de

Administracién se ocupar, actuando por
propia iniciativa o a propuesta del
organo interno correspondiente, de las
cuestiones que con caracter enunciativo

En—particular—elEl Reglamento del
Consejo de Administracion se—ecupard;
actuando—pol propia Hictathva—o—a
propuesta ’ dell Ielgane —HhterRo
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se enumeran a continuacion:

continyacidn-concretard las

competencias reservadas a dicho drgano,
gue no podran ser confiadas a los

6rganos delegados ni a la alta direccion
de la Sociedad.

A)  En relacion con la Junta General Ay—En-relacidon-con-taJunta-General
de Accionistas: de-Accionistas:

a)  Convocar la Junta General a)  Convocar la Junta General
de Accionistas. de-Accionistas-

b)  Proponer a la Junta General b}—Propeneratadunta-General
de Accionistas la de———Aceionistas—Ia
modificacion  de  los modificacion  de  los
Estatutos Sociales. Estatutes-Seciales-

C)  Proponer a la Junta General e}—Proponeraladunta General
de Accionistas la de———Aceionistas—Ia
modificacion de su modificacion——de—su
reglamento. oglamentes

d)  Someter a la Junta General )y Someter-a-la-Junta-General
de Accionistas la de—Aceionistas—Ia
transformacion  de la trapsformacion—de—la
Sociedad en una compafiia Sociedad-en-una-compafia
holding, mediante holding,— mediante
“filializacion” 0 “fihahzaeton”
incorporacion a entidades Heorperacion—a—entidades
dependientes de actividades dependientes—— de
esenciales  desarrolladas actividades——esenciales
hasta ese momento por la desarrolladas  hasta ese
Sociedad, incluso aunque momento—porta-Sociedad;
esta mantenga el pleno eluso——aunque—esta
dominio de aquellas. mantenga-el-pleno-dominio

de-aguelas—

e) Someter a la Junta General e ——Sometera-laJunta-General
de Accionistas las de—Aeceionistas—las
operaciones de adquisicion operaciones-de-adguisicion
0 enajenacion de activos 6—enajenacion—de—actives
operativos esenciales operatives———esenciales
cuando  entrafien  una cuando——entraflen—una
modificacion efectiva del modificacion—efectiva—del
objeto social. abjetosociak

f)  Proponer a la Junta General H——Propeneraladunta-General
de Accionistas la de—Aceionistas—Ia
aprobacion de las aprobacién——de—las
operaciones cuyo efecto sea operaciones—euyo—efecto
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equivalente al de la sea—egquivalente—alde—la
liquidacidn de la Sociedad. hendacton-de-la-Sectedad:

g) Ejecutar los acuerdos §—FEjecutar—los—acuerdes
aprobados por la Junta aprobados—per—la—Junta
General de Accionistas y General—de—Accionistas—y
ejercer cualesquiera ajeree———eualesguiera
funciones que esta le haya funciones—gue-estate-haya
encomendado. cosseaendade.

B) En relacion con la organizacion B)—En-relacton—con—la—erganizacion
del Consejo de Administracion y del-Consejo-de-Administracion-y
la delegacion de facultades y la—delegacién—de—facultades—y
apoderamientos: apoderamientos:

a)  Aprobar y modificar el a)  Aprobar vy modificar el
Reglamento del Consejo de Reglamento-del-Consejo-de
Administracion. Administracion.

b)  Definir la estructura de by—DBefini—la—estructura—de
poderes generales a otorgar poderes-generales-a-otorgar
por el Consejo de por——el—Consejo—de
Administracién o por los Administracion o por los
6rganos  delegados de organos—delegadas—de
administracion. s st o

C) En relacién con la informacion a C)y—En-—relacién—conJta-informacion-a
suministrar por la Sociedad: suministrarpor-ta-Sociedad:

a) Dirigir el suministro de &)——Dirgh—el—suministro—de
informacion de la Sociedad e tepdo e Seendad
a los accionistas y los a—les—accionistas—y—las
mercados en  general, mercades——en——general;
conforme a los criterios de Sostn o les oot oo
igualdad, transparencia y T
veracidad. werecidad:

b) Formular las  cuentas b}——Formular——las——cuentas
anuales, el informe de apuales—el—informe—de
gestion y la propuesta de gestan—y—le—nronuesta—de
aplicacion del resultado de aphieneiopdelresulindo—e
la Sociedad, asi como las Ja—Sociedad—asi—comolas
cuentas anuales y el cuonbe—ohunlos—— 0
informe de gestion informe——de——gestion
consolidados, y la consohidades——y—la
informacién financiera que, informacion——Financiera
por su condicion de gue—por—st—condicion—de
cotizada, la Sociedad deba cotnde Lo soe pdod doby
hacer publica bosop———eblen
periddicamente, cuidando posedenmentc—enidhade
de que tales documentos de—guetales—documentos
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muestren la imagen fiel del muestrenla-imagen-fiel-del
patrimonio, de la situacion patrimonto.—de-ta-situacton
financiera y de los financiera—y—de—las
resultados de la Sociedad, resultados—deta—Sociedad;
conforme a lo previsto en la conforme alo previstoenla
ley. ley—

¢)  Aprobar el informe anual e——Aprobar—el-informe—anual
de gobierno corporativo de de-gobierno-corporativo-de
la Sociedad, asi como el ta—Seeiedad—ast—come—el
informe o memoria anual informe—o-—memoria—anual
de sostenibilidad, el de——sostenibilidad——el
informe  anual sobre informe——anual—soebre
remuneraciones de los remuheraciones—de—loas
consejeros y cualquier otro consejeros-y-cualguier-otro
que se considere fgue——se———considere
recomendable  por el recomendable—por—el
Consejo de Administracion Consejo-de-Administracion
para mejorar la informacion para——mejorar——la
de accionistas e inversores nfermacton-de-ncelanistas
0 sea exigido por la e-inversores-o-sea-exigido
normativa aplicable en cada por-ta-normativa-aphcable
momento. en-cada-memento-

D) En relacion con los consejeros y B)——En-relacion-con-los-consejeras—y
altos directivos: altos-directivos:

a) Nombrar consejeros por a)——Nombrar—consejeros—por
cooptacién y proponer a la cooptacion y proponer a la
Junta General de Junta——Genaral—de
Accionistas el Accionistas———el
nombramiento, nombramiento,
ratificacion, reeleccion o ratificacion—reeleceion—o
separacion de consejeros. separacion-de-consejeros:

b) Designar y renovar los B Desienns—r—rphevn—les
cargos internos del Consejo cargoesinterngs-del-Consejo
de Administracion y los de—Administracion—y—las
miembros y cargos de las malombres— renrzes—o—0s
comisiones constituidas en comisiones-constituidas—en
el seno del Consejo de el—seno—del—Consejo—de
Administracién. Administracion:

)] Fijar, de conformidad con o— I or—doeeremmidadean
los Estatutos Sociales y los—Estatutos—Sociales—y
dentro de los limites que dentro—de—los—timites—gue
estos  establezcan, la coten——vemblezerp
Politica de retribuciones de Pglitica—de—retribuciones
los consejeros 'y su de—los—consejeras—y—su
retribucion. En el caso de potbuecn ool crpe o
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consejeros ejecutivos, el
Consejo de Administracion
fijard la retribucion
adicional que les
corresponda  por  sus
funciones ejecutivas vy
demés condiciones basicas
gue deban respetar sus
contratos.

d)

Aprobar, a propuesta del
presidente del Consejo de
Administracion o del
consejero  delegado, la
definicion y modificacion
del organigrama de la
Sociedad, el nombramiento
y la destitucién de los altos
directivos de la Sociedad,
asi como fijar sus
eventuales compensaciones
0 indemnizaciones para el
caso de separacion.

Como excepcion a lo
anterior, partiendo de la
propuesta que formule al
efecto el presidente del

Consejo de
Administracion,
correspondera a la

Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo
elevar, en su caso, una
propuesta informada al
Consejo de Administracion
sobre la seleccion, el
nombramiento 0 la
separacion del director del
Area de Auditoria Interna.

Tendran la consideracién
de altos directivos aquellos
gue tengan dependencia
directa del Consejo de
Administracion, de su
presidente o del consejero
delegado de la Sociedad v,
en todo caso, el director del
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Area de Auditoria Interna, Area—de-Auditoria—lnterna;
asi como cualquier otro ast—ecomo—cualguter—otro
directivo a quien el Consejo directivo-a-guienel-Consejo
de Administracién de——Administracion
reconozca tal condicion. reconozea tal-concieton:

e)  Aprobar la Politica de e ——Aprebor—l—Rabiben—de
retribuciones de los altos retribuciones—delos—altes
directivos asi como las directivos—ast—como—las
condiciones basicas de sus condiciones-basieas-tde-sus
contratos, partiendo para contratos,—partiendo—para
ello de la propuesta que el elo-de-la-propuesta—gue-el
presidente del Consejo de presidente—del-Censejo—de
Administracion o el Administracion——o——el
consejero delegado realicen consejero——delegado
a la Comision de reahieen—a-la-Coannsion-de
Nombramientos y Nembramientes———y
Retribuciones  para  su Retribuciones—para—su
informe y elevacion al informe—y—elevacion—al
Consejo de Consejo———————————de
Administracién. Administracion-

f) Regular, analizar y decidir H——Regular—analizar-y-decidir
sobre  los  eventuales sobre——los——eventuales
conflictos de interés vy conflictos —de —interes vy
operaciones vinculadas de operaciones—vinculadas—de
la Sociedad con sus la—Sociedad——con—sus
consejeros y altos consejeros———y—altas
directivos asi como con las dhirectivos-asi-como-con-las
personas vinculadas a ellos. personas—vinculadas—a

ellos:
E)  Otras competencias: E)}—Otras-competencias:

a)  Formular la politica de sl se e e
remuneracion del remuneracidon——del
accionista y efectuar las accionista—y—efectuar—las
correspondientes correspondientes-
propuestas de acuerdo a la prosheshs o nennde-ln
Junta General de Junta—General——de
Accionistas  sobre la Accionistas—sobre——la
aplicacion del resultado y Sensendal e linde
otras  modalidades  de ghroc——mednlidades—da
remuneracion del remuneracion———del
accionista, asi como accionista——asi——comeo
acordar el pago, en su caso, nesrorosngeoRSEense;
de cantidades a cuenta de de—cantidades—a-—cuenta—de
dividendos. dividendos.

b) Tomar razén de las ———le—men e Loe
operaciones de  fusion, Soomelenis——dooion
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escision, concentracion o

cesion global de activo y cesion—global-de—activo—y
pasivo que afecten a pasivo—gue—afecten—a
cualquiera de las cualguiera——de—las
sociedades relevantes del seciedades—relevanies—del
Grupo. Crupe:

c) Pronunciarse sobre toda ¢ ——Pronunciarse—sobre—toda
oferta publica de oferta—publica—de
adquisicion que se formule adguisicion gue se formule
sobre valores emitidos por sobre-valores-emitidospor
la Sociedad. mesiosses

d)  Resolver sobre las &——Resolver———sobre——Ilas
propuestas que le sometan prepuestas—gque-le-sometan
la Comisiobn Ejecutiva la—Comision—Ejecutiva
Delegada, el presidente del Delegada;-el-presidente-del
Consejo de Consejo——————————de
Administracion, el Administracion———+l
consejero  delegado, el consejero—delegado,—el
consejero  independiente consejero——Iindependiente
especialmente facultado o especialmente—facultado—o
las comisiones del Consejo las-comisiones-del-Consejo
de Administracion. de Administracion.

e) Pronunciarse sobre e)——Pronunciarse——soebre
cualquier otro asunto que, cualguier otro asunto que,
siendo de su competencia, siendo-de-su-competencia;
el propio Consejo de el—propio—Consejo—de
Administracion  considere Administracion—eonsidere
de interés para la Sociedad de-interés-para-la-Sociedad
0 que el Reglamento del o—gue—el-Reglamento—del
Consejo de Administracion Consejo de Administracion
reserve para el érgano en reserve para-el-organo-en
pleno. Slones

Articulo 35. Representacion de la Sociedad | Articulo 35-Representacion-deta-Seociedad
33.  Composicion _del  Consejo __de
Administracién vy nombramiento de los

consejeros
1. La representacion de la Sociedad | 1.  La—representacion—de—la—Sociedad
corresponde al Consejo de comepende————Conseen
Administracion, a su presidente, a la Administracién,—a—su—presidente,—a—la
Comision Ejecutiva Delegada y, en su Comision—Ejecutiva—Delegada—y—en—su
caso, si asi se acordara por el Consejo de case-si-asi-se-acordara-perel-Consejo-de
Administracion, a un  consejero Administracién,——a——un——consejero

delegado.

delegade—EIl Consejo de Administracion
se compondra de un minimo de nueve y
un__maximo de catorce consejeros
designados o ratificados por la Junta
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General de Accionistas con sujecién a la
ley v a los requisitos establecidos en el

Sistema de gobierno corporativo.

2. El Consejo de Administracion y la | 2——E-Censejo—de—Administracion—y—la
Comision Ejecutiva Delegada actuaran Comiston-—EjecutivaDelegada-actuaran
colegiadamente en el ejercicio de sus eeleglodamente—en—cl—cjerclelo—de—sus
facultades de representacion. El facultades—de—representacion——El
presidente y el consejero delegado cneitepi el cononopis celessds
actuaran a titulo individual. actuaran-a-tituloindividual—

3. Los acuerdos del Consejo de | 3—Los—acuerdos—del—Consejo—de
Administracion o de la Comision Sl aap—o—en e Copnis o
Ejecutiva Delegada se ejecutaran por su Ejecutiva Delegada se ejecutaran por su
presidente, por su secretario, por un presidente—por—su—seeratario—por—un
consejero o por cualquier tercero que se consejero-o-por-cualguiertercero-gue-se
designare en el acuerdo, actuando designare—en—el—acuerdo—actuando
conjunta o individualmente. conjHnta-o-individualmente—

Articulo 36. Composicion del Consejo de | Articule—36—Cempesicion—del-Censejo—de

Administracion y nombramiento de los | Administracion—y—nombramiento—de—les

consejeros consejeres

1. El Consejo de Administracion se | 22  1—El-Censejo—de—Administracién—se
compondra de un minimo de nueve (9) y compondra-de-un-minimo-de-nueve {9}y
un maximo de catorce (14) consejeros, uR-méxkmo-de-catorce{14)-consejeros;
que seran designados o ratificados por la gue seran designados o ratificados por la
Junta General de Accionistas con Junta— General de —Accionistas —con
sujecion a la ley y a los requisitos sujecion—a—la—ley—y—a—los—reguisitos
establecidos en el Sistema de gobierno establecidos en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad. corporative——de——la——Sociedad-

Correspondera a la Junta General de
Accionistas la determinacion del numero
de consejeros, a cuyo efecto, podra
proceder a la fijacion del mismo
mediante acuerdo expreso 0,
indirectamente, mediante la provision o
no de vacantes o el nombramiento o no
de nuevos consejeros dentro del minimo
y el maximo referidos. Lo anterior se
entiende sin perjuicio del sistema de
representacion proporcional que
corresponde a los accionistas en los
términos previstos en la ley.

Correspondera a la Junta General de
Accionistas la determinacion del nimero
de consejeros, a cuyo efecto; podra
proceder a fasu fijacion del—mismeo
mediante acuerdo expreso 0,
indirectamente, mediante la provision-e
ne de vacantes o el nombramiento e-reo
de nuevos consejeros dentro del minimo
y el maximo referidos.—Le—anterior—se
entiende SHI—PEFHICO eIeI_ sistema—de
epreseRtacion PrOpOrEto al Gue
COrFespor e 2 108 aleellen.lstas en—los

2. No podran ser nombrados consejeros ni,
en su caso, representantes persona fisica
de un consejero persona juridica:

(4

2-No podran ser nombrados consejeros
ni, en su caso, representantes persona
fisica de un consejero persona juridica:

a) Las sociedades, nacionales o
extranjeras, del sector energético

a) Las sociedades, nacionales o
extranjeras, del sector energético
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0 de otros sectores, competidoras
de la Sociedad, asi como sus
administradores o altos directivos
y las personas que, en su caso,
fueran propuestas por las mismas
en su condicion de accionistas.

o0 de otros sectores, competidoras
de la Sociedad, asi como sus
administradores o altos directivos
y las personas que, en su caso,
fueran  propuestas por las
mismasestas en su condicién de
accionistas.

b) Las personas fisicas o juridicas
que ejerzan el cargo de
administrador en mas de tres (3)
sociedades cuyas acciones se
encuentren admitidas a
negociacion en bolsas de valores
nacionales o extranjeras.

b)  Las personas fisicas o juridicas
que ejerzan el cargo de
administrador en mas de tres {3}
sociedades cuyas acciones se
encuentren admitidas a
negociacion en bolsas de valores
nacionales o extranjeras.

c) Las personas que, en los dos (2)
afios anteriores a su eventual
nombramiento, hubieran ocupado
altos cargos en las
administraciones publicas
incompatibles con el desempefio
simultdneo de las funciones de
consejero en una sociedad
cotizada, conforme a la
legislacién estatal o autonémica, o
puestos de responsabilidad en los
organismos reguladores del sector
energético, los mercados de
valores u otros sectores en que
actue la Sociedad o el Grupo.

C) Las personas que, en los dos—{2)
afios anteriores a su eventual
nombramiento, hubieran ocupado
altos cargos en las
administraciones publicas
espariolas incompatibles con el
desempefio simultaneo de las
funciones de consejero en una
sociedad cotizada, conforme a la
legislacion estatal o autondmica
espariola, 0 puestos de
responsabilidad en los organismos
reguladores del sector energético,
de los mercados de valores u otros
sectores en los que actie—la
Seciedad-o el Grupo.

d) Las personas fisicas o juridicas
que estén incursas en cualquier
otro supuesto de incompatibilidad
0 prohibicion  regulado en
disposiciones de caracter general,
incluidas las que bajo cualquier
forma tengan intereses opuestos a
los de la Sociedad o el Grupo.

d) Las personas fisicas o juridicas
que estén incursas en cualquier
otro supuesto de incompatibilidad
0 prohibicion  regulado en
disposiciones de caracter general,
incluidas las que bajo cualquier
forma tengan intereses opuestos a
los de la Sociedad o el Grupo.

El nombramiento, ratificacion,
reeleccion y separacién de consejeros
deberd ajustarse a lo previsto en la ley y
en el Sistema de gobierno corporativo de
la Sociedad.

>

3—El nombramiento, ratificacion,
reeleccién y separacion de consejeros
deberd ajustarse a lo previsto en la ley y
en el Sistema de gobierno corporativo.
Las propuestas de-ta-Seciedad- acuerdo a
la Junta General de Accionistas relativas
al ___nombramiento, ratificacién _y
reeleccion de consejeros deberan ir
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acompafnadas  del correspondiente
informe justificativo.

Articulo 37. Clases de consejeros

Articulo 3%34. Clases de consejeros

1. Se consideraran como:

a) Consejeros ejecutivos: los
consejeros  que  desemperfien
funciones de alta direccion o sean
empleados de la Sociedad o de su
Grupo.

=

a)—ConsejeresSe  considerardn como

consejeros ejecutivos: los consejeros que
desempefien funciones de alta-direccién

o-sean-empleades-deen la Sociedad o-de

su Grupo, cualquiera que sea el vinculo
juridico que mantengan.

Seran considerados consejeros  no

ejecutivos todos los restantes consejeros
de la Sociedad, pudiendo  ser

dominicales, independientes u otros
externos:

[

b)  Consejeros externos dominicales:
los consejeros: (i) que posean una
participacion accionarial superior
o0 igual a la que legalmente tenga
la consideracion de significativa
en cada momento o que hubieran
sido designados por su condicién
de accionistas, aunque su
participacion  accionarial  no
alcance dicha cuantia; o (ii) cuyo
nombramiento haya sido
propuesto a la Sociedad por
accionistas de los sefialados en el
(i) precedente.

a)  b)——Consejeros———externos
dominicales: los consejeros—#}
gue posean una participacion
accionarial igual o superior-o-igual
a la que legalmente tenga la
consideracion de significativa en
cada momento 0 que hubieran
sido designados por su condicion
de accionistas, aunque su
participacion  accionarial no

alcance dicha cuantia—e-(iH)-cuye
nombramiente——haya——side
sresucsie—o—IloCecindnd oor
accionistas-de-los—sefialados-en—el
{H-precedente—, asi como quienes
representen _a accionistas de los
anteriormente  sefialados.  No
obstante, si_alguno de dichos
consejeros  desempefiase,  al
mismo __tiempo, funciones de
direccién en la Sociedad o en el

Grupo, tendra la consideracion de
consejero ejecutivo.

)] Consejeros externos
independientes: los consejeros
que, designados en atencion a sus
condiciones personales y
profesionales, puedan desempefiar
sus  funciones  sin  verse
condicionados por relaciones con
la Sociedad, sus accionistas

b)  e——Consejeros———externos
independientes: los consejeros
que, designados en atencion a sus
condiciones personales y
profesionales, puedan
desempefiar sus funciones sin
verse condicionados por
relaciones con la Sociedad o su
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significativos o sus directivos.

Grupo, sus accionistas
significativos-o-sus-directives, sus
directivos 0 con los demas
consejeros. No  podran  ser
considerados consejeros

independientes aquellos que lo
hayan sido durante un periodo

continuado superior a doce afios.

d)  Otros consejeros externos: los
consejeros que, no siendo
ejecutivos, tampoco rednan las
caracteristicas para tener la
condicion de dominicales o
independientes.

c)  &)-Otros consejeros externos: los

consejeros  gude——no—-siendo
ejecutivos,—tampoeecs_ gue  no

retnan las caracteristicas para
tener—la—condicién—depoder ser
considerados  dominicales o
independientes.

El Reglamento del
Administracion  podra
desarrollar estos conceptos.

Consejo  de
precisar y

El Reglamento del Consejo de
Administracion  podra  precisar Yy
desarrollar estos conceptos_dentro del

marco establecido por la ley.

El Consejo de Administracion tendra | 3.  2-El Consejo de Administracién tendra
una composicion tal que los consejeros una-campesicion-tal-que-los-consejeros
externos representen una mayoria sobre externos-representen-una-mayeria-sabre
los  consejeros  ejecutivos.  Esta fesprocurara _que la mayoria de sus
indicacion, asi como las establecidas en miembros sean consejeros
estos Estatutos Sociales y en el ejeeutivosindependientes. Esta
Reglamento del Consejo de indicacidn, asi como las establecidas en
Administracion sobre la composicién de estos Estatutos Sociales y en el
las comisiones del Consejo de Reglamento del Consejo de
Administracién, seran imperativas para Administracion sobre la composicién de
el Consejo de Administracion, que habra las comisiones del Consejo de
de atenderlas en el ejercicio de sus Administracion, seran imperativas para
facultades de propuesta de el Consejo de Administracion, que habra
nombramientos y reelecciones a la Junta de atenderlas en el ejercicio de sus
General de Accionistas y de cooptacion facultades de propuesta de
para la cobertura de vacantes y en el nombramientos y reelecciones a la Junta
nombramiento de miembros de las General de Accionistas y de cooptacion
comisiones del Consejo de para la cobertura de vacantes y en el
Administracion, y meramente nombramiento de miembros de las
orientativas para la Junta General de comisiones del Consejo de
Accionistas, segln corresponda. Administracion, y meramente

orientativas para la Junta General de

Accionistas;-segtn-correspenda.
El caracter de cada consejero se | 4.  3—El cardcter de cada consejero se

justificara  por el Consejo de
Administracion ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar

justificard por el Consejo de
Administracion ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar
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su nombramiento o acordar su reeleccién
y se mantendra o, en su caso, modificara
en el informe anual de gobierno
corporativo, previo informe de la
Comision  de  Nombramientos vy
Retribuciones.

su nombramiento o acordar su reeleccion
y se mantendra o, en su caso; modificarg,
en el informe anual de gobierno
corporativo, previo informe de la
Comision  de  Nombramientos vy
Retribuciones.

Articulo 38. Designacion de cargos

Articulo 38— Designacién—de—earges35.
Reuniones del Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion elegiré de

entre sus miembros, previo informe de la entre-sus-miembros-previe-informe-de-la

Comision de  Nombramientos vy Comisién——de—Nombramientos—y

Retribuciones, un presidente del Consejo Retribuciones-un-presidente-del-Consejo

de Administraciony, si asi lo decide, uno de Administracion y, siasilo decide, uno

0 varios vicepresidentes del Consejo de o-varios-vicepresidentes-del-Consejo-de

Administracién, a  propuesta  del Administracion—a—propuesta—del

presidente del Consejo de presidente———del——Consejo———de

Administracién. ElI  Consejo  de Administracidn——ElL—Consejo——de

Administracién podra, asimismo, Administracion——podrd,——asimismo;

designar uno o varios presidentes de designar—une—o—varios—presidentes—de

honor de la Sociedad. honor-de-ta-Sociedad:

2. En el caso de que el presidente del | 2——En—elcaso—de—gque—elpresidente—del
Consejo de Administracion ejerza Consejo—de—Administracion—ejerza
funciones ejecutivas, el Consejo de funciones—ejecutivas—el—Cansejo—de
Administracién facultara, a propuesta de Administracionfacultaraa-propuesta-de
la Comisién de Nombramientos y la—Comisién—de—Nombramientos—y
Retribuciones, a un  consejero Retribuciones——a——un——consejero
independiente para: independiente-para:

a)  Solicitar al presidente del Consejo ay——-SelicHaralpresidente-del-Consejo
de Administracion la convocatoria cletopl st s s tapienior o
del mismo cuando lo estime del mismo cuando lo estime
conveniente. conveniente-

b)  Solicitar lainclusion de asuntos en b)y—Solicitarlainclusion-de-asuntosen
el orden del dia de las reuniones e—prdendeldindetasvepaiones
del Consejo de Administracion. del Consejo-de-Administracion:

c) Coordinar y hacerse eco de las €)——Coordinar—y—hacerse—eco—de—las
preocupaciones de los consejeros preccupaciones—de-los—consejeros
externos. externos.

d) Dirigir la evaluacion  del d—Dirigh——la——evaluacién—del
presidente  del Consejo de presidente—del—Consejo—de
Administracion. Administracion:

3. El Consejo de Administracion, a | 3——El—Consejo—de—Administracion,—a
propuesta del presidente del Consejo de sropuesh—doloresidopiodo - Conseie—de
Administracién y previo informe de la Administracion—yprevio-informede-la
Comisiobn de  Nombramientos y el b
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Retribuciones, designard un secretario
del Consejo de Administracion y, en su
caso, uno o varios vicesecretarios del
Consejo de Administracion, que podran
ser 0 no consejeros. En defecto del
secretario y vicesecretarios del Consejo
de Administracién, actuara como tal el
consejero que designe el propio Consejo
de Administracién entre los asistentes a
la reunion de que se trate.

4, El presidente, los vicepresidentes y, en | 4——Elpresidentelos-vicepresidentes—y—en

caso de que sean consejeros, el secretario
y los vicesecretarios del Consejo de
Administracién, que sean reelegidos
miembros del Consejo de
Administracion por acuerdo de la Junta
General de Accionistas, continuaran
desempefiando los cargos que ejercieran
con anterioridad en el seno del Consejo
de Administracion, sin necesidad de
nueva eleccion, y sin perjuicio de la
facultad de revocacion que respecto de
dichos cargos corresponde al propio
Consejo de Administracion.

Articulo 39. Reuniones del Consejo de | Artieulo—39—Reuniones—del—Consejo—de
Administracion Adrini -

1. El Consejo de Administracion se reunira | 1.

con la frecuencia que el presidente del
Consejo de Administracion estime
conveniente y, al menos, el niamero de
veces y en los supuestos que determine
el Reglamento del Consejo de
Administracion. Las reuniones se
celebrarén en el domicilio social o lugar,
dentro de Esparfia o en el extranjero, que
se sefiale en la convocatoria.

El Consejo de Administracion se
reunira con la frecuencia que el
presidente del Consejo de
Administracion estime conveniente y, al
menos, el nimero de veces y en los
supuestos que determinedeterminen la
ley y el Reglamento del Consejo de
Administracion. Las reuniones se
celebraran en el domicilio social 0_en el
lugar, dentro de Espafia o en el
extranjero, que se sefiale en la
convocatoria, _que se realizard de

conformidad con lo establecido en la ley
y en el Sistema de gobierno corporativo.

2. La convocatoria de las sesiones del | 2——La—convocatoria—de—las—sesiones—del

Consejo de Administracion se realizard
por el secretario del Consejo de
Administracién o quien haga sus veces,
con la autorizacion de su presidente, por
cualquier medio que permita su
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recepcién. La convocatoria se cursard
con la antelacién necesaria para que los
consejeros tengan acceso a ella no mas
tarde del tercer dia anterior a la fecha de
la sesion, salvo en el caso de sesiones de
cardcter urgente. Junto con la
convocatoria, que incluira siempre, salvo
causa justificada, el orden del dia de la
sesidn, se remitira o pondra a disposicion
a través de la pagina web del consejero la
informacidn que se juzgue necesaria. La
convocatoria también podra ser realizada
por un tercio de los consejeros,
indicando el orden del dia, para su
celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa
peticion al presidente del Consejo de
Administracion,  este, sin  causa
justificada, no hubiera hecho Ia
convocatoria en el plazo de un mes.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo | 2. 3—Sin perjuicio de lo anterior, el
de  Administracion se  entendera Consejo de  Administraciéon  se
validamente constituido sin necesidad de entendera validamente constituido sin
convocatoria Si, presentes 0 necesidad de convocatoria si, estando
representados todos los consejeros, presentes o representados todos los
aceptasen por unanimidad la celebracion consejeros, aceptasen por unanimidad la
de la reunion y los puntos del orden del celebracion de la reunion y los puntos
dia a tratar en la misma. delel orden del dia a tratar en ellata
misma—
El Consejo de Administracion podra | 4——E-Censejo—de—-Administracion—pedra
celebrarse en varios lugares conectados solobrseon—mresluennseancehndes
por sistemas que permitan el por—sistemas——gue—permian——el
reconocimiento e identificacion de los reconocimiento—e—identiticacion—de-los
asistentes, la permanente comunicacion asistentes;la-permanente-comunicacion
entre los concurrentes CRb———————ec——eonenrRis
independientemente del lugar en que se independientemente-del-lugar-en-gue-se
encuentren, asi como la intervencion y encuentren—asi-como-la-intervencion-y
emision del voto, todo ello en tiempo emisién-delvototodo—eHo-en-tiempo
real. Los asistentes a cualquiera de los roel——osasisteptesa-cHalgquiesa—delos
lugares se consideraran, a todos los lugares—se—consideraran—a—todos—los
efectos relativos al Consejo de Cstos—rooies o Conseedp
Administracién, como asistentes a la Administracién—como—asistentes—a—la
misma y Unica reunion. La sesion se misma—y—onica—reunion—La-sesion-se
entendera celebrada en donde se entendera—celebrada—en—donde—se
encuentre el mayor numero de encuentre—el—mayor—nimero—de
consejeros y, en caso de empate, donde consejeros-y—en-caso-de-empate—donde
se encuentre el presidente del Consejo de se-encuentre—elpresidente-del Consejo
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Administracién o quien, en su ausencia,
la presida.

Podran celebrarse  votaciones  del
Consejo de Administracion por escrito y
sin sesion siempre que ningln consejero
se oponga a ello. En este caso, los
consejeros podran remitir al secretario
del Consejo de Administracion, o a
quien en cada caso asuma sus funciones,
sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta, por
cualquier medio que permita su
recepcion. De los acuerdos adoptados
por este procedimiento se dejard
constancia en acta levantada de
conformidad con lo previsto en la ley.

Articulo 40. Constitucién y mayoria para la
adopcién de acuerdos

Articulo 46:36. Constitucion y mayoria para
la adopcion de acuerdos

absoluta de votos presentes vy
representados en la reunién, excepto
cuando se refieran a la delegacion

1. La adopcidn de acuerdos del Consejo de | 1. La adepeién-de-acuerdesconstitucion del
Administracion requerird la asistencia a Consejo de Administracion 'y la
la reunién, entre presentes y adopcién de acuerdos por este requerira
representados, de la mayoria de los la asistencia a la reunién, entre presentes
consejeros. y representados, de la mayoria de los

consejeros.

2. Todos los consejeros podran emitir su | 2. Todos los consejeros podran emitir su
voto y conferir su representacion a favor voto y conferir su representacion a favor
de otro consejero. La representacion se de otro consejero, si bien los consejeros
otorgarad con caracter especial para la no ejecutivos solo podran hacerlo en otro
reunién del Consejo de Administracion a consejero no ejecutivo. La
que se refiera, y podra ser comunicada representacion se otorgara con caracter
por cualquier medio que permita su especial para la reunion del Consejo de
recepcion. Administracion a que se refiera; y podra

ser comunicada por cualquier medio que
permita su recepcion.

3. El presidente del Consejo de | 3. El presidente del Consejo de
Administracion, como responsable de su Administracion, como responsable de su
eficaz funcionamiento, estimulara el eficaz funcionamiento, estimulara el
debate y la participacion activa de los debate y la participacion activa de los
consejeros durante sus  reuniones, consejeros durante  sus  reuniones,
salvaguardando su libre toma de salvaguardando su libre toma de decision
decision y expresion de opinion. y expresion de opinion.

4, Los acuerdos se adoptaran por mayoria | 4. LesSalvo que la ley o el Sistema de

gobierno corporativo prevean mayorias
superiores, los acuerdos se adoptaran por

mayoria absoluta de votos presentes y
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permanente de facultades y designacion
de los consejeros que han de ejercerlas
gue requeriran el voto favorable de, al
menos, las dos terceras partes (2/3) de
los consejeros. La ley o el Sistema de
gobierno corporativo de la Sociedad
podran prever mayorias superiores. En
caso de empate, el presidente tendré voto
de calidad.

representados en la reunidn,—exeepte

gonterno—corporative. de—a _Seele.elEand
caso de empate, el presidente del

Consejo de Administracion tendra voto

de calidad.
5. El presidente podra invitar a las sesiones | 5. El  presidente del Consejo de
del Consejo de Administracion o a Administracién _podrd invitar a las
determinados puntos del orden del dia a sesiones del Consejo de Administracion

todas aquellas personas que puedan
contribuir a mejorar la informacién de
los consejeros.

¢ia a todas aquellas personas que puedan
contribuir a mejorar la informacién de
los consejeros.

Articulo 41. Formalizacion de los acuerdos

Nrticulo 4L F lizacid ] |

1. Los acuerdos se haran constar en actas

firmadas por el presidente y el secretario Tirmadas-por-elpresidentey-el secretario
0 por quienes hagan sus veces. o-perguienes-hagan-sus-veees—

2. Las certificaciones, totales o parciales, | 2——Las—certificaciones—totales—o—parciales;
que sean precisas para acreditar los SHfSpassenoeen teon soredidn oo
acuerdos del Consejo de acuerdes———del——Ceonsejo——de
Administracion, serdn expedidas Yy Administracion, —seran —expedidas -y
firmadas por el secretario 0, en su caso, Tirmadas-por-el-secretario-0,-en-su-€aso;
por uno de los vicesecretarios del por—uno—de—los—vicesecretarios—del
Consejo de Administracion, con el visto Consejo-de-Administracion—con-elvisto
bueno del presidente o, en su caso, de Suope—dolpresidonice—oa—cusnce—do
uno de los vicepresidentes. sre-domeseseepmpsidonine

Seccion 32 De las comisiones y de los cargos | Seeeién-32Capitulo I11. De las comisiones y-

en el Consejo de Administracion

de los cargos en el Consejo de
Administracion

Articulo 42. Comisiones del Consejo de
Administracion

Articulo 42.37. Comisiones del Consejo de
Administracion

1. El Consejo de Administracion debera | 1——El-Consejo—de—Administracion—debera
crear y mantener, en su Seno y con crear—y—mantener, en-su-seno—y-con
cardcter permanente, una Comision caracter—permanente—una—Comision
Ejecutiva Delegada. St e poade

2. El Consejo de Administracion deberd | 1.  2-ElCensejo-de-Administracion-debera
crear, también, una Comision de crpa——Fpnben Bl Consejo de

Auditoria y Supervision del Riesgo, una

Administracién debe disponer, con
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Comision de  Nombramientos vy
Retribuciones y wuna Comision de
Responsabilidad Social Corporativa.

caricter permanente, de una Comisién
de Auditoria y Supervision del Riesgo;. y
de una Comisién de Nombramientos y
Retribuciones (o dos comisiones
separadas, una Comision de
Nombramientos y una Comisién de

Responsabilidad————— Social
GCorperativaRetribuciones).

Ademas, el Consejo de Administracion
podra crear otros comités o comisiones
de &mbito puramente interno, con las
atribuciones que el propio Consejo de
Administracion determine.

(N

3——Ademas, el Consejo de
Administracién  podrd—erear——otros

puramente—interno;puede disponer de
una_comision ejecutiva, denominada

Comision  Ejecutiva Delegada, una
comision  de  cardcter  consultivo,
denominada Comisién de

Responsabilidad Social Corporativa, y

constituir cualesquiera otras comisiones
consultivas con las atribuciones que el

propio Consejo de Administracién
determine, todas ellas con caracter
voluntario.

Las comisiones se regiran por lo
dispuesto en el Sistema de gobierno
corporativo de la Sociedad, incluidos, en
su caso, los reglamentos especificos,
cuando dispongan de ellos, que deberéan
ser aprobados por el Consejo de
Administracion 'y, con  caracter
supletorio, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, por las
disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo  de
Administracion y, en particular, en lo
referente a convocatoria de las
reuniones, delegacion de la
representacion a favor de otro miembro
de la comisién en cuestién, constitucion,
sesiones no convocadas, celebracion y
régimen de adopcién de acuerdos,
votaciones por escrito y sin sesion vy
aprobacion de las actas de las reuniones.

(5

4—Las comisiones se regiran por lo
dispuesto en el Sistema de gobierno
corporativo-de-ta-Seciedad, incluidos-en
su-case+es sus reglamentos especificos,
cuando dispongan de ellos, que deberéan
ser aprobados por el Consejo de
Administracion 'y, con  caracter
supletorio, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, por las
disposiciones relativas al
funcionamiento  del Consejo  de
Administracién—ys—en—partictlar—en—lo
R ———sopseniod—do g

Articulo 43. Comision Ejecutiva Delegada

Articulo

43.38. Comision  Ejecutiva

Delegada

El  Consejo de  Administracion
constituirg con caracter permanente una

1.

El—Consejo—de—A
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Comision Ejecutiva Delegada con todas
las facultades inherentes al Consejo de
Administracién excepto aquellas que
legal 0 estatutariamente  sean
indelegables.

unaEn caso de estar constituida, la
Comision Ejecutiva Delegada eentendra
todas las facultades inherentes al
Consejo de Administracion excepto

aquellas que legal—o—estatutariamente

sean indelegables_conforme a la ley o al
Sistema de gobierno corporativo.

La Comision Ejecutiva Delegada estara
integrada por el nimero de consejeros
gue, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, decida
el Consejo de Administracion, con un
minimo de cuatro (4) y un maximo de
ocho (8) consejeros.

La Comision Ejecutiva Delegada estara
integrada por el nimero de consejeros
que, a propuesta de la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, decida
el Consejo de Administracion, con un
minimo de cuatro {4}y un maximo de

ocho-(8)-consejeros.

La designacion de miembros de la
Comisién  Ejecutiva Delegada y la
delegacion de facultades en la misma se
efectuaran por el Consejo de
Administracion con el voto favorable de
las dos terceras partes (2/3) de sus
componentes. Su renovacién se hara en
el tiempo, forma y nimero que decida el
Consejo de Administracion.

La designacion de miembros de la
Comision  Ejecutiva Delegada y la
delegacion de facultades en fa-mismaesta
se efectuaran por el Consejo de
Administracién con el voto favorable de,
al menos, las dos terceras partes {2/3)-de
sus componentesmiembros. Su
renovacion se hara en el tiempo, forma y
ndmero que, con la mayoria indicada,
decida el Consejo de Administracion.

El presidente del Consejo de
Administracion y el consejero delegado
formaran parte, en todo caso, de la
Comision Ejecutiva Delegada.

El presidente del Consejo de
Administracion 'y el——~consejere
delegadelos  consejeros  delegados
formaran parte, en todo caso, de la
Comision Ejecutiva Delegada.

Las reuniones de la Comision Ejecutiva
Delegada serdn presididas por el
presidente del Consejo de
Administracion y, en su defecto, por uno
de los vicepresidentes miembros de la
Comision Ejecutiva Delegada, y en
defecto de aquellos, por el consejero
miembro de la Comisidon Ejecutiva
Delegada de mayor antigiiedad en el
cargo y, en caso de igual antigiiedad, el
de més edad. Actuard como secretario el
del Consejo de Administracién y, en su
defecto, alguno de sus vicesecretarios y,
en defecto de todos ellos, el consejero
gue la Comision Ejecutiva Delegada
designe de entre sus miembros
asistentes.

Las reuniones de la Comisién Ejecutiva
Delegada serdn presididas por el
presidente del Consejo de
Administracion y, en su defecto, por uno
de los vicepresidentes miembros de la
Comision Ejecutiva Delegada; y, en
defecto de aquellos, por el consejero
miembro de la Comision Ejecutiva
Delegada de mayor antigiuedad en el
cargo y, en caso de igual antigiiedad, por
el de mas edad. Actuara como secretario
el del Consejo de Administracion y, en
su defecto, alguno de sus vicesecretarios
y, en defecto de todos ellos, el consejero
que la Comision Ejecutiva Delegada
designe de entre sus miembros
asistentes.
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6. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva | 6.
Delegada se adoptardn por mayoria de
votos presentes y representados en la
reunion. En caso de empate, el
presidente de la Comision Ejecutiva
Delegada tendra voto de calidad.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva
Delegada se adoptaran por mayoria
absoluta de votos presentes 'y
representados-en-ta—reunién. En caso de
empate, el presidente de la Comision
Ejecutiva Delegada tendra voto de
calidad.

Articulo 44. Comision de Auditoria y | Articulo 44.39. Comision de Auditoria y
Supervision del Riesgo Supervision del Riesgo

1. El  Consejo de  Administracion | 1.
constituird con caracter permanente una
Comisién de Auditoria y Supervision del
Riesgo, oOrgano interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones
gjecutivas, con facultades de
informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

El  Consejo de  Administracion
constituird con caracter permanente una
Comision de Auditoria y Supervision del
Riesgo, oOrgano interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones
gjecutivas, con facultades de
informacidn, asesoramiento y propuesta
dentro de su &mbito de actuacion.

2. La Comisién de Auditoria y Supervision | 2.
del Riesgo se compondra por un minimo
de tres (3) y un maximo de cinco (5)
consejeros designados por el Consejo de
Administracién, a propuesta de la
Comision  de  Nombramientos vy
Retribuciones, de entre los consejeros
externos que no sean miembros de la
Comisién  Ejecutiva Delegada. La
mayoria de dichos consejeros seran
independientes y, al menos uno de ellos,
sera designado teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia
de contabilidad, auditoria y gestion de
riesgos.

La Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo se compondrd perde un
minimo de tres {3}y un maximo de cinco
{5)-consejeros designados por el Consejo
de Administracion, a propuesta de la
Comision  de  Nombramientos vy
Retribuciones, de entre los consejeros
externesno__ejecutivos gque no sean
miembros de la Comisidon Ejecutiva
Delegada. La mayoria de dichos
consejeros seran independientes—y—at
' e_esl uRo—ae—ellos,—sera _ele_5|g ado

i | | tH [
experienciaen 1 atera de ee. tanilidad

3. El Consejo de Administracion designara | 3.
al presidente de la Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo de
entre los consejeros independientes que
formen parte de la misma, y a su
secretario, que no necesitard ser
consejero. El cargo de presidente de la
Comisién de Auditoria y Supervision del
Riesgo se ejercerd por un periodo
méaximo de cuatro (4) afios, al término
del cual no podra ser reelegido hasta
pasado, al menos, un afio desde su cese,
sin perjuicio de su continuidad o
reeleccibn como miembro de la

El Consejo de Administracion designara
al presidente de la Comision de
Auditoria y Supervision del Riesgo de
entre los consejeros independientes que
formen parte de fa—mismaesta, y a su
secretario, que no necesitard ser
consejero. El cargo de presidente de la
Comision de Auditoria y Supervision del
Riesgo se ejercerd por un periodo
méaximo de cuatro—{4) afios, al término
del cual no podrd ser reelegido hasta
pasado, al menos, un afio desde su cese,
sin perjuicio de su continuidad o
reeleccibn como miembro de la
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comision.

comision.

La Comision de Auditoria y Supervision
del Riesgo tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en su
propio reglamento y, en todo caso, las
siguientes:

4. La Comision de Auditoria 'y Supervision
del Riesgo tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en su
propio reglamento y, en todo caso, las
siguientes:establecidas en la ley, salvo la

de informar sobre las operaciones gue se
realicen con partes vinculadas, que se

atribuye a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

a) Informar a la Junta General de | a)—tnformar—a—ta—Junta—General—de
Accionistas sobre cuestiones que Acelonistas-sebre-cuestiones-gue-en-ella
en ella planteen los accionistas en planteen-los-accionistas-en-materia-de-su
materia de su competencia. competencia:

b)  Supervisar la eficacia del control | b}——Supervisarla-eficacia-del-controlinterne
interno de la Sociedad y de su de-ta-Soctedatd-y-de-su-Grupo—asi-come
Grupo, asi como de sus sistemas de-sus-sistemas-de-gestion-deriesgos:
de gestion de riesgos.

c)  Analizar, junto con los auditores | e}——Anatizar—junte—con—los—auditores—de
de cuentas, las debilidades cuepins—las—debilidades sienitentas
significativas del sistema de delsistema-de-controlinterno-detectadas
control interno detectadas en el en-el-desarroto-de-la-auditerta:
desarrollo de la auditoria.

d)  Supervisar el proceso de | d)—Supervisarelproceso-de-elaberacién-y
elaboracién y presentacion de la presentacion——de—la——informacion
informacion financiera regulada. financieraregilada:

e) Proponer al Consejo  de | e)——Propeneral-Consejo-de-Administracion;
Administracion, para su SoRe-sSemo i icreoduain-Connet

sometimiento a la Junta General
de Accionistas, el nombramiento,
reeleccion o sustitucion de los
auditores de cuentas, de acuerdo
con la normativa aplicable.

f) Supervisar la actividad del Area | fi—Supervisar—la—actividad—delArea—de
de Auditoria Interna, que Auditoria—Interna—que—dependera
dependera funcionalmente de la Tuncionatmente—de—la—Camision—de
Comision  de  Auditoria y Auditoriay-Supervision-del-Riesgo-
Supervision del Riesgo.

g)  Establecer las oportunas | ¢) — Establecer las oportunas relaciones con
relaciones con los auditores de los—auditores—de—cuentas—para—recibir
cuentas para recibir informacién informacion—sobre—aguellas—cuestiones
sobre aquellas cuestiones que SO BHCE A R0 0 0oEe—5u
puedan poner en riesgo su independencia—para—su—examen—por-la
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independencia, para su examen
por la Comision de Auditoria y
Supervision  del Riesgo, Yy
cualesquiera otras relacionadas
con el proceso de desarrollo de la
auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones
previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las
restantes normas de auditoria. En
todo caso, deberd recibir
anualmente de los auditores de
cuentas la confirmacidn escrita de

su independencia frente a la de-los-servicios-adicionales-de-cualguier
Sociedad o entidades vinculadas a clase-prestades-a-estas-entidades-por-los
esta directa o indirectamente, asi citades-auditores-de—cuentas—o-porlas
como la informacion de los personas-o-entidades-vinculadas-a-estos
servicios adicionales de cualquier de acuerdo con lo dispuesto en la
clase prestados a estas entidades legislacion sobre auditoria de cuentas.
por los citados auditores de

cuentas, o por las personas o

entidades vinculadas a estos de

acuerdo con lo dispuesto en la

legislacién sobre auditoria de

cuentas.

h)  Emitir anualmente, con carécter | hy——Emitiranualmente,—con-caracterprevio
previo al informe de auditoria de al-informe—deauditoria—de—cuentas—un
cuentas, un informe en el que se informe—en—elgue—se—expresara—una
expresara una opinién sobre la opinion sobre la independencia de los
independencia de los auditores de auditores—de—cuentas—Este—informe
cuentas. Este informe debera debera-pronunciarse-entodo-caso,-sobre
pronunciarse, en todo caso, sobre le-presreetapde-losservsiosadiconales
la prestacion de los servicios a—gte—hace—referencia—el—apartado
adicionales a que hace referencia Rieses

el apartado anterior.

Articulo 45. Comisién de Nombramientos y
Retribuciones

Articulo 45:40. Comision de
Nombramientos y Retribuciones

1. El Consejo de  Administracion
constituird con caracter permanente una
Comision  de  Nombramientos vy
Retribuciones, 6rgano interno de
carécter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de
informacidn, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

1. El  Consejo de  Administracion
constituird con caracter permanente una
Comision  de  Nombramientos 'y
Retribuciones__ (0 dos comisiones
separadas, una Comision de
Nombramientos y una Comision de
Retribuciones, en cuyo caso, las
referencias realizadas en estos Estatutos
Sociales a la__ Comision de
Nombramientos vy Retribuciones se
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entenderan realizadas a la comision que
corresponda), 6rgano interno de caracter
informativo y consultivo, sin funciones
gjecutivas, con facultades de
informacidn, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

2. La Comision de Nombramientos y | 2. La Comision de Nombramientos vy
Retribuciones se compondra por un Retribuciones se compondra perde un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco minimo de tres {3}y un maximo de cinco
(5) consejeros, designados por el {5)—consejeros, designados por el
Consejo de Administracion de entre los Consejo de Administracién, a propuesta
consejeros externos, debiendo estar de la Comision de Nombramientos y
calificados como independientes la Retribuciones, de entre los consejeros
mayoria de los mismos. externosno ejecutivos, debiendo estar

calificados como independientes la
mayoria de les-mismesestos.

3. El Consejo de Administracion designara | 3. El Consejo de Administracion designara
al presidente de la Comisién de al presidente de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de entre Nombramientos y Retribuciones de entre
los consejeros independientes que los consejeros independientes que
formen parte de la misma, y a su formen parte de la—mismaesta, y a su
secretario, que no necesitard ser secretario, que no necesitard ser
consejero. consejero.

4, La Comision de Nombramientos vy | 4. La Comision de Nombramientos y
Retribuciones tendra las competencias Retribuciones tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en su Consejo de Administracion y en su
propio reglamento. propio reglamento_y, en todo caso, las

establecidas en la ley y la de informar
sobre las operaciones que se realicen con
partes vinculadas.

Articulo 46. Comision de Responsabilidad | Articulo 46:41. Comisién de

Social Corporativa Responsabilidad Social Corporativa

1. El Consejo de  Administracion | 1. El—Consejo——de——Administracion
constituird con caracter permanente una e e e Lt
Comision de Responsabilidad Social whaEn caso de estar constituida, la
Corporativa, 6rgano interno de carécter Comision de Responsabilidad Social
informativo y consultivo, sin funciones Corporativa;_tendrd la consideracién de
ejecutivas, con facultades de 6rgano interno de caracter informativo y
informacion, asesoramiento y propuesta consultivo, sin funciones ejecutivas, con
dentro de su &mbito de actuacion. facultades de informacion,

asesoramiento y propuesta dentro de su
ambito de actuacion.

2. La Comision de Responsabilidad Social | 2. La Comision de Responsabilidad Social

Corporativa se compondrd por un

Corporativa se compondra perde un

-62 -




minimo de tres (3) y un maximo de cinco
(5) consejeros, designados por el
Consejo de Administracion, a propuesta
de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, de entre los consejeros
externos, debiendo estar calificados
como independientes la mayoria de los
mismaos.

minimo de tres 3}y un maximo de cinco
{5} consejeros, designados por el
Consejo de Administracién, a propuesta
de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, de entre los consejeros
externosno ejecutivos, debiendo estar
calificados como independientes la
mayoria de les-mismesestos.

El Consejo de Administracion designara
al presidente de la Comisién de
Responsabilidad Social Corporativa de
entre los consejeros que formen parte de
la misma, y a su secretario, que no
necesitara ser consejero.

El Consejo de Administracion designara
al presidente de la Comision de
Responsabilidad Social Corporativa de
entre los consejeros independientes que
formen parte de fa—mismaesta, y a su
secretario, que no necesitara ser
consejero.

La Comision de Responsabilidad Social
Corporativa tendrd las competencias
establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en su
propio reglamento.

La Comisién de Responsabilidad Social
Corporativa tendra las competencias
establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en su
propio reglamento.

Articulo 47. Presidente y vicepresidente o
vicepresidentes

Articulo 4%42. Presidente y vicepresidente o
vicepresidentes

1. El Consejo de Administracion, previo
informe de la  Comisién  de
Nombramientos y  Retribuciones,
designara entre sus miembros a un
presidente. El Consejo de
Administracion __podra, asimismo,
designar a uno o varios presidentes de
honor de la Sociedad.
El  presidente del Consejo de|2.  1—El presidente del Consejo de
Administracion tendrd la condicion de Administracion tendrd la condicion de
presidente de la Sociedad y de todos los presidente de la Sociedad y de todos los
organos de los que forme parte, a los que organos sociales de los que forme parte,
representara permanentemente con los a los que representard permanentemente
més amplios poderes, correspondiéndole con los més amplios poderes,
gjecutar sus acuerdos Yy estando correspondiéndole ejecutar sus acuerdos
facultado para adoptar, en casos de y estando facultado para adoptar, en
urgencia, las medidas que juzgue casos de urgencia, las medidas que
convenientes al interés social. juzgue convenientes alpara el interés
social.
El presidente del Consejo de | 3. 2—El presidente del Consejo de

Administracion ejerce la alta direccion y
la representacion de la Sociedad y
ejercerd el liderazgo del Consejo de

Administracion ejerce la alta direccion y
la representacion de la Sociedad—y
ejereerd, asi como el liderazgo del
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Administracion.

Consejo de Administracion.-

Ademés de las facultades que le
corresponden conforme a la ley y al
Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, ejercera las siguientes:

El  presidente  del Consejo  de

Administracién ejercerd las facultades
que le correspondan Ademas—de—las

facultades guele-corresponden conforme

a la ley y al Sistema de gobierno

corporativo de-ta-Seciedad-ejercerdy, en
particular, las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones
del Consejo de Administracion y
de la Comisién Ejecutiva
Delegada fijando el orden del dia
de las reuniones y dirigiendo las
discusiones y deliberaciones.

a) Convocar y presidir las reuniones
del Consejo de Administracion y
de la Comisién Ejecutiva
Delegada fijando el orden del dia
de las reuniones y dirigiendo las
discusiones y deliberaciones.

b)  Presidir la Junta General de
Accionistas y ejercer en la misma
las funciones que le atribuye el
Sistema de gobierno corporativo
de la Sociedad.

b)  Presidir la Junta General de
Accionistas 'y ejercer en la
mismaesta las funciones que le
atribuye el Sistema de gobierno
corporativo-de-ta-Seciedad.

c)  Elevar al Consejo de
Administracién las propuestas que
considere oportunas para la buena
marcha de la Sociedad y, en
especial, las correspondientes al
funcionamiento  del propio
Consejo de Administracion 'y
demas 6rganos sociales, asi como
proponer las personas que
desempefiaran, en su caso, los
cargos de vicepresidente o
vicepresidentes, de consejero
delegado y de secretario y, en su
caso, de vicesecretario 0
vicesecretarios del Consejo de
Administracion 'y de las
comisiones del Consejo de
Administracion.

c) Elevar al Consejo de
Administracién las propuestas que
considere oportunas para la buena
marcha de la Sociedad y, en
especial, las correspondientes al
funcionamiento  del propio
Consejo de Administracion vy
demas 6rganos socialesde
gobierno, asi como proponer a las
personas que desempefiaran, en su
caso, los cargos de vicepresidente
o—Vvicepresidentes,—de, consejero
delegado-y-de, secretario y—en-su
caso——de  vicesecretario——o
vicesecretarios del Consejo de
Administracion 'y  de—as
Administracionsus _comisiones,
sin perjuicio de las facultades de
informacion previa que
correspondan a la Comision de

Nombramientos y Retribuciones.

3.

El Consejo de Administracion podra
designar uno o varios presidentes de
honor de la Sociedad.

. g Admirirac v

honor-deda-Sociedad
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d) Velar, con la colaboracion del

secretario, por que los consejeros
reciban con caracter previo la

informacion _ suficiente  para
deliberar sobre los puntos del
orden del dia.

e) Estimular el debate vy la
participacién activa de  los
consejeros durante las sesiones,

salvaguardando su libre toma de
posicién.

El Consejo de Administracion, a |5 4—El Consejo de Administracion, a
propuesta de su presidente y previo propuesta de su presidente y previo
infforme de la  Comisién  de infforme de la  Comision  de
Nombramientos y Retribuciones, podra Nombramientos y Retribuciones, podra
elegir de entre sus miembros a uno 0 mas elegir de entre sus miembros a uno 0 mas
vicepresidentes que sustituiran vicepresidentes que sustituiran
transitoriamente al  presidente  del transitoriamente al presidente  del
Consejo de Administracion en caso de Consejo de Administracion en caso de
vacante, ausencia, enfermedad o vacante, ausencia, enfermedad o
imposibilidad. imposibilidad._EI mismo procedimiento
un vicepresidente.
En caso de existir mas de un|6. 5—En caso de existir mas de un

vicepresidente  del  Consejo  de
Administracion, sustituira al presidente
del Consejo de Administracion aquel
gue designe expresamente a tal efecto el
Consejo de Administracion; en defecto
del anterior, el de mayor antigtiedad en el
cargo; en caso de igual antigiiedad, el de
mas edad; y si no hubiera
vicepresidentes, el consejero de mayor
antiguedad en el cargo y, en caso de
igual antigiiedad, el de més edad.

vicepresidente  del  Consejo  de
Administracion, sustituira al presidente
del Consejo de Administracion aquel que
designe expresamente a tal efecto el
Consejo de Administracion; en defecto
delde lo anterior, el de mayor antigtiedad
en el cargo; en caso de igual antigiiedad,
el de mas edad;—ysi. Si no se hubiera

vicepresidentes.designado un

vicepresidente, sustituira al presidente el
consejero de mayor antigiiedad en el

cargo y, en caso de igual antigtiedad, el
de més edad.
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El vicepresidente o el consejero que, en

su caso, deban sustituir al presidente con
arreglo a lo dispuesto en el apartado

anterior liderard el proceso de eleccién
de un nuevo presidente en caso de su

cese, anuncio de renuncia o _dimision,
incapacidad o fallecimiento, de acuerdo
con el plan de sucesion aprobado por el
Consejo de Administracién.

Articulo 48. Consejero delegado

Articulo 48:43. Consejero delegado

1. El Consejo de Administracion, a | 1. El Consejo de Administracion, a
propuesta de su presidente, previo propuesta de su presidente, previo
infforme de la  Comisién  de informe de la  Comision  de
Nombramientos y Retribuciones, y con Nombramientos y Retribuciones, y con
el voto favorable de, al menos, las dos el voto favorable de, al menos, las dos
terceras partes (2/3) de los consejeros, terceras partes (2/3)-de los consejeros,
podra nombrar un consejero delegado, podra nombrar uh———consejero
con las facultades que estime oportunas delegadeuno 0 varios  consejeros
y sean delegables conforme a las delegados, con las facultades que estime
disposiciones legales y estatutarias. oportunas y que sean delegables

conforme a la ley y al Sistema de
gobierno corporativo.tas—dispesicienes
legalesy-estatutarias:

2. Ademas del presidente del Consejo de | 2——Ademas—delpresidente—del-Consejo-de
Administracién, el consejero delegado Administracion,—el-consejero—delegado
ejercera el poder de representacion de la ejercera el poder de representacion de la
Sociedad. Sociedad:

3. En caso de vacante, ausencia, | 2. 3—En caso de vacante, ausencia,
enfermedad o imposibilidad del enfermedad o imposibilidad del
consejero delegado, sus funciones seran consejero—delegadode  todos  los

asumidas  transitoriamente por el
presidente del Consejo de
Administraciéon, que convocara al
Consejo de Administracién a fin de
deliberar 'y  resolver sobre el
nombramiento, en su caso, de un nuevo
consejero delegado.

consejeros delegados, sus funciones
seran asumidas transitoriamente por el

presidente del Consejo de
Administracién_o, en su defecto, por el
vicepresidente o el consejero designado
de conformidad con lo previsto en el
apartado 6 del articulo anterior, que
convocara al Consejo de Administracion
a fin de deliberar y resolver sobre el
nombramiento, en su caso, de ya-hueve

consejere-delegadouno 0 varios nuevos
consejeros delegados.

Articulo 49. Secretario y vicesecretario o
vicesecretarios; letrado asesor del Consejo
de Administracion

Articulo 49-44. Secretario y vicesecretario o
vicesecretarios:—letrade—asesor del Consejo
de Administracion
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El Consejo de Administracion, a
propuesta de su presidente, y previo
informe de la  Comision  de
Nombramientos y Retribuciones,
designara un secretario y, en su caso, uno
0 varios vicesecretarios, que podran ser o
no consejeros, y que sustituiran al
secretario en los supuestos de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad.
El mismo procedimiento se seguira para
acordar la separacion del secretario y, en
su caso, de cada vicesecretario.

El Consejo de Administracion, a
propuesta de su presidente, y previo
informe de la  Comision  de
Nombramientos y Retribuciones,
designara un secretario, que podré ser o
No CoNnsejero, y, en su caso, Uno o varios
vicesecretarios, que igualmente podran
Ser 0 No consejeros, y que sustituiran al
secretario en los supuestos de vacante,
ausencia, enfermedad o imposibilidad.
El mismo procedimiento se seguira para
acordar la separacion del secretario y, en
su caso, de cada vicesecretario.

En caso de existir mas de un
vicesecretario, sustituira al secretario del
Consejo de Administracion aquel de
entre ellos que corresponda de acuerdo
con el orden establecido en el momento
de su nombramiento. En defecto de
secretario 'y vicesecretarios, actuara
como tal el consejero que el propio
Consejo de Administracion designe de
entre los asistentes a la reunion de que se
trate.

En caso de existir mas de un
vicesecretario, sustituira al secretario del
Consejo de Administracion aquel de
entre ellos que corresponda de acuerdo
con el orden establecido en el momento
de su nombramiento. En defecto de
secretario 'y vicesecretarios, actuara
como tal el consejero que el propio
Consejo de Administracion designe de
entre los asistentes a la reunion de que se
trate.

El secretario del Consejo de
Administracion desempefiara las
funciones que le sean asignadas por la
ley y el Sistema de gobierno corporativo
de la Sociedad. En particular, le
corresponderd cuidar de la legalidad
formal y material de las actuaciones de
los drganos colegiados de
administracion, asi como asesorar al
Consejo de Administracion sobre la
valoracion y actualizacién permanente
del Sistema de gobierno corporativo de
la Sociedad.

El  secretario del Consejo de
Administracion desempefiara las
funciones que le sean asignadas por la
ley y el Sistema de gobierno corporativo

de—la—Sociedad—En—particular—Ile

El  secretario del Consejo de
Administracion o, en su caso, el
vicesecretario o uno de los
vicesecretarios, en caso de ser varios,
podran unir a su cargo el de secretario
general, si asi lo acordase el Consejo de
Administracién, con las funciones que le
asigne el Sistema de gobierno

El  secretario del Consejo de
Administracion o, en su caso, el
vicesecretario o uno de los
vicesecretarios, en caso de ser varios,
podran unir a su cargo el de secretario
general, si asi lo acordase el Consejo de
Administracién, con las funciones que le
asigne el Sistema de gobierno
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corporativo de la Sociedad.

corporativo-de-ta-Seciedad.

Articulo 45. Sistema de contrapesos: el
consejero coordinador

1.

El Sistema de gobierno corporativo
prevera las medidas necesarias para

asegurar gue ni el presidente del Consejo
de Administracion, ni la Comisién
Ejecutiva Delegada ni los consejeros

delegados tengan un poder de decision
no sometido a los contrapesos

adecuados.

El Consejo de Administracién adoptarad

las medidas necesarias para asegurar que
tanto el presidente del Consejo de

Administracion _como la Comisién
Ejecutiva Delegada y los consejeros
delegados se hallen bajo su efectiva

supervision.

La designacién como presidente del
Consejo de Administracion de un

consejero ejecutivo requerira el voto
favorable de, al menos, dos terceras

partes de los consejeros.

En caso de que el presidente del Consejo

de Administracién tenga la condicién de
consejero ejecutivo, el Consejo de

Administracién, a propuesta de la
Comision  de  Nombramientos vy

Retribuciones y con la abstencion de los
consejeros ejecutivos, debera nombrar
necesariamente un consejero

coordinador de entre los consejeros
independientes, que estara

especialmente facultado para, cuando lo
estime conveniente:

a) Solicitar al presidente del Consejo
de Administracion su
convocatoria y participar, junto

con él, en la planificacion del
calendario anual de reuniones.

b) Participar en la elaboracion de la
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agenda de cada reuniéon del
Consejo de Administracion _y
solicitar la inclusion de asuntos en
el orden del dia de las reuniones
del Consejo de Administracion ya
convocadas.

C) Coordinar, reunir y hacerse eco de
las  preocupaciones de los

consejeros no ejecutivos.

d) Dirigir la evaluacion periddica del
presidente  del Consejo  de
Administracion y liderar, en su

caso, el proceso de su sucesion.

El Consejo de Administracion designara | 5.
un letrado asesor del Consejo de
Administracion que tendra las funciones
que le otorga la legislacion vigente.
Dicho cargo podra ser desempefiado por
el secretario o, en su caso, el
vicesecretario o uno de los
vicesecretarios, en caso de ser varios,
cuando, teniendo la condicién de
letrados y cumpliendo los restantes
requisitos previstos en la legislacion
vigente, asi lo determine el Consejo de

Ademas, el consejero coordinador podra
mantener contactos con _accionistas

cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracion. El—Censejo—de
— > ) ) | I

Administracion. letrades—y—eumpliende—les—restantes

E_QHISIE’GS previstes—en ta Ieglsla_ele

Higente—as _I’e d_ ctermine-el-Consejo-de

Seccidn 42. Del estatuto del consejero Seceidn-42Capitulo IV. Del estatuto del
consejero

Articulo 50. Obligaciones generales del | Articulo 56-46. Obligaciones generales del
consejero consejero

1. En el desempefio de sus funciones, el | 1. En—el-desempefo—de—sus—tunciones—el

consejero obrara de buena fe y con la R

diligencia de un ordenado empresario y dllcopeodemnertonode s e

de un representante leal, y debera de—un—representante—leal—y—deberalos

cumplir los deberes impuestos por la ley
y el Sistema de gobierno corporativo de
la Sociedad con fidelidad al interés
social.

consejeros deberan desempefiar el cargo
y cumplir los deberes impuestos por la

ley y el Sistema de gobierno corporativo
con la diligencia de un ordenado

empresario, teniendo en cuenta la

naturaleza del cargo y las funciones
atribuidas a cada uno de ellos. Ademas
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los consejeros deberan desempefiar el
cargo _con la lealtad de un fiel

representante, obrando de buena fe y en
el mejor interés de la Sociedad—een

Tidelidad-alnteres-secial.

2. El Reglamento del Consejo de | 2. El Reglamento del Consejo de
Administracion desarrollara las Administracion desarrollard las
obligaciones  especificas de los obligaciones  especificas de los
consejeros derivadas de los deberes de consejeros derivadas de los deberes
confidencialidad, no competencia y establecidos en la ley vy, en particular, los
lealtad, prestando particular atencién a de confidencialidad, no competencia y
las situaciones de conflicto de interés. lealtad, prestando particularespecial

atencion a las situaciones de conflicto de
interés.

3. La Sociedad podra contratar un seguro | 3. La Sociedad podrd contratar truna

de responsabilidad civil para los
consejeros.

poliza de seguro deque cubra la
responsabilidad  civil parade los

consejeros__en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 51. Duracion del cargo y provision

Articulo 5%47. Duracion del cargo vy

de vacantes Sess o s n e st

1. Los consejeros ejerceran su cargo por un | 1. Los consejeros ejerceran su cargo por un
periodo de cuatro (4) afios, mientras la periodo de cuatro {4)-afios, mientras la
Junta General de Accionistas no acuerde Junta General de Accionistas no acuerde
su separacién ni renuncien a su cargo. su separacion ni renuncien a su cargo.

2. Los consejeros deberan presentar su | 2. Los consejeros deberan presentar su
renuncia al cargo y formalizar su renuncia al cargo y formalizar su
dimision cuando incurran de forma dimision cuando incurran de forma
sobrevenida en cualquiera de los sobrevenida en cualquiera de los
supuestos de incompatibilidad, falta de supuestos de incompatibilidad, falta de
idoneidad, conflictco de interés idoneidad, conflicto de interés
estructural y permanente o prohibicion estructural y permanente o prohibicion
para el desempefio del cargo de para el desempefio del cargo de
consejero previstos por la ley o el consejero previstos por la ley o el
Sistema de gobierno corporativo de la Sistema de gobierno corporativo—de—a
Sociedad. Sociodad,

3. Los consejeros podran ser reelegidos una | 3. Los consejeros podran ser reelegidos una
0 mas veces por periodos de cuatro (4) 0 mas veces por periodos de cuatro {4)
afios de duracion. afios de duracion.

4, Las vacantes que se produzcan podran | 4——Las—vacantes—gue-se—produzean—podran

ser cubiertas por el Consejo de
Administracion, conforme a la ley, con

-70 -




caracter interino hasta la reunién de la

primera Junta General de Accionistas primera-Junta General de Accionistas
que se celebre, la cual confirmara los gue-—se—celebre;la—cual-confirmaralos
nombramientos o elegira a las personas nombramientos-o-elegira-a-las-personas
que deban sustituir a los consejeros no que-deban sustituir-a-los consejeras nho
ratificados, o bien amortizard las ratificados,—o—bilen—amortizara—las
vacantes. vacantes.

Articulo 52. Remuneracion de los consejeros | Articulo 52:48. Remuneracion de los

consejeros

1.

La Sociedad destinara, en concepto de
gasto, una cantidad equivalente a un
maximo del dos por ciento (2%) del
beneficio obtenido en el ejercicio por el
grupo consolidado a los siguientes fines:

1. La Sociedad destinard_anualmente, en
concepto de gasto, una cantidad
equivalente a un méaximo del dos por
ciento{2%? del beneficio obtenido en-el

ejereicio-por el grupo consolidado en el

ejercicio precedente a los siguientes
fines:

a) A retribuir a los consejeros en
funcion de los cargos
desempefiados,  dedicacion 'y
asistencias a las sesiones de los
Organos sociales.

a)  Aretribuir a los consejeros-en-funeion
de, tanto por su condicion de tales
como, en su caso, por sus funciones
ejecutivas, en atencidn a los cargos
desempefiados, dedicacion y
asistenciasasistencia a las sesiones de
los 6rganos sociales.

b) A dotar un fondo que atienda las
obligaciones contraidas por la
Sociedad en materia de pensiones,
de pago de primas de seguros de
vida y de pago de
indemnizaciones en favor de los
consejeros antiguos y actuales.

b) A dotar un fondo que atienda las
obligaciones  contraidas por la
Sociedad en materia de pensiones, de
pago de primas de seguros de viday de
pago de indemnizaciones en favor de
los consejeros antiguos y actuales.

2. En particular, los consejeros percibirén,

en su condicibn de tales, una
remuneracién _ consistente _en  una
asignacion _ fija anual, primas de

asistencia y cobertura adecuada de
prestaciones de riesgo (fallecimiento e
invalidez). En caso de que se produzca el
cese con anterioridad al término del
periodo para el gue fueron nombrados,
dominicales tendran derecho a percibir
una indemnizacién por no concurrencia,
salvo cuando su cese venga motivado
por un incumplimiento de las funciones
de administrador imputable a ellos o se
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deba exclusivamente a su voluntad.

La asignacion con el limite méaximo del
dos por ciento (2%) sélo podra
devengarse en el caso de que el beneficio
del ejercicio sea suficiente para cubrir
las atenciones de la reserva legal y otras
qgue fueren obligatorias y de haberse
reconocido a los accionistas, al menos,
un dividendo del cuatro por ciento (4%)
del capital social.

(4

La asignacion, con el limite maximo del
dos por ciento—2%)-séle, solo podra
devengarse en el caso de que el beneficio
del ejercicio precedente sea suficiente
para cubrir las atenciones de la reserva
legal y otras que fueren obligatorias y de
haberse reconocido a los accionistas—a}
mmenes—_con cargo al resultado de dicho
ejercicio un dividendo delde, al menos
el cuatro por ciento {4%)—del capital
social.

A reserva siempre de su aprobacion por
la Junta General de Accionistas, la
retribucion de los consejeros podra
consistir, ademas, y con independencia
de lo previsto en el apartado precedente,
en la entrega de acciones o de derechos
de opcion sobre las mismas, asi como en
una retribucibn que tome como
referencia el valor de las acciones de la
Sociedad.

[

2—A reserva siempre de su aprobacion
por la Junta General de Accionistas, la
retribucion de los consejeros podra
consistir, ademas, y con independencia

de lo previsto en el—apartado

precedentelos apartados precedentes, en
la entrega de acciones o de derechos de

opcion sobre las-mismasestas, asi como
en una retribuciébn que tome como
referencia el valor de las acciones de la
Sociedad.

Los derechos y deberes de toda clase
derivados de la pertenencia al Consejo
de Administracion seran compatibles
con cualesquiera otros  derechos,
obligaciones e indemnizaciones que
pudieran corresponder al consejero por
aquellas otras relaciones laborales o
profesionales que, en su caso,
desempeiie en la Sociedad. Las
retribuciones fijas y variables e
indemnizaciones que se deriven de los
correspondientes  contratos quedaran
comprendidas y se abonaran con cargo a
la asignacion estatutaria reconocida al
Consejo de Administracion en el
apartado 1 anterior.

Articulo 53. Facultades de informaciéon e
inspeccion

Articulo 53:49. Facultades de informacion e
inspeccion

El consejero se halla investido de las mas
amplias facultades para informarse sobre
cualquier aspecto de la Sociedad, para

1.

El consejero se halla investido de las
més amplias facultades para informarse
sobre cualquier aspecto de la Sociedad,
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examinar  sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las
operaciones sociales, para inspeccionar
todas sus instalaciones 'y para
comunicarse con los altos directivos de
la Sociedad.

para examinar sus libros, registros,
documentos y demas antecedentes de las
operaciones sociales, para inspeccionar
todas sus instalaciones y para
comunicarse con los altos directivos de
la Sociedad.

2. El ejercicio de las facultades anteriores
se canalizara previamente a través del
secretario del Consejo de
Administracién, que actuard en nombre
de su presidente, de conformidad con lo
previsto en el Sistema de gobierno

2. El ejercicio de las facultades anteriores
se canalizard—previamente a través del
secretario del Consejo de
Administracién, que actuard en nombre
de su presidente, de conformidad con lo
previsto en el Sistema de gobierno

corporativo de la Sociedad. corporativo-de-ta-Seciedad.

Seccidn 52, Del Informe anual de gobierno Seceion-58-Del-lnforme-anual-de-gobierno-
corporativo y la pagina web corporativa corporativo-y-la-pagina-web-corporativa
Articulo 54. Informe anual de gobierno | Articulo—54—Informe—anual—de—gebierno

corporativo corperative

1. El Consejo de Administracion, previo | &——E-Consejo—de—-Administracién—previo
infforme de la  Comision  de informe——de—la—Comision——de
Responsabilidad Social Corporativa, Respensabilidad—Secial—Ceorporativa;
aprobara anualmente un Informe anual aprobara-anualmente-un-tnforme-anual
de gobierno corporativo de la Sociedad de-gobierno-corporativo-de-la-Sociedad
con las menciones legalmente previstas con-las-menciones-legalmente-previstas
junto con aquellas que, en su caso, junte—conr—aguellas—que—en—su—case;
estime convenientes. CotR e s nntng

2. El Informe anual de gobierno | 2—E—Informe—anual—de—gebierno
corporativo se incluiré en el informe de corporative-se-inehuira-en-ebinforme-de
gestién, en una seccién separada y, por gestion,—en-una-seccidn-separada-y,—por
lo tanto, se aprobaré de forma simultanea lo—tanto,—se—aprobard—de—forma
al mismo y se pondra a disposicion de simultanea—al—misme—y—se—pendri—a
los accionistas junto con el resto de la disposicion-de-los-accionistasjunto-con
documentacion de la Junta General de fpgtece dloesan e ion de e
Accionistas. Ceneral-de-tetiomstas—

3. Adicionalmente, el informe anual de | 3——Adicionalmente—el—informe—anualde
gobierno corporativo sera objeto de la gobierno-—corporativo-sera-objeto-de-la
publicidad prevista en la normativa del sublednd e isto o lonornin e
mercado de valores. rereado-covalares

Articulo 55. Pagina web corporativa Articulo-55-Pagina-web-corporativa

La Sociedad mantendra una pagina web
corporativa para atender el ejercicio, por parte
de los accionistas, del derecho de informacion,
y para difundir la informacion relevante
exigida por la legislacion sobre el mercado de
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valores, en la que se incluiran los documentos e
informaciones previstos por la ley y el Sistema
de gobierno corporativo de la Sociedad y la
restante informacidn que se considere oportuno
poner a disposicion de los accionistas e
inversores a través de este medio.

TITULO 11I. DE LA NEUTRALIZACION
DE LIMITACIONES EN CASO DE
OFERTAS PUBLICAS DE ADQUISICION

TITULO H1LV. DE LA
NEUTRALIZACION DE LIMITACIONES
EN CASO DE OFERTAS PUBLICAS DE
ADQUISICION

Articulo 56. Remocién de limitaciones de
voto

Articulo 56:50. Remocion de limitaciones de
voto

La limitacion del nGmero maximo de votos que
puede emitir un solo accionista contenida en
los apartados 3 a 5 del articulo 29 anterior y la
prohibicion de voto a los accionistas afectados
por conflictos de interés establecida en el
articulo 30 anterior quedaran sin efecto cuando
concurran las siguientes circunstancias:

La_prohibicion de voto a los accionistas
afectados por conflictos de interés establecida
en el articulo 28 anterior y la limitacion del
nimero maximo de votos que puede emitir un
solo accionista contenida en los apartados 32 a
54 del articulo 29-anteriory-la—prohibicion-de

vote-a-los-accionistas-afectados—por-centlictes
de-interes-establecida-en-elarticule-30 anterior

guedaran sin efecto cuando concurran las
siguientes circunstancias:

a)  que la Sociedad haya sido objeto de una
oferta publica de adquisicion (OPA)
dirigida a la totalidad del capital social; y

a) que la Sociedad haya sido objeto de una
oferta publica de adquisicion (OPA)
dirigida a la totalidad del capital social; y

b) gue, como consecuencia de la OPA,
siempre que su contraprestacion hubiera
sido integramente en metélico, una
persona fisica o juridica, o varias
actuando en concierto, alcancen una
participacion de las dos terceras partes
(2/3) del capital social con derecho de
voto de la Sociedad; o, alternativamente,

b) gue, como consecuencia de la OPA,
siempre que su contraprestacion hubiera
sido integramente en metalico, una
persona fisica o juridica, o varias
actuando en concierto, alcancen una
participacion de las dos terceras partes
{2/3)-del capital social con derecho de
voto de la Sociedad; o, alternativamente,

C)  que, como consecuencia de la OPA, vy
siempre que su contraprestacion hubiera
consistido, en todo o en parte, en valores,
sin prevision de la facultad alternativa
del destinatario de recibirla integramente
en metélico, una persona fisica o
juridica, o varias actuando en concierto,
alcancen una participacion de las tres
cuartas partes del capital social con
derecho de voto de la Sociedad.

c) gue, como consecuencia de la OPA, y
siempre que su contraprestacion hubiera
consistido, en todo o en parte, en valores,
sin prevision de la facultad alternativa
del destinatario de recibirla integramente
en metélico, una persona fisica o
juridica, o varias actuando en concierto,
alcancen una participacion de las tres
cuartas partes del capital social con
derecho de voto de la Sociedad.
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Articulo 57. Efectividad de la remocion

Articulo 5%51. Efectividad de la remocion

1. La supresion de las limitaciones a que se
refiere el articulo anterior sera efectiva a
partir de la fecha en que se publique el
resultado de la liquidacion de la oferta en
el Boletin de Cotizacion de la Bolsa de
Bilbao.

1. La supresion de las limitaciones a que se
refiere el articulo anterior sera efectiva a
partir de la fecha en que se publique el
resultado de la liquidacion de la oferta en
el Boletin de Cotizacion de la Bolsa de
Bilbao.

2. Los administradores de la Sociedad
guedan facultados para y obligados a
realizar las actuaciones necesarias para
formalizar la modificacién estatutaria
referida en el apartado 1 y tramitar su
inscripcion en el Registro Mercantil.

2. Los administradores de la Sociedad
quedan facultados para, y obligados a,
realizar las actuaciones necesarias para
formalizar la modificacion estatutaria
referida en el apartado 1 anterior y
tramitar su inscripcion en el Registro
Mercantil.

Articulo 58. Modificacién de los articulos
del Titulo 111 y concordantes

Articulo 58:52. Modificacion de los articulos
del Titulo H+LV y concordantes

Los acuerdos que tengan por objeto la
supresion o modificacion de las normas
contenidas en este Titulo, en los apartados 3a 5
del articulo 29 y en el articulo 30 anterior
requeriran del voto favorable de las tres cuartas
partes (3/4) del capital social presente o
representado en la Junta General de
Accionistas.

Los acuerdos que tengan por objeto la
supresion o modificacion de las normas
contenidas en este Titulo, en el articulo 28 y en
los apartados 32 a 54 del articulo 29-y—en—el
artictle—30 anterior requeriran del voto
favorable de las tres cuartas partes {3/4)—del
capital social presente o representado en la
Junta General de Accionistas.

TITULO IV. DE LAS CUENTAS
ANUALES, REPARTO DE BENEFICIOS,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

TITULO P4V. DE LAS CUENTAS
ANUALES, REPARTOBDEBENERICIOS
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Capitulo I. De las cuentas anuales

Capitulo I. De las cuentas anuales

Articulo 59. Ejercicio social y formulacion
de las cuentas anuales

Articulo  59.53. Ejercicio social 'y
formulacion de las cuentas anuales

1. El ejercicio social comenzard el 1 de
enero de cada afio, terminando el 31 de

1. El ejercicio social comenzard el 1 de
enero  de—ecada—ano—terminandey

diciembre. terminard el 31 de diciembre_de cada
afo.

2. Las cuentas anuales y el informe de | 2——Las—cuentas—anuales—y—elinforme—de
gestion, se elaborardn siguiendo la gestion,—se—elaberaran—siguiendo—la
estructura, los principios vy las OGtret—es—srReinies s as
indicaciones  contenidas en  las indicaciones——contenidas——en—as
disposiciones vigentes. droosielonre o onioa

3. El Consejo de Administracion, dentro de
los tres (3) primeros meses del afio,

2. 3-El Consejo de Administracion, dentro
de los tres {3)}-primeros meses del afio,
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formulara las cuentas anuales, el informe
de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado y, en su caso, las cuentas
anuales y el informe de gestién
consolidados. Las cuentas anuales y el
informe de gestion deberén firmarse por
todos los consejeros. Si faltara la firma
de alguno de ellos se sefialara en cada
uno de los documentos en que falta, con
expresa indicacion de la causa.

formulara las cuentas anuales, el informe
de gestion y la propuesta de aplicacion
del resultado y—en-st—case; las cuentas
anuales y el informe de gestion
consolidados_del ejercicio anterior.—tas

cuentas-antales-y-el-iforme-de-gestion

indicacion.de!

Articulo 60. Auditores de cuentas

Articulo 60—Auditeresb4. Aprobacion de

cuentas licacion del resul

1. Las cuentas anuales y el informe de | &——Las—cuentas—anuales—y—elinforme—de
gestion de la Sociedad, asi como las gestion—de—ta—Sociedad,—asi—como—las
cuentas anuales y el informe de gestion crentas-anvales-y-elnforme-de-gestion
consolidados, deberan ser revisados por consolidados;-deberan-serrevisados-por
auditores de cuentas. auditores-de-cuentas—

2. Los auditores de cuentas seran | 2——Los—auditores—de—euentas—seran
nombrados por la Junta General de nombrados—per—la—Junta—General—de
Accionistas antes de que finalice el Accionistas—antes—de—que—finalice—el
gjercicio a auditar, por un periodo de ejercicio—a—auditar—por-un-periodo-de
tiempo determinado inicial, que no podra tiempo—determinado —inicial, gue no
ser inferior a tres (3) afios ni superior a podra—ser—inferior—a—tres{3)-afios—ni
nueve (9), a contar desde la fecha en que superior-a-nueve{9)-a-contar-desde-la
se inicie el primer ejercicio a auditar, fecha-en-que-se-inicieel-primer-ejereicio
pudiendo ser reelegidos por la Junta a-auditar-pudiende-serreelegidospor-la
General de Accionistas en los términos Junta—General-de—Accionistas—en—los
previstos por la ley una vez haya termines previstos por la ley una vez
finalizado el periodo inicial. hayaTinalizade-el-periode-inicial—

3. Los auditores de cuentas redactaran un
informe detallado sobre el resultado de

su actuacion, conforme a la legislacion su-actuacion—conforme-a-la-legislacion
sobre auditoria de cuentas. sobrepdioriade-caonas—
Articulo 61. Aprobacion de cuentas y | Articule—61L—Aprebacion—de—euentas—y
aplicacion del resultado csbene e ol cesulinde

1. Las cuentas anuales de la Sociedad asi
como las cuentas anuales consolidadas
se someteran a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas.

1. Las cuentas anuales de la Sociedad asi
como las cuentas anuales consolidadas
se someteran a la aprobacion de la Junta
General de Accionistas.

2. La Junta General de Accionistas
resolverd sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio de acuerdo con el
balance aprobado.

2. La Junta General de Accionistas
resolverd sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio de acuerdo con el

balance-aprobado—
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3. Una vez cubiertas las atenciones | 3—Unra—vez—cubiertas—las—atenciones

previstas por estos Estatutos Sociales o
la ley, sélo podran repartirse dividendos
con cargo al beneficio del ejercicio, 0 a
reservas de libre disposicion, si el valor
del patrimonio neto contable no es o0 no
resulta ser, a consecuencia del reparto,
inferior al capital social.

inferior—al—capital—seciallas _cuentas
anuales aprobadas.

4, Si la Junta General de Accionistas
acuerda distribuir dividendos,
determinara el momento y la forma de
pago. La determinacion de estos
extremos y de cualesquiera otros que
pudieran ser necesarios 0 convenientes
para la efectividad del acuerdo podra ser
delegada en el  Consejo  de
Administracion.

o

4-Si la Junta General de Accionistas
acterdaacordase distribuir dividendes;
determinaraun _dividendo, decidird el
momento y la forma de pago. La
determinacion de estos extremos y de
cualesquiera otros que pudieran ser
necesarios 0 convenientes para la
efectividad del acuerdo podra ser
delegada en el Consejo  de
Administracion.

5. La Junta General de Accionistas podra
acordar que el dividendo sea satisfecho
total o parcialmente en especie, siempre
y cuando los bienes o valores objeto de
distribucién sean homogéneos, estén
admitidos a negociacion en un mercado
oficial en el momento de la efectividad
del acuerdo o quede debidamente
garantizada por la Sociedad la obtencién
de liquidez en el plazo maximo de un
afio y no se distribuyan por un valor
inferior al que tienen en el balance de la
Sociedad.

e

5-La Junta General de Accionistas podra
acordar que el dividendo sea satisfecho
total o parcialmente en especie, siempre
y cuando los bienes o valores objeto de
distribucién sean homogéneos, estén
admitidos a negociacion en un mercado
oficial en el momento de la efectividad
del acuerdo o quede debidamente
garantizada por la Sociedad la obtencién
de liquidez en el plazo méaximo de un afio
y no se distribuyan por un valor inferior
al que tienen en el balance de la
Sociedad. La misma regla sera de
aplicacion en caso de reduccién del
capital social por devolucién de

aportaciones en especie.

6. La distribucién de dividendos a los
accionistas se realizara en proporcion al
capital social que hayan desembolsado.

o

6—La distribucién de—dividendosdel
dividendo a los accionistas se realizara
en proporcion al capital social que hayan
desembolsado.

Articulo 62. Deposito de las cuentas anuales | Articulo-62-Depésite-de-las-cuentasandales
aprobadas omsebodos

El Consejo de Administracion procederd a | El-Censejo—de—Administracion—procedera—a
efectuar el depdsito de las cuentas anuales e | efectuarel-depésito-de-las—cuentas—anuales—e
informe de gestidn de la Sociedad, asi como de | informe-de-gestién-dela-Seociedad;asi-como-de
las cuentas anuales y el informe de gestion | las—cuentas—anuales—y—elinforme—de—gestion
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consolidados, junto con los correspondientes
informes de los auditores de cuentas y la deméas
documentacion preceptiva, en los términos y
plazos previstos por la ley.

Capitulo 1. De la disolucion y liquidacion de
la Sociedad

Capitulo I1. De la disolucién y liquidacion de
la Sociedad

Articulo 63. Causas de disolucion

Articulo 63:55. Causas de disolucion

La Sociedad se disolverd cuando concurra
cualquiera de las causas establecidas en la ley.

La Sociedad se disolvera cuando concurra
cualquiera de las causas establecidas en la ley.

Articulo 64. Liquidacion de la Sociedad

Articulo 64-56. Liquidacién de la Sociedad

1. Desde el momento en que la Sociedad se
declare en liquidacion, el Consejo de
Administracion cesara en sus funciones
transformandose los consejeros en
liquidadores de la Sociedad.
Constituirdn un érgano colegiado cuyo
nUmero necesariamente serd impar. A tal
efecto, si fuera preciso, cesard el
consejero de menor antigliedad en su
nombramiento.

1. Desde el momento en que la Sociedad se
declare en liguidacion, el Consejo de
Administracion cesara en sus funciones
transformandose los consejeros en
liquidadores de la Sociedad. Constituiran
un o6rgano colegiado cuyo namero
necesariamente serd impar. A tal efecto,
si fuera preciso, eesara-el consejero de
menor antigiiedad en su nombramiento
cesard en su cargo o, en caso de igual

antiguedad, el de menor edad.

2. Durante el periodo de liquidacion se
observaran las disposiciones de estos
Estatutos Sociales con respecto a la
convocatoria y reunién de la Junta
General de Accionistas, a la que se dara
cuenta del desarrollo de la liquidacion
para que adopte los acuerdos que
considere oportunos.

2. Durante el periodo de liquidacion se
observaran las disposiciones de estos
Estatutos Sociales con respecto a la
convocatoria y reunién de la Junta
General de Accionistas, a la que se dara
cuenta del desarrollo de la liquidacion
para que adopte los acuerdos que
considere oportunos.

3. Las operaciones de liquidacion se
desarrollardn teniendo en cuenta lo

3. Las operaciones de liquidaciéon se
desarrollardn teniendo en cuenta lo

establecido en las disposiciones establecido en las—dispesiciones
vigentes. vigentes—la ley.
Articulo 65. Activo y pasivo sobrevenidos Lottt g5 Acteae Dashea-se arsvenidos
1. Cancelados los asientos relativos a la | :——Canecelados—tos—asientos—relatives—a—la
Sociedad, si aparecieran bienes sociales Seeiodadsoparesieron-bichessesiales
los liquidadores deberan adjudicar a los lesguiendores deban nb e e les
antiguos socios la cuota adicional que les antiguos-socios-la—cuota—adicional-gue
corresponda, previa conversion de los les—corresponda,—previa—conversién—de
bienes en dinero cuando fuere necesario. Cot—hlones—ra—tinsre—enonde oo
necesario—
Transcurridos seis (6) meses desde que Transcurridos-seis{6)-meses-desde-gue
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los liquidadores fueren requeridos para
dar cumplimiento a lo establecido en el
parrafo anterior, sin que hubieren
adjudicado a los antiguos socios la cuota
adicional, o en defecto de liquidadores,
cualquier interesado podré solicitar del
Juez de Primera Instancia del udltimo
domicilio social el nombramiento de

persona que los sustituya en el persora—qgue—Ilos—sustituya—en—el
cumplimiento de sus funciones. cumplimiento-de-sus-funciones—

2. Los antiguos socios responderan | 2——Los—antiguos—secios—responderan
solidariamente de las deudas sociales no solidariamente-de-das-deudassocialesho
satisfechas hasta el limite de lo que satisfechas hasta el limite de lo que
hubieran recibido como cuota de hubieran—recibido—como—cuota—de
liquidacién, sin perjuicio de la liguidacion, —sin— perjuicio—de—la
responsabilidad de los liquidadores en responsabitidad-de—los—tiguidaderes—en
caso de dolo o culpa. caso-de-dolo-oculpa—

3. Para el cumplimiento de requisitos de | 3——Para—el-cumphimiento—de—reguisitos—de
forma relativos a actos juridicos forma relativas —a —actos —juridicos

anteriores a la cancelacion de los
asientos de la Sociedad, o cuando fuere
necesario, los antiguos liquidadores
podran formalizar actos juridicos en
nombre de la Sociedad extinguida con
posterioridad a la cancelacion registral
de esta. En defecto de liquidadores,
cualquier interesado podra solicitar la
formalizacién por el Juez de Primera
Instancia del dltimo domicilio que
hubiere tenido la Sociedad.

TITULO V. DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Unica. Fuero para la
resolucion de conflictos

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan
suscitarse entre la Sociedad y los accionistas
por razon de los asuntos sociales, tanto la
Sociedad como los accionistas, con renuncia a
su propio fuero, se someten expresamente al
fuero judicial de la sede del domicilio social de
la Sociedad, salvo en los casos en que
legalmente se imponga otro fuero.
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