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s PREAMBULO

Estos Estatutos Sociales regulan, al amparo de la autonomia societaria que reconoce la ley, el contrato de sociedad por el que todos
los accionistas de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad"”) resultan vinculados al adquirir dicha condicion.

Aprobados, de conformidad con la legislacién vigente, por la Junta General de Accionistas, maximo érgano de gobierno mediante el
que los socios expresan su voluntad contractual, van mucho mas alla del contenido minimo exigido por la ley o incluso del habitual de
las sociedades cotizadas.

En este sentido, en su Titulo Preliminar se definen, en primer término, las bases esenciales de la Sociedad como entidad independiente
y cotizada, holding de un grupo industrial, de dimensién internacional, con una gran diversificacién geografica de sus negocios como
palanca fundamental de la gestidn de los riesgos y que combina, gracias a una estructura societaria articulada en diferentes niveles, un
sistema de toma de decisiones descentralizado, inspirado en el principio de subsidiariedad, con mecanismos de coordinacion robustos
que garantizan la integracion global de todos los negocios de las compaiias del grupo Iberdrola, asentado, todo ello, en un sistema de
contrapesos eficaz que impide que el poder de gestidn se centralice en un Unico érgano de gobierno o en una Unica persona.

Las disposiciones estatutarias sobre el objeto social, el propdsito y valores y elinterés y el dividendo social configuran, mas alla de los
aspectos societarios y corporativos antes subrayados, una empresa orientada por un claro “propdsito”y unos nitidos “valores” que
integran su ideario corporativo y la base ideoldgica y axiolégica en que se sustenta su proyecto empresarial.

De conformidad con todo ello, la Sociedad se delinea estatutariamente como una empresa integral, que trasciende su naturaleza de pura
y mera sociedad mercantil, que se abre e involucra a todos sus Grupos de interés, que esta plenamente comprometida con la contribu-
cién a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
y con los requerimientos mas exigentes en materia medioambiental, de compromiso social y de gobierno corporativo (Environmental,
Social and Governance o “ESG"” por sus siglas en inglés); y, en definitiva, se afirma como una empresa y realidad institucional, actora del
entorno econdmico y social en el que desarrolla su actividad.

Los Estatutos Sociales constituyen, asimismo, el fundamento sobre el que se construye y asienta el Sistema de gobernanza y sostenibi-
lidad de la Sociedad, esto es, su ordenamiento interno y propio, desarrollado al amparo de la autonomia societaria antes referida, para
asegurar normativamente su razon de ser y su modo de ser, la construccién de su identidad, la consecucion y puesta en practica del
Propdsito y Valores del Grupo Iberdrola, la creacion de valor sostenible que satisfaga el interés social y haga factible y real el dividendo
social que comparte con todos sus Grupos de interés.

Por su parte, el Propdsito y Valores del Grupo Iberdrola responde a los estdndares mas exigentes en materia de defensa del medioam-
biente y de la accidn climatica, de compromiso social, de buen gobierno y de cumplimiento normativo, en el marco general delrespeto y
de la proteccion de los derechos humanos, de la economia social de mercado, de la sostenibilidad y de los principios éticos de general
aceptacion en su esfera de actuacion.

De igual modo, los Estatutos Sociales otorgan carta de naturaleza a un propio y desarrollado Sistema de cumplimiento que, integrado
en el general de gobernanza y sostenibilidad, se encamina a la prevencioén y a la gestion del riesgo de incumplimientos normativos,
éticos o del Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

La norma estatutaria que surge y se fundamenta en la soberania interna de la Junta General de Accionistas reconoce, también, la funcién
esencial que desarrolla el Consejo de Administracién como instancia o estructura de gobierno que pilota la realizacion del Propdsito
y Valores del Grupo Iberdrola, garantiza el ensamblaje y la coordinacién de todos sus Grupos de interés en una empresa integrada por
ellos, y dirige y respalda la accién tractora de la Sociedad como empresa y realidad institucional en las comunidades en las que se
inserta y en el conjunto de la sociedad globalizada de nuestros dias.

Los Estatutos Sociales de la Sociedad y las demas normas de su Sistema de gobernanza y sostenibilidad obligan, en cuanto les sean
aplicables, a sus accionistas, a los miembros de su Consejo de Administracion y de la alta direccion, asi como a los demas profesionales
de la Sociedad y del resto de compariias del grupo Iberdrola y, en general, a cuantas personas puedan resultar validamente vinculadas
por ellos. Todas tienen el deber de cumplirlos y el derecho de exigir, asimismo, su cumplimiento.

I TiTULO PRELIMINAR. DE “IBERDROLA, S.A.”" Y DEL GRUPO IBERDROLA

Articulo 1. Denominacién social

La Sociedad se denomina IBERDROLA, S.A.

Articulo 2. Domicilio social

1. LaSociedad tiene su domicilio social en Bilbao (Bizkaia), Plaza Euskadi nUmero 5.

2. Eldomicilio social podra trasladarse dentro del mismo término municipal por acuerdo del Consejo de Administracion.

Articulo 3. Duracion

La duracién de la Sociedad es indefinida, habiendo dado comienzo a sus operaciones en la fecha de formalizacidn de su escritura
publica fundacional, el 19 de julio de 1901.
Articulo 4. El grupo Iberdrola

1. Laestructura societaria y de gobierno del grupo Iberdrola se define sobre las siguientes bases:

a. La Sociedad, que se configura como una sociedad holding cotizada, es la entidad dominante de un grupo
multinacional de sociedades (el “Grupo”) y tiene atribuidas las funciones relativas al establecimiento y a la
supervision de las politicas y las estrategias con proyeccion sobre el Grupo, de las directrices basicas para su
gestion y de las decisiones sobre asuntos con relevancia estratégica a nivel del Grupo, asi como el disefio de su
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.
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b. Las sociedades subholding agrupan las participaciones en las sociedades cabecera de los negocios del Grupo y
refuerzan la funciéon de supervision, organizacion y coordinacion estratégica y la desarrollan en relacién con los
territorios, paises o negocios que el Consejo de Administracion de la Sociedad decida, difundiendo, implementando
y asegurando el seguimiento de las politicas, de las estrategias y de las directrices generales con proyeccién a
nivel del Grupo con atencion a las caracteristicas y singularidades de sus respectivos territorios, paises o negocios.

Las sociedades subholding cotizadas del Grupo disfrutan de un marco especial de autonomia reforzada que contempla
las medidas adecuadas para salvaguardar los intereses de los accionistas minoritarios de dichas sociedades.

c. Por ultimo, las sociedades cabecera de los negocios del Grupo se ocupan de la direccién ordinaria y gestion
efectiva de los negocios, asi como de su control ordinario, sin perjuicio del respeto, conforme a la ley, de la
autonomia societaria de sus filiales.

2. Todas las sociedades del Grupo comparten un comun interés social, asi como idéntico propdsito, valores corporativos y principios
éticos.

Articulo 5. Objeto social
1. LaSociedad tiene por objeto:

a. Larealizacion de toda clase de actividades, obras y servicios propios o relacionados con los negocios de produccion,
transporte, transformacion y distribucion o comercializacion de energia eléctrica o derivados de la electricidad, de
sus aplicaciones y de las materias o energias primarias necesarias para su generacion, servicios energéticos, de
ingenieria e informaticos, telecomunicaciones y servicios relacionados con Internet, tratamiento y distribucion de
aguas, prestacion integral de servicios urbanos y comercializacion de gas, asi como otras actividades gasistas
de almacenamiento, regasificacion, transporte o distribucion que se realizaran de forma indirecta mediante la
titularidad de acciones o participaciones en otras sociedades que no desarrollaran la actividad de comercializacion
de gas.

b. La distribucidn, representacion y comercializacion de toda clase de bienes y servicios, productos, articulos,
mercaderias, programas informaticos, equipos industriales y maquinaria, herramientas, utillaje, repuestos y
accesorios.

c. La investigacién, estudio y planeamiento de proyectos de inversion y de organizacion de empresas, asi como la
promocién, creacion y desarrollo de empresas industriales, comerciales o de servicios.

d. La prestacion de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades y empresas participadas o comprendidas en el
ambito de su grupo de sociedades, a cuyo fin podra prestar, a favor de estas, las garantias y afianzamientos que
resulten oportunos.

2. Lasactividades sefaladas podran desarrollarse tanto en Espafia como en el extranjero, pudiendo llevarse a cabo bien directamente,
de forma total o parcial, por la Sociedad, o bien mediante la titularidad de acciones o de participaciones en otras sociedades, con
sujecion en todo caso a las prescripciones de las legislaciones sectoriales aplicables en cada momento y, en especial, al sector
eléctrico.

Articulo 6. Interés social

La Sociedad concibe elinterés social como el interés comun a todas las personas titulares de acciones de una sociedad anénima inde-
pendiente orientada a la creacion de valor sostenible mediante el desarrollo de las actividades incluidas en su objeto social, tomando
en consideracion los demas Grupos de interés relacionados con su actividad empresarial y su realidad institucional, de conformidad
con el Propdsito y Valores del Grupo Iberdrola y con los compromisos asumidos en su Cddigo ético.

Articulo 7. Dividendo social
1. Eldesarrollo de las actividades incluidas en el objeto social, en particular, la estrategia de innovacion y de transformacion digital

de la Sociedad, debe orientarse a la creacion de valor sostenible, de conformidad con el Propdsito y Valores del Grupo Iberdrola y
con los compromisos asumidos en su Cddigo ético.

2. La Sociedad reconoce y persigue la obtencidn de un dividendo social consistente en la aportacion de valor, directa, indirecta o
inducida que sus actividades suponen para todos los Grupos de interés, en particular, mediante su contribucién a la consecucion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas y su compromiso con las
mejores practicas en materia medioambiental, social y de gobierno corporativo (ESG).

3. El estado de informacién no financiera que formula el Consejo de Administracion y aprueba la Junta General de Accionistas,
presenta el desemperio de la Sociedad en los &mbitos social, medioambiental y de sostenibilidad, asi como el dividendo social
generado y compartido con sus Grupos de interés.

4. La Sociedad promovera la difusion pUblica de su informacion no financiera y del dividendo social generado, especialmente entre
sus Grupos de interés.

Articulo 8. Normativa aplicable, Sistema de gobernanza y sostenibilidad y Sistema de cumplimiento

1. La Sociedad se rige por las disposiciones legales relativas a las sociedades anénimas cotizadas y demas normas que le son de
aplicacion, asi como por su Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Cuida del medio ambiente.
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El Sistema de gobernanza y sostenibilidad es el ordenamiento interno de la Sociedad, configurado de conformidad con la
legislacion vigente, en ejercicio de la autonomia societaria que esta ampara, y que se proyecta sobre el conjunto del Grupo.
Persigue asegurar normativamente el mejor desarrollo del contrato social que vincula a sus accionistas y, en particular, del objeto
social y delinterés y dividendo social, tal y como estos se definen en los articulos precedentes.

Por su parte, las sociedades subholding y las sociedades cabecera de los hegocios cuentan con su propio Sistema de gobernan-
za y sostenibilidad, aprobado en el marco del desempeno de sus responsabilidades y en el ejercicio de sus facultades. El citado
Sistema constituye su ordenamiento interno y es consistente con el de la Sociedad.

El citado Sistema de gobernanza y sostenibilidad esta integrado por estos Estatutos Sociales, por el Propdsito y Valores del Grupo
Iberdrola, por el Codigo ético, por politicas corporativas y por las restantes normas de gobierno, de cumplimiento y de prevencion
de abuso de mercado.

El Propdsito y Valores del Grupo Iberdrola sintetiza su razén de ser, la base ideoldgica y axioldgica de su proyecto empresarial, el
cual, por su dimensién y trascendencia, es el centro de referencia de amplios Grupos de interés y del entorno medioambiental,
social y econémico en el que las entidades que integran el Grupo llevan a cabo sus actividades.

Ademas, el Propdsito y Valores del Grupo Iberdrola inspira y se materializa en las politicas y en las demas normas del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad, preside la actividad cotidiana de todas las entidades del Grupo y orienta su estrategia y todas sus
actuaciones.

Corresponde a la Junta General de Accionistas y al Consejo de Administracién de la Sociedad, en sus respectivos dmbitos de
competencia, desarrollar, aplicar e interpretar las normas que forman parte del Sistema de gobernanza y sostenibilidad para
asegurar en todo momento el cumplimiento de sus finalidades y, en particular, la consecucién delinterés social.

El contenido de las normas integrantes del Sistema de gobernanza y sostenibilidad, en su versién completa o resumida, puede
consultarse en la pagina web corporativa de la Sociedad.

En el marco del Sistema de gobernanza y sostenibilidad, la Sociedad cuenta con un Sistema de cumplimiento, consistente
en un conjunto estructurado de normas, procedimientos y actuaciones encaminado a la prevencion y gestiéon del riesgo de
incumplimientos normativos, éticos o del propio Sistema de gobernanza y sostenibilidad, asi como a coadyuvar a la plena
realizacion del Propdsito y Valores del Grupo Iberdrola y del interés social.

Ademas, las sociedades subholding y las sociedades cabecera de los negocios cuentan con su propia funcidn de cumplimiento,
que tiene plena responsabilidad para gestionar sus respectivos sistemas de cumplimiento.
Laaplicaciony el desarrollo de la funcion y del Sistema de cumplimiento de la Sociedad corresponde a la Unidad de Cumplimiento,

un érgano auténomo, configurado con arreglo a los mas altos estandares de independencia y de transparencia y vinculado a la
Comision de Desarrollo Sostenible del Consejo de Administracion.

Articulo 9. Relaciones con los Grupos de interés, paginas web corporativas y presencia en redes sociales

L

5.

La Sociedad y las demas entidades pertenecientes al Grupo persiguen involucrar a todos los Grupos de interés en su proyecto
empresarial con arreglo a una politica de relaciones basada en los principios de transparencia y de escucha activa, que permita
seguir dando respuesta a sus intereses legitimos y divulgar de forma eficaz la informacidn acerca de las actividades y los negocios
del Grupo. Corresponde al Consejo de Administracion de la Sociedad aprobar dicha politica y coordinar y supervisar su aplicacion.

La pagina web corporativa de la Sociedad, su presencia en las redes sociales y, en general, su estrategia de comunicacion digital,
constituyen cauces de comunicacion al servicio de la politica de relaciones con los Grupos de interés. Su finalidad Ultima es la
de fomentar su involucracion, reforzar su sentimiento de pertenencia, potenciar la marca lberdrola y favorecer el desarrollo de los
negocios del Grupo y su transformacion digital.

El Consejo de Administracion promovera el uso de la pagina web corporativa para facilitar el ejercicio de los derechos de
informacion y participacion de los accionistas en relacion con la Junta General de Accionistas y con el gobierno corporativo de la
Sociedad, en los términos previstos en la ley y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Las paginas web corporativas y la presencia en las redes sociales de las sociedades subholding y de las sociedades cabecera
de los negocios coadyuvan a la estrategia de comunicacion digital de la Sociedad y se configuran como uno de los principales
medios para lograr la involucracion de sus respectivos Grupos de interés. Su estructura y contenido se adecuaran a la politica
de relaciones con los Grupos de interés de la Sociedad y a las directrices generales que apruebe su Consejo de Administracion.

Todas las sociedades del Grupo promoveran la accesibilidad de sus respectivas paginas web corporativas.

I TiTULO I. DEL CAPITAL SOCIAL Y LOS ACCIONISTAS

m Capitulo l. Del capital social y las acciones

Articulo 10. Capital social

El capital social es de 4.817.474.250,00 euros, representado por 6.423.299.000 acciones ordinarias, de 0,75 euros de valor nominal cada
una, pertenecientes a una Unica clase y serie y totalmente suscritas y desembolsadas.

Articulo 11. Las acciones

1

Las acciones estan representadas por medio de anotaciones en cuenta.
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2. Cuando las acciones no hayan sido enteramente desembolsadas, se consignard esta circunstancia en la inscripcion
correspondiente.

3. Los desembolsos pendientes deberan ser satisfechos en el momento que determine el Consejo de Administracion, dentro del
plazo de cinco anos contados desde la fecha del acuerdo de aumento de capital. En cuanto a la forma y demds circunstancias del
desembolso, se estara a lo dispuesto en el acuerdo de aumento de capital, que podra disponer que los desembolsos sean tanto
mediante aportaciones dinerarias como no dinerarias.

m Capituloll. De los accionistas

Articulo 12. Condicion de accionista

1. Cada accidén de la Sociedad confiere a su titular legitimo la condicion de accionista y le atribuye los derechos y obligaciones
establecidos en la ley y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad. Ademas, a través de la Sociedad, los accionistas participan
indirectamente en las demas sociedades del Grupo.

2. LaSociedadreconocera como accionistas a quienes aparezcan legitimados como titulares en los asientos de los correspondientes
registros de anotaciones en cuenta.

3. La Sociedad puede acceder, en los términos legalmente previstos, a los datos necesarios para la identificacion plena de sus
accionistas y de los beneficiarios Ultimos, en el sentido de lo dispuesto en la ley, incluidas las direcciones y medios de contacto
para permitir la comunicacién con ellos.

Articulo 13. La involucracion de los accionistas

La Sociedad promoverd la informacién continua y adecuada de sus accionistas, el contacto permanente con ellos y su involucracién
en la vida social. A tal fin, el Consejo de Administracion establecera los cauces de participacion a través de los cuales la Sociedad pro-
movera su implicacién con las garantias y los mecanismos de coordinacion apropiados.

Articulo 14. Los accionistas y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad
1. Latitularidad de acciones implica la conformidad con el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y el deber de respetar y cumplir
las decisiones de los 6rganos de gobierno de la Sociedad adoptadas legalmente.

2. Los accionistas deberan ejercer sus derechos frente a la Sociedad y los demas accionistas y cumplir sus deberes con lealtad,
buena fe y transparencia, en el marco del interés social, como interés prioritario frente al particular de cada accionista, y de
conformidad con el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

I TITULO II. DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 15. La Junta General de Accionistas
1. Los accionistas, constituidos en Junta General de Accionistas, decidiran por las mayorias exigidas en cada caso, y conforme a la
ley y al Sistema de gobernanza y sostenibilidad, sobre los asuntos de su competencia.

2. Losacuerdos de laJunta General de Accionistas, debidamente adoptados, vinculan a todos los accionistas, incluidos los ausentes,
los disidentes, los que se abstengan de votar y los que carezcan del derecho de voto, sin perjuicio de los derechos de impugnacién
que les pudieran corresponder.

3. LaJunta General de Accionistas se rige por lo dispuesto en la ley, estos Estatutos Sociales, el Reglamento de la Junta General de
Accionistas, las demas disposiciones aplicables del Sistema de gobernanza y sostenibilidad y aquellas otras normas de desarrollo
que apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus competencias.

Articulo 16. Participacion de los accionistas

El Consejo de Administracién adoptara las medidas oportunas para promover la maxima participacion de los accionistas en la Junta
General de Accionistas, incluyendo, en su caso, el abono de incentivos econémicos a la participacion (tales como primas de asistencia
o el abono de un dividendo de involucracion condicionado a la obtencidon de un determinado quérum de constitucidon minimo en la
Junta General de Accionistas) con arreglo a una politica predefinida y publica.

Articulo 17. Competencias de la Junta General de Accionistas

1. LaJunta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la ley, el Reglamento de la Junta General de Accionistas
o las demas normas del Sistema de gobernanza y sostenibilidad y, en especial, acerca de los siguientes:

a. La aprobacion de las cuentas anuales, del informe de gestion, de la aplicacion del resultado y de la gestion social.
b. La aprobacién del estado de informacién no financiera.

c. Elnombramiento, reeleccion y separacion de los consejeros, asi como la ratificacion de los consejeros designados
por cooptacion.

d. La aprobacién de la politica de remuneraciones de los consejeros.

e. La aprobacién del establecimiento de sistemas de retribucion de los consejeros consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas o que estén referenciados al valor de las acciones.

f. Ladispensaalos consejeros de las prohibiciones derivadas del deber de lealtad, cuando la autorizacién corresponda
legalmente a la Junta General de Accionistas, asi como de la obligacién de no competir con la Sociedad.

Cuida del medio ambiente.
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g. Elnombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de cuentas.
La modificacion de estos Estatutos Sociales.
i.  Elaumento y la reduccion del capital social.

. La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital social, en cuyo caso podra
atribuirle también la facultad de excluir o limitar el derecho de preferencia, en los términos establecidos en la ley.

k. La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ejecutar un aumento de capital social ya aprobado
por la Junta General de Accionistas, dentro de los plazos previstos por la ley, sefialando la fecha o fechas de su
ejecucion y determinando las condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General de Accionistas.
En este caso, el Consejo de Administracién podra hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso
abstenerse de ejecutarla, atendiendo a las condiciones del mercado o de la propia Sociedad, o a hechos o
acontecimientos de especial relevancia que lo justifiquen, dando cuenta de ello a la primera Junta General de
Accionistas que se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

. La exclusion o limitacion del derecho de preferencia.
m. La autorizacién para la adquisicidén derivativa de acciones propias.

n. La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio social al
extranjero.

o. Ladisolucion de la Sociedad y el nombramiento y separacién de los liquidadores.
p. La aprobacion del balance final de liquidacion.

g. La emisién de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion en el Consejo de Administracion de la
facultad de su emisioén, asi como de la de excluir o limitar el derecho de suscripcion preferente, en los términos
establecidos por la ley.

r.  El ejercicio de la accién social de responsabilidad frente a consejeros, auditores de cuentas y liquidadores.
s. La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.
t.  La autorizacidon de operaciones vinculadas cuyo importe o valor sea igual o superior al que determine la ley.

u. La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por la
propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de aquellas.

v. La adquisicion, enajenacion o la aportacion a otra sociedad de activos esenciales.
w. La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacion de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier asunto que el Consejo de Administracion o los accionistas, en
los términos y con los requisitos establecidos en la ley y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, sometan a su consideracion.

Articulo 18. Convocatoria y formas de celebracion de la Junta General de Accionistas

1

La Junta General de Accionistas debera ser convocada por el Consejo de Administracion mediante anuncio publicado con la
antelacion exigida por la ley, que indicara su forma de celebracion.

La Junta General de Accionistas podra celebrarse de las siguientes formas: Unicamente presencial, presencial con la posibilidad
de asistir telematicamente o, cuando existan motivos que lo aconsejen, de forma exclusivamente telematica. En todos los casos,
los accionistas podran conferir la representacion y votar a distancia con arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos Sociales, en el
Reglamento de la Junta General de Accionistas y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el
ambito de sus competencias.

La difusion del anuncio de convocatoria se hara utilizando, al menos, los siguientes medios:
a. ElBoletin Oficial del Registro Mercantil o uno de los diarios de mayor circulacion en Espafia.
b. La pagina web de la Comisiéon Nacional del Mercado de Valores.

c. La pagina web corporativa de la Sociedad.

Articulo 19. Derecho de informacion de los accionistas

L

Desde el dia de publicacién de la convocatoria de la Junta General de Accionistas y hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto
para su celebraciéon en primera convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, o formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca de (i) los asuntos comprendidos en el orden
del dia de la convocatorig; (i) la informacién accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional
del Mercado de Valores desde la celebracion de la Ultima Junta General de Accionistas; Y (iii) el informe de auditoria de cuentas.

Los accionistas que asistan a la Junta General de Accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen
convenientes acerca de los asuntos indicados en el apartado anterior en el plazo y en los términos que determine el Consejo de
Administracién de conformidad con lo dispuesto en la ley y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.
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3. El Consejo de Administracion estara obligado a proporcionar la informacion solicitada validamente en la forma y dentro de los
plazos previstos en la ley, en estos Estatutos Sociales, en el Reglamento de la Junta General de Accionistas y en las normas de
desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el &mbito de sus competencias, salvo en los casos en que sea innecesaria
para latutela de los derechos del accionista, existan razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales
0 gue su publicidad perjudique a la Sociedad o a sociedades vinculadas. La informacion solicitada no podra denegarse cuando la
solicitud esté apoyada por accionistas que representen, al menos, el veinticinco por ciento del capital social.

4. Elanuncio de convocatoria de la Junta General de Accionistas indicara los medios por los que cualquier accionista puede obtener
de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de esta, asi como, en su
caso, el informe de gestién y el informe de auditoria de cuentas.

5. La Sociedad pondra a disposicion de sus accionistas la informacién y documentacion que sea preceptiva de conformidad con
lo dispuesto en la ley, en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de
Administracion en el &mbito de sus competencias.

Articulo 20. Lugar de celebracién
1. LaJunta General de Accionistas se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del término municipal de Bilbao.

2. Enelsupuesto de que la Junta General de Accionistas se reUna de forma exclusivamente telemética, se considerara que el lugar
de celebracion es el domicilio social.

Articulo 21. Constitucion de la Junta General de Accionistas

1. LaJunta General de Accionistas quedara validamente constituida con el quérum minimo exigido por la ley teniendo en cuenta los
asuntos que figuren en el orden del dia.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, para la adopcién de acuerdos sobre la sustitucion del objeto social, la
transformacion, la escision total, la disolucidon de la Sociedad y la modificacion de este apartado 2, habran de concurrir a la Junta
General de Accionistas, en primera convocatoria, las dos terceras partes del capital social suscrito con derecho de voto y, en
segunda convocatoria, el sesenta por ciento de dicho capital social.

3. Las ausencias de accionistas que se produzcan una vez constituida la Junta General de Accionistas no afectaran a la validez de
su celebracion.

4. Sipara adoptar un acuerdo respecto de alguno, o varios, de los puntos del orden del dia fuera necesario, de conformidad con
la ley o con el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, la asistencia de un determinado porcentaje del capital social minimo y
este porcentaje no se alcanzara, o se precisara el consentimiento de determinados accionistas interesados y estos no estuviesen
presentes o representados, la Junta General de Accionistas se limitara a deliberar y decidir sobre aquellos puntos del orden del dia
que no requieran la asistencia de dicho porcentaje del capital social o del consentimiento de tales accionistas.

Articulo 22. Derecho de asistencia

1. Podran asistir a la Junta General de Accionistas y tomar parte en sus deliberaciones, con derecho a voz y voto, los titulares de, al
menos, una accion con derecho de voto.

2. Laasistencia presencial a la Junta General de Accionistas podra realizarse acudiendo al lugar en el que se celebre la reunidn 'y,
cuando asi lo indigue la convocatoria, a aquellos lugares accesorios dispuestos al efecto por la Sociedad, conectados con el
lugar principal por sistemas que permitan, en tiempo real, el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la comunicacion
permanente entre ellos y la intervencion y emision del voto. Los asistentes a cualquiera de dichos lugares se considerardan como
asistentes a la misma y Unica reunion, que se entendera celebrada donde radique el lugar principal.

3. La asistencia telematica a la Junta General de Accionistas podra realizarse por los sistemas que determine el Consejo de
Administracién, que deberan permitir la identificacion de los asistentes, el ejercicio de sus derechos y el adecuado desarrollo de
la reunion.

4, Para el ejercicio del derecho de asistencia, los accionistas deberan tener las acciones inscritas a su nombre en el correspondiente
registro de anotaciones en cuenta con cinco dias de antelacion a aquel en que haya de celebrarse la Junta General de Accionistas.

5. El presidente de la Junta General de Accionistas podra autorizar la asistencia presencial o telematica de personal directivo,
profesionales de las sociedades del Grupo y otras personas relacionadas con la Sociedad. Ademas, podra facilitar el acceso
presencial o telematico alos medios de comunicacién, a los analistas financieros y a cualquier otra persona que estime conveniente,
asi como autorizar su retransmision simultanea o diferida, pudiendo no obstante la Junta General de Accionistas revocar dicha
autorizacion.

Articulo 23. Derecho de representacion

1. Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta General de Accionistas por medio de otra
persona, sea 0 no accionista, cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley, el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y las
normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el &mbito de sus competencias.

2. Los representantes podran participar en la Junta General de Accionistas presencial o telematicamente, segun lo previsto en la
convocatoria.

3. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a distancia (tales como el teléfono o la
correspondencia postal o electrénica), siendo de aplicacion en este caso, en lo que resulte procedente, lo dispuesto en el articulo
27 siguiente para la emision del voto a distancia.

Cuida del medio ambiente.
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4. Lasinstrucciones de delegacién y voto de los accionistas que actUen a través de entidades intermediarias, gestoras o depositarias
se regiradn por lo dispuesto en la ley, en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y en las normas de desarrollo que apruebe el
Consejo de Administracion en el &mbito de sus competencias.

5. En los supuestos de falta de identificacion del representante, ausencia de instrucciones expresas para el ejercicio del derecho
de voto, planteamiento de puntos no comprendidos en el orden del dia de la convocatoria de la Junta General de Accionistas
o conflicto de interés del representante, se aplicaran a la representacion las reglas establecidas al respecto en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracién en el dmbito de sus
competencias.

6. El presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las personas en quienes cualquiera de
ellos deleguen, seran responsables de verificar la identidad de los accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad y
legitimidad de sus derechos y admitir la validez de la tarjeta de asistencia, delegacién y voto a distancia o documento o medio
acreditativo de la asistencia o representacion, incluyendo, en su caso, los medios previstos para la acreditacion y participacion por
medios telematicos.

Articulo 24. Mesa, Presidencia y Secretaria de la Junta General de Accionistas

1. La Mesa de la Junta General de Accionistas estara formada por el presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas
y los restantes miembros del Consejo de Administracion presentes en la reunidén, quienes podran asistir de forma presencial o
telematica.

2. Sin perjuicio de otras competencias que le asignen estos Estatutos Sociales o el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, la Mesa
asistira al presidente de la Junta General de Accionistas en el gjercicio de sus funciones.

3. Actuard como presidente de la Junta General de Accionistas el presidente del Consejo de Administracion o, en su defecto, el
vicepresidente. Si existieran varios vicepresidentes, se estara al orden establecido conforme al articulo 42.6 siguiente. En defecto
de todos los anteriores, actuard como presidente de la Junta General de Accionistas la persona que designe la Mesa.

4, Actuard como secretario de la Junta General de Accionistas el secretario del Consejo de Administracion o, en su defecto, el
vicesecretario. Si existieran varios vicesecretarios, se estara al orden establecido conforme al articulo 44.2 siguiente. En defecto
de todos los anteriores, actuara como secretario de la Junta General de Accionistas la persona que designe la Mesa.

Articulo 25. Lista de asistentes

1. Antes de entrar en el orden del dia de la reunién se formara la lista de asistentes expresando el caracter o representacion de cada
uno y el nUmero de acciones propias o representadas con que concurran.

2. Lasdudas o reclamaciones que surjan sobre la formacion de la lista de asistentes y el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la valida constitucion de la Junta General de Accionistas seran resueltas por su presidente.

Articulo 26. Deliberacion y votacion

1. Corresponde al presidente de la Junta General de Accionistas dirigir la reunion; aceptar nuevas propuestas de acuerdo en relaciéon
con los asuntos comprendidos en el orden del dia; ordenar las deliberaciones e intervenciones, concediendo el uso de la palabra
alos accionistas que asistan presencialmente y lo soliciten, retirdndola o no concediéndola cuando considere que un determinado
asunto esta suficientemente debatido, no esta incluido en el orden del dia o dificulta el desarrollo de la reunion; sefialar el momento
y establecer, conforme al Reglamento de la Junta General de Accionistas, el sistema o procedimiento para realizar las votaciones;
resolver sobre la suspension o limitacion de los derechos politicos y, en particular, del derecho de voto de las acciones, de acuerdo
con la ley y estos Estatutos Sociales; aprobar el sistema de escrutinio y computo de los votos; proclamar el resultado de las
votaciones; suspender temporalmente o proponer la prorroga de la Junta General de Accionistas, clausurarla y, en general, todas
las facultades, incluidas las de orden y disciplina, que son necesarias para el adecuado desarrollo del acto.

2. Elpresidente de la Junta General de Accionistas podra encomendar la direccion de la reunion al consejero que estime oportuno
o al secretario de la Junta General de Accionistas, quien realizara esta funcién en su nombre, pudiendo el primero avocarla en
cualquier momento. En caso de ausencia temporal o imposibilidad sobrevenida del presidente de la Junta General de Accionistas
o de su secretario, asumiran sus funciones las personas que correspondan de acuerdo con los apartados 3 y 4 del articulo 24
anterior, respectivamente.

3. Las votaciones de las propuestas de acuerdo por la Junta General de Accionistas se llevardn a cabo de conformidad con lo
establecido en los articulos siguientes y en el Reglamento de la Junta General de Accionistas.

Articulo 27. Emision del voto a distancia

1. Losaccionistas podran emitir su voto a distancia por escrito o por medios de comunicacién a distancia (tales como el teléfono o la
correspondencia postal o electrénica) sobre las propuestas de acuerdo relativas a los puntos del orden del dia de la convocatoria
cumpliendo con los requisitos exigidos por la ley, el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y las normas de desarrollo que
apruebe el Consejo de Administracion en el ambito de sus competencias.

2. Los accionistas que hayan emitido su voto a distancia seran considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la
Junta General de Accionistas.

3. Elvoto emitido a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las 24:00 horas del dia inmediatamente anterior al previsto
para la celebracion de la Junta General de Accionistas en primera o segunda convocatoria, segun corresponda.
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4. ElConsejo de Administracion queda facultado para desarrollar las reglas, medios y procedimientos de voto a distancia, incluidas
las reglas de prelacién y conflicto aplicables.

5. En particular, el Consejo de Administraciéon podra reducir el plazo de antelacién establecido en el apartado 3 anterior para la
recepcion por la Sociedad de los votos emitidos a distancia, asi como admitir, y autorizar al presidente y al secretario de la Junta
General de Accionistas Yy a las personas en quienes cualquiera de ellos delegue, para admitir, en su caso, los votos a distancia
recibidos con posterioridad al referido plazo, en la medida en que lo permitan los medios disponibles.

6. El presidente y el secretario de la Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las personas en quienes cualquiera
de ellos delegue, seran los responsables de comprobar y admitir la validez de los votos emitidos a distancia conforme a las
previsiones establecidas en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de
Administracion en el &mbito de sus competencias.

7. Lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo no resultard de aplicacion a los accionistas o a sus representantes
cuando asistan telematicamente a la Junta General de Accionistas. La emisién del voto por parte de los asistentes por via
teleméatica durante la celebracion de la Junta General de Accionistas se regird por lo establecido en estos Estatutos Sociales, en
el Reglamento de la Junta General de Accionistas y en las normas de desarrollo que apruebe el Consejo de Administracion en el
dmbito de sus competencias.

Articulo 28. Conflictos de interés

1. Elaccionista no podra ejercitar su derecho de voto en la Junta General de Accionistas, por si mismo o a través de representante,
cuando se trate de adoptar un acuerdo que tenga por objeto:

a. Liberarle de una obligacion o concederle un derecho.
b. Facilitarle cualquier tipo de asistencia financiera, incluida la prestacion de garantias a su favor.

c. Dispensarle, en caso de ser consejero, de las obligaciones derivadas del deber de lealtad acordadas conforme a
lo dispuesto en la ley.

d. Aprobar una operacion vinculada que afecte al accionista, salvo que la correspondiente propuesta de acuerdo
haya sido aprobada de conformidad con lo establecido en la ley.

2. Lo previsto en el apartado anterior sera igualmente aplicable cuando los acuerdos afecten, en el caso de un accionista persona
fisica, a las entidades o sociedades controladas por ella, y, en el supuesto de accionistas personas juridicas, a las entidades o
sociedades pertenecientes a su grupo (en el sentido indicado en el articulo 29.3 siguiente), aun cuando estas Ultimas sociedades
o entidades no sean accionistas.

3. Sielaccionistaincurso en alguna de las prohibiciones de voto anteriormente previstas asistiera a la Junta General de Accionistas,
sus acciones se deducirdn de las asistentes a los efectos de determinar el nUmero de acciones sobre el que se computara la
mayoria necesaria para la adopcion de los acuerdos correspondientes.

Articulo 29. Adopcidn de acuerdos

1. Salvo en los supuestos en los que la ley o estos Estatutos Sociales exijan una mayoria superior, la Junta General de Accionistas
adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados, entendiéndose adoptado
un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra. Cada accion con derecho de voto presente o representada en la
Junta General de Accionistas dara derecho a un voto.

2. Ningun accionista podra emitir un nUmero de votos superior a los que correspondan a acciones que representen un porcentaje del
diez por ciento (10%) del capital social, aun cuando el nUmero de acciones que posea exceda de dicho porcentaje de capital social.
Esta limitacion no afecta a los votos correspondientes a las acciones respecto de las cuales un accionista ostenta la representacion
como consecuencia de lo previsto en el articulo 23 anterior, si bien, en relaciéon con el niUmero de votos correspondientes a las
acciones de cada accionista representado, serd también de aplicacion la limitacidon antes establecida.

3. Lalimitacion establecida en el apartado anterior sera también de aplicacion al nUmero de votos que, como maximo, podran emitir,
sea conjuntamente, sea por separado, dos o mas entidades o sociedades accionistas pertenecientes a un mismo grupo. Dicha
limitacion sera igualmente aplicable al nUmero de votos que podran emitir, sea conjuntamente o por separado, una persona fisica
y la entidad, entidades o sociedades controladas por dicha persona fisica. Se entendera que existe grupo cuando concurran las
circunstancias establecidas en la ley Yy, asimismo, cuando una persona controle una o varias entidades o sociedades.

4. Lasacciones que, poraplicacion de lo dispuesto en los apartados precedentes, queden privadas del derecho de voto, se deduciran
de las acciones asistentes a la Junta General de Accionistas a los efectos de determinar el nUmero de acciones sobre el que se
computaran las mayorias necesarias para la adopcién de los acuerdos que se sometan a la Junta General de Accionistas.

I TITULO lll. DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

m Capitulo l. Disposiciones generales

Articulo 30. Administracion y representacion de la Sociedad

1. Laadministracion y representacion de la Sociedad corresponde al Consejo de Administracion, a su presidente, y, en su caso, si
asi lo acordara el Consejo de Administracién, a una comision ejecutiva, denominada Comisidn Ejecutiva Delegada, €, igualmente
cuando lo decida el Consejo de Administracion, a uno o varios consejeros delegados.
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Cada uno de estos érganos tendra las competencias que, sin perjuicio de lo previsto en la ley, se indican en estos Estatutos
Sociales, en el Reglamento del Consejo de Administracion y en las demas disposiciones aplicables del Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

Capitulo Il. Del Consejo de Administracion

Articulo 31. Regulacién del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se regird por lo dispuesto en la ley, estos Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de Administracion
y las demas disposiciones aplicables del Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Articulo 32. Competencias del Consejo de Administracion

L

5.

El Consejo de Administracion es competente para adoptar los acuerdos sobre toda clase de asuntos que no estén atribuidos a la
Junta General de Accionistas por la ley o por el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Sin perjuicio de que correspondan al Consejo de Administracion los mas amplios poderes y facultades para administrary representar
a la Sociedad, como norma general de buen gobierno, el Consejo de Administracion centrard su actividad, de conformidad con
el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, en la definicidn estratégica y en la supervision de las directrices generales que deben
seguirse a nivel del Grupo, ocupandose, entre otras, de las siguientes cuestiones:

a. Establecer, dentro de los limites legales, las politicas, las estrategias y las directrices con proyecciéon sobre el
Grupo, confiando a los érganos de administracion y a la direccion de las sociedades cabecera de los negocios del
Grupo las funciones de gestion efectiva y direccion ordinaria de los negocios.

b. Supervisar, a través de las sociedades subholding, en relacion con sus respectivos territorios, paises o negocios, el
desarrollo general de las referidas politicas, estrategias y directrices por las sociedades cabecera de los negocios,
estableciendo mecanismos adecuados de coordinacion y de intercambio de informacion en interés de la Sociedad
y de las demas compaiiias integradas en el Grupo.

c. Decidir en asuntos con relevancia estratégica a nivel del Grupo.

El Consejo de Administracion, con caracter general, confiard a su presidente, a los consejeros delegados y a la alta direccién la
difusion, la coordinacion y la implementacion general de las directrices de gestidn con proyeccién sobre el Grupo, operando en
interés de todas y cada una de las sociedades integradas en él.

El Consejo de Administracion disefara, evaluara y revisara con caracter permanente el Sistema de gobernanza y sostenibilidad,
aprobara el Propdsito y Valores del Grupo Iberdrola y prestara especial atencion a la aprobacion y actualizacion de las politicas
corporativas, que desarrollan los principios reflejados en estos Estatutos Sociales y en las demas disposiciones del Sistema de
gobernanzay sostenibilidad, y codifican las pautas que deben regir la actuacién de la Sociedad, de sus accionistas y de las demas
compafiias del Grupo.

En particular, correspondera al Consejo de Administracion aprobar y actualizar periédicamente un plan de accién climatica para
alcanzar la neutralidad de emisiones de gases de efecto invernadero en el afio 2050. Dicho plan fijara los objetivos intermedios, la
estrategia y el plan de inversiones estimadas para cumplir los citados objetivos y definira las metodologias utilizadas para evaluar
SuU ejecucion.

El Reglamento del Consejo de Administracion concretard las competencias reservadas a dicho érgano, que no podran ser
confiadas a los 6rganos delegados ni a la alta direccion de la Sociedad.

Articulo 33. Composicion del Consejo de Administracion y nombramiento de los consejeros

L

El Consejo de Administracion se compondra de un minimo de nueve y un maximo de catorce consejeros designados o ratificados
porlaJunta General de Accionistas con sujecidn ala ley y a los requisitos establecidos en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Correspondera a la Junta General de Accionistas la determinacidon del nUmero de consejeros, a cuyo efecto podra proceder a su
fijacion mediante acuerdo expreso o, indirectamente, mediante la provisidon de vacantes o el nombramiento de nuevos consejeros
dentro del minimo y el maximo referidos.

No podran ser nombrados consejeros:
a. Las personas juridicas.

b. Las personas que ejerzan el cargo de administrador o sean miembros de la alta direccion de sociedades, nacionales
o extranjeras, del sector energético o de otros sectores, competidoras de la Sociedad, asi como las personas que,
en su caso, fueran propuestas por estas en su condicion de accionistas.

c. Las personas que ejerzan el cargo de administrador en mas de cinco sociedades de las cuales, como maximo, tres
podran tener sus acciones admitidas a negociacién en bolsas de valores nacionales o extranjeras.

d. Las personas que, en los dos afios anteriores a su eventual nombramiento, hubieran ocupado altos cargos en las
administraciones publicas espafolas incompatibles con el desempefio simultdneo de las funciones de consejero
en una sociedad cotizada, conforme a la legislacion estatal o autonémica espafiola, o puestos de responsabilidad
en los organismos reguladores del sector energético, de los mercados de valores u otros sectores en los que actue
el Grupo.
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e. Las personas que estén incursas en cualquier otro supuesto de incompatibilidad o prohibicion regulado en
disposiciones de caracter general, incluidas las que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la
Sociedad o el Grupo.

4. Elnombramiento, ratificacion, reeleccion y separacion de consejeros debera ajustarse a lo previsto en la ley y en el Sistema de
gobernanza y sostenibilidad. Las propuestas de acuerdo a la Junta General de Accionistas relativas al nombramiento, ratificacion
y reeleccién de consejeros deberan ir acompafiadas del correspondiente informe justificativo.

Articulo 34. Clases de consejeros

1. Se consideraran como consejeros ejecutivos los consejeros que desemperien funciones de direccion en la Sociedad o su Grupo,
cualquiera que sea el vinculo juridico que mantengan.

2. Seran considerados consejeros no ejecutivos todos los restantes consejeros de la Sociedad, pudiendo ser dominicales,
independientes u otros externos:

a. Consejeros dominicales: los consejeros que posean una participacion accionarial igual o superior ala que legalmente
tenga la consideracion de significativa en cada momento o que hubieran sido designados por su condicion de
accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance dicha cuantia, asi como quienes representen a
accionistas de los anteriormente sefialados. No obstante, si alguno de dichos consejeros desempenase, al mismo
tiempo, funciones de direccion en la Sociedad o en el Grupo, tendra la consideracion de consejero ejecutivo.

b. Consejeros independientes: los consejeros que, designados en atencion a sus condiciones personales y
profesionales, puedan desempenfar sus funciones sin verse condicionados por relaciones con la Sociedad o su
Grupo, sus accionistas significativos, su personal directivo o con los demas consejeros. No podran ser considerados
consejeros independientes aquellos que lo hayan sido durante un periodo continuado superior a doce afnos.

c. Oftros consejeros externos: los consejeros no ejecutivos que no reunan las caracteristicas para poder ser
considerados dominicales o independientes.

El Reglamento del Consejo de Administracién podra precisar y desarrollar estos conceptos dentro del marco establecido
por la ley.

3. El Consejo de Administracién procurara que la mayoria de sus miembros sean consejeros independientes. Esta indicacion, asi
como las establecidas en estos Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de Administracion sobre la composicion de las
comisiones del Consejo de Administracion, seran imperativas para este, que habra de atenderlas en el ejercicio de sus facultades
de propuesta de nombramientos y reelecciones a la Junta General de Accionistas y de cooptacion para la cobertura de vacantes
y en el nombramiento de miembros de las comisiones del Consejo de Administracion, y meramente orientativas para la Junta
General de Accionistas.

4. El caracter de cada consejero se justificard por el Consejo de Administracion ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ratificar su nombramiento o acordar su reeleccion y se mantendra o, en su caso, modificara en el informe anual de
gobierno corporativo, previo informe de la Comisidon de Nombramientos.

Articulo 35. Reuniones del Consejo de Administracion

1. ElConsejo de Administracion se reunira con la frecuencia que el presidente del Consejo de Administracion estime conveniente y, al
menos, el nUmero de veces y en los supuestos que determinen la ley y el Reglamento del Consejo de Administracion. Con caracter
general, las reuniones se celebraran presencialmente en el domicilio social o en el lugar, dentro de Espafia o en el extranjero,
que se sefale en la convocatoria, que se realizard de conformidad con lo establecido en la ley y en el Sistema de gobernanza y
sostenibilidad.

2. Cuando asi lo decida el presidente del Consejo de Administracion, la reunién podréd convocarse para su celebracion en varios
lugares conectados o en forma telematica, mediante la utilizaciéon de sistemas de comunicacion a distancia que permitan el
reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacién entre ellos y la intervencién y emisién del voto,
todo ello en tiempo real, entendiéndose celebrada la sesidn en el domicilio social. Los consejeros asistentes en cualquiera de
los lugares interconectados se consideraran a todos los efectos como asistentes a la misma y Unica reunion del Consejo de
Administracién.

3. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si,
estando presentes o representados todos los consejeros, aceptasen por unanimidad la celebracién de la reunion y los puntos del
orden del dia a tratar en ella.

Articulo 36. Constitucion y mayoria para la adopcion de acuerdos
1. La constitucion del Consejo de Administracion y la adopcion de acuerdos por este requerira la asistencia a la reunion, entre
presentes y representados, de la mayoria de los consejeros.

2. Todos los consejeros podran emitir su voto y conferir su representacion a favor de otro consejero, si bien los consejeros no
ejecutivos solo podran hacerlo en otro consejero no ejecutivo. La representacion se otorgara con caracter especial para la reunion
del Consejo de Administracion a que se refiera, y podra ser comunicada por cualquier medio que permita su recepcion.

Cuida del medio ambiente.
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Elpresidente del Consejo de Administraciéon,como responsable de su eficaz funcionamiento, estimulara el debate y la participacion
activa de los consejeros durante sus reuniones, salvaguardando su libre toma de decisidon y expresién de opinion.

Salvo que la ley o el Sistema de gobernanza y sostenibilidad prevean mayorias superiores, los acuerdos se adoptaran por mayoria
absoluta de votos presentes y representados en la reunion. En caso de empate, el presidente del Consejo de Administracion
tendra voto de calidad.

El presidente del Consejo de Administracion podra invitar a las sesiones a todas aquellas personas que puedan contribuir a
mejorar la informacién de los consejeros.

El Consejo de Administracion y sus comisiones podran adoptar acuerdos mediante votaciones por escrito y sin sesion.

Capitulo lll. De las comisiones y los cargos en el Consejo de Administracion

Articulo 37. Comisiones del Consejo de Administracion

1

El Consejo de Administracion debe disponer, con caracter permanente, de una Comisién de Auditoria y Supervisiéon del Riesgo, de
una Comisiéon de Nombramientos y de una Comisidn de Retribuciones (o una Unica Comisién de Nombramientos y Retribuciones).

Ademas, el Consejo de Administracion puede disponer de una comisidn ejecutiva, denominada Comision Ejecutiva Delegada, de
una comision de caracter consultivo, denominada Comisidn de Desarrollo Sostenible, y constituir cualesquiera otras comisiones
consultivas con las atribuciones que el propio Consejo de Administracion determine, todas ellas con caracter voluntario.

Las comisiones se regiran por lo dispuesto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, incluidos sus reglamentos especificos,
cuando dispongan de ellos, que deberan ser aprobados por el Consejo de Administracion y, con caracter supletorio, en la medida
en gue no sean incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones relativas al funcionamiento del Consejo de Administracion.

Articulo 38. Comision Ejecutiva Delegada

L

En caso de ser constituida, la Comision Ejecutiva Delegada tendra todas las facultades inherentes al Consejo de Administracion
excepto aquellas que sean indelegables conforme a la ley o al Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

La Comisién Ejecutiva Delegada estard integrada por el nUmero de consejeros que, a propuesta de la Comisién de Nombramientos,
decida el Consejo de Administracién, con un minimo de cuatro y un maximo de ocho.

La designacién de miembros de la Comision Ejecutiva Delegada y la delegacion de facultades en esta se efectuaran por el Consejo
de Administracion con el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de sus miembros. Su renovacion se haréa en el tiempo,
forma y nUmero que, con la mayoria indicada, decida el Consejo de Administracion.

El presidente del Consejo de Administracion y los consejeros delegados formaran parte, en todo caso, de la Comisién Ejecutiva
Delegada.

Lasreuniones de la Comisién Ejecutiva Delegada seran presididas por el presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto,
por uno de los vicepresidentes miembros de la Comision Ejecutiva Delegada, en caso de haberlos, o por el consejero coordinador,
cuando sea miembro de la Comisidn Ejecutiva Delegada. En defecto de todos ellos, seran presididas por el consejero miembro
de la Comision Ejecutiva Delegada de mayor antigledad en el cargo y, en caso de igual antigledad, por el de mas edad. Actuara
como secretario el del Consejo de Administracion y, en su defecto, alguno de sus vicesecretarios y, en defecto de todos ellos, el
consejero que la Comision Ejecutiva Delegada designe de entre sus miembros asistentes.

Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva Delegada se adoptaran por mayoria absoluta de votos presentes y representados. En caso
de empate, el presidente de la Comisidn Ejecutiva Delegada tendra voto de calidad.

Articulo 39. Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo

1

El Consejo de Administracidon constituird con caracter permanente una Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo, érgano
interno de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

La Comisién de Auditoria y Supervision del Riesgo se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros designados
por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisidon de Nombramientos, de entre los consejeros no ejecutivos que no
sean miembros de la Comisién Ejecutiva Delegada. La mayoria de dichos consejeros seran independientes.

El Consejo de Administracion designara al presidente de la Comisidon de Auditoria y Supervisién del Riesgo de entre los consejeros
independientes que formen parte de esta y a su secretario, que no necesitara ser consejero. El cargo de presidente de la Comisién
de Auditoria y Supervision del Riesgo se ejercera por un periodo méximo de cuatro afos, al término del cual no podra ser reelegido
hasta pasado, al menos, un afo desde su cese, sin perjuicio de su continuidad o reeleccién como miembro de la comision.

La Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo tendra las competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de
Administraciony en su propio reglamento y,entodo caso, las establecidas en la ley, salvo la de informar al Consejo de Administracion
acerca del contenido del estado de informacion no financiera, que se atribuye a la Comisiéon de Desarrollo Sostenible, sin perjuicio
de las facultades que, en relacion con el proceso de su elaboracion y presentacion, puedan atribuirse reglamentariamente a la
Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.
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Articulo 40. Comisiéon de Nombramientos y Comision de Retribuciones

1. ELl Consejo de Administracion constituird con caracter permanente una Comisién de Nombramientos y una Comisién de
Retribuciones (o0 una Unica Comisién de Nombramientos y Retribuciones, en cuyo caso, las referencias realizadas en estos Estatutos
Sociales a la Comision de Nombramientos y a la Comisiéon de Retribuciones se entenderan realizadas a la misma comision),
6rganos internos de caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y
propuesta dentro de sus respectivos dmbitos de actuacion.

2. La Comisidon de Nombramientos y la Comision de Retribuciones se compondran, cada una de ellas, de un minimo de tres y un
maximo de cinco consejeros, designados por el Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisidon de Nombramientos, de
entre los consejeros no ejecutivos, debiendo estar calificados como independientes la mayoria de sus respectivos miembros.

3. El Consejo de Administracién designara a los presidentes de ambas comisiones de entre los consejeros independientes que
formen parte de cada una de ellas y a sus secretarios, que no necesitaran ser consejeros.

4. La Comisiéon de Nombramientos y la Comision de Retribuciones tendran las competencias establecidas en el Reglamento del
Consejo de Administracion y en sus propios reglamentos Y, en todo caso, las establecidas en la ley que les correspondan a cada
una de ellas por su naturaleza.

Articulo 41. Comisién de Desarrollo Sostenible

1. Encaso de ser constituida la Comision de Desarrollo Sostenible, tendra la consideracion de érgano interno de caracter informativo
y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta dentro de su dmbito de actuacion.

2. La Comision de Desarrollo Sostenible se compondra de un minimo de tres y un maximo de cinco consejeros, designados por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comisidon de Nombramientos, de entre los consejeros no ejecutivos, debiendo estar
calificados como independientes la mayoria de estos.

3. El Consejo de Administracion designard al presidente de la Comision de Desarrollo Sostenible de entre los consejeros
independientes que formen parte de esta, y a su secretario, que no necesitara ser consejero.

4. La Comision de Desarrollo Sostenible tendra las competencias establecidas en el Reglamento del Consejo de Administracion y
en su propio reglamento.

En particular, la Comision de Desarrollo Sostenible serd competente para informar acerca del contenido del estado de informacién
no financiera, sin perjuicio de las facultades que, en relacién con el proceso de su elaboracion y presentacion, puedan atribuirse
reglamentariamente a la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

Articulo 42. Presidente y vicepresidente o vicepresidentes

1. ElConsejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos, designara entre sus miembros a un presidente. EL
Consejo de Administracion podrd, asimismo, designar a uno o varios presidentes de honor de la Sociedad.

2. El presidente del Consejo de Administracion tendra la condiciéon de presidente de la Sociedad y de todos los érganos sociales
de los que forme parte, a los que representara permanentemente con los mas amplios poderes, correspondiéndole ejecutar sus
acuerdos y estando facultado para adoptar, en casos de urgencia, las medidas que juzgue convenientes para el interés social.

3. Elpresidente del Consejo de Administracion ejerce la alta direccién y la representacion de la Sociedad, asi como el liderazgo del
Consejo de Administracion.

4. El presidente del Consejo de Administracion ejercera las facultades que le correspondan conforme a la ley y al Sistema de
gobernanza y sostenibilidad y, en particular, las siguientes:

a. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Administracién y de la Comisién Ejecutiva Delegada, fijando el
orden del dia de las reuniones y dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b. Presidir la Junta General de Accionistas y ejercer en esta las funciones que le atribuye el Sistema de gobernanza
y sostenibilidad.

c. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas que considere oportunas para la buena marcha de la Sociedad
y, en especial, las correspondientes al funcionamiento del propio Consejo de Administracion y demas érganos
de gobierno, asi como proponer a las personas que desempefaran, en su caso, los cargos de vicepresidente,
consejero delegado, secretario y vicesecretario del Consejo de Administracion y de sus comisiones, sin perjuicio
de las facultades de informacion previa que correspondan a la Comisién de Nombramientos.

d. Velar, con la colaboracion del secretario del Consejo de Administracion, por que los consejeros reciban con
caracter previo la informacion suficiente para deliberar sobre los puntos del orden del dia.

e. Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones, salvaguardando su libre toma
de posicion.

5. ElConsejo de Administracién, a propuesta de su presidente y previo informe de la Comision de Nombramientos, podra elegir de
entre sus miembros a uno o mas vicepresidentes, que sustituirdn transitoriamente al presidente del Consejo de Administraciéon en
caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.

6. Encaso de existir mas de un vicepresidente del Consejo de Administracion, sustituird al presidente del Consejo de Administracion
aquel que designe expresamente a tal efecto el Consejo de Administracién; en defecto de lo anterior, el de mayor antigiedad en
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el cargo; en caso de igual antigledad, el de mas edad. Si no se hubiera designado un vicepresidente, sustituira al presidente el
consejero coordinador, en su defecto, el consejero de mayor antigiedad en el cargo y, en caso de igual antigledad, el de mas edad.

En caso de ser necesario sustituir al presidente con caracter definitivo, por cese, anuncio de renuncia o dimision, incapacidad
o fallecimiento, se procedera de conformidad con los apartados anteriores y el vicepresidente o consejero designado como
sustituto provisional liderara el proceso de eleccién de un nuevo presidente, de acuerdo con el plan de sucesién aprobado por el
Consejo de Administracion.

El mismo procedimiento se seguird para acordar la separacion de un vicepresidente.

Articulo 43. Consejero delegado

1

El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente, previo informe de la Comisién de Nombramientos, y con el voto
favorable de, al menos, las dos terceras partes de los consejeros, podra nombrar uno o varios consejeros delegados, con las
facultades que estime oportunas y que sean delegables conforme a la ley y al Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad de todos los consejeros delegados, sus funciones serdn asumidas
transitoriamente por el presidente del Consejo de Administracion o, en su defecto, por el vicepresidente o el consejero designado
de conformidad con lo previsto en el apartado 6 del articulo anterior, que convocara al Consejo de Administracion a fin de deliberar
y resolver sobre el nombramiento, en su caso, de uno o varios nuevos consejeros delegados.

Articulo 44. Secretario y vicesecretario o vicesecretarios del Consejo de Administracion

L

El Consejo de Administracion, a propuesta de su presidente, y previo informe de la Comisiéon de Nombramientos, designara un
secretario, que podra ser o no consejero, y, €n SuU caso, UNO O varios vicesecretarios, que igualmente podran ser o no consejeros,
y que sustituirdn al secretario en los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad. El mismo procedimiento se
seguird para acordar la separacion del secretario y, en su caso, de cada vicesecretario.

En caso de existir mas de un vicesecretario, sustituird al secretario del Consejo de Administracién aquel de entre ellos que
corresponda de acuerdo con el orden establecido en el momento de su nombramiento. En defecto de secretario y vicesecretarios,
actuard como tal el consejero que el propio Consejo de Administracion designe de entre los asistentes a la reunidon de que se trate.

Elsecretario del Consejo de Administracion desempefiara las funciones que le sean asignadas porla ley y el Sistema de gobernanza
y sostenibilidad.

El secretario del Consejo de Administracion o, en su caso, el vicesecretario o uno de los vicesecretarios, en caso de ser varios,
podran unir a su cargo el de secretario general, si asi lo acordase el Consejo de Administracion, con las funciones que le asigne el
Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Articulo 45. Sistema de contrapesos: el consejero coordinador

L

El Sistema de gobernanza y sostenibilidad prevera las medidas necesarias para asegurar que ni el presidente del Consejo de
Administracion, ni la Comisién Ejecutiva Delegada ni los consejeros delegados tengan un poder de decision no sometido a los
contrapesos adecuados.

ElConsejo de Administracion adoptara las medidas necesarias paraasegurar que tanto el presidente del Consejo de Administracion
como la Comision Ejecutiva Delegada y los consejeros delegados se hallen bajo su efectiva supervision.

La designacién como presidente del Consejo de Administracion de un consejero ejecutivo requerira el voto favorable de, al menos,
dos terceras partes de los consejeros.

Encaso de que el presidente del Consejo de Administracion tenga la condicion de consejero ejecutivo, el Consejo de Administracion,
a propuesta de la Comision de Nombramientos y con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar necesariamente
un consejero coordinador de entre los consejeros independientes, que estard especialmente facultado para, cuando lo estime
conveniente:

a. Solicitar al presidente del Consejo de Administracion su convocatoria y participar, junto con él, en la planificaciéon
del calendario anual de reuniones.

b. Participar en la elaboracién de la agenda de cada reunion del Consejo de Administracion y solicitar la inclusion de
asuntos en el orden del dia de las reuniones del Consejo de Administracion ya convocadas.

c. Coordinar, reunir y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos.

d. Dirigir la evaluacion periddica del presidente del Consejo de Administracion y liderar, en su caso, el proceso de su
sucesion.

Ademas, el consejero coordinador podra mantener contactos con accionistas cuando asi lo acuerde el Consejo de Administracion.

Capitulo IV. Del estatuto del consejero

Articulo 46. Obligaciones generales del consejero

L

Los consejeros deberan desempeiarelcargo y cumplirlos deberesimpuestos porla ley y el Sistema de gobernanza y sostenibilidad
con la diligencia de un ordenado empresario, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones atribuidas a cada uno de
ellos. Ademas, los consejeros deberan desempeniar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el
mejor interés de la Sociedad.
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2. El Reglamento del Consejo de Administracion desarrollara las obligaciones especificas de los consejeros derivadas de los
deberes establecidos en la ley y, en particular, los de confidencialidad, no competencia y lealtad, prestando especial atencién a
las situaciones de conflicto de interés.

3. La Sociedad podra contratar una pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil de los consejeros en el gjercicio de sus
funciones.

Articulo 47. Duracién del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo por un periodo de cuatro afios, mientras la Junta General de Accionistas no acuerde su
separacion ni renuncien a su cargo.

2. Los consejeros deberan presentar su renuncia al cargo y formalizar su dimisidon cuando incurran de forma sobrevenida en
cualquiera de los supuestos de incompatibilidad, falta de idoneidad, conflicto de interés estructural y permanente o prohibicion
para el desempeiio del cargo de consejero previstos por la ley o el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

3. Los consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de cuatro afios de duracion.

Articulo 48. Remuneracion de los consejeros

1. LaSociedad destinara anualmente, en concepto de gasto, una cantidad equivalente a un maximo del dos por ciento del beneficio
obtenido por el grupo consolidado en el ejercicio precedente a los siguientes fines:

a. Aretribuir a los consejeros, tanto por su condicién de tales como, en su caso, por sus funciones ejecutivas, en
atencion a los cargos desempefiados, dedicacion y asistencia a las sesiones de los 6rganos sociales.

b. A dotar un fondo que atienda las obligaciones contraidas por la Sociedad en materia de pensiones, de pago de
primas de seguros de vida y de pago de indemnizaciones en favor de los consejeros antiguos y actuales.

2. Enparticular, los consejeros percibiran, en su condicion de tales, una remuneracion consistente en una asignacion fija anual, primas
de asistencia y cobertura adecuada de prestaciones de riesgo (fallecimiento e invalidez). En caso de que se produzca el cese con
anterioridad al término del periodo para el que fueron nombrados, los consejeros no ejecutivos que no sean dominicales tendran
derecho a percibir una indemnizacién por no concurrencia, salvo cuando su cese venga motivado por un incumplimiento de las
funciones de administrador imputable a ellos o se deba exclusivamente a su voluntad.

3. La asignacion, con el limite maximo del dos por ciento, solo podrd devengarse en el caso de que el beneficio del ejercicio
precedente sea suficiente para cubrir las atenciones de la reserva legal y otras que fueren obligatorias y de haberse reconocido a
los accionistas con cargo al resultado de dicho ejercicio un dividendo de, al menos, el cuatro por ciento del capital social.

4. Areserva siempre de su aprobacién por la Junta General de Accionistas, la retribucién de los consejeros podra consistir,ademas, y
con independencia de lo previsto en los apartados precedentes, en la entrega de acciones o de derechos de opcidn sobre estas,
asi como en una retribucién que tome como referencia el valor de las acciones de la Sociedad.

Articulo 49. Facultades de informacion e inspeccion

1. El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la Sociedad, para
examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales, para inspeccionar todas sus
instalaciones y para comunicarse con los miembros de la alta direccién de la Sociedad.

2. Elejercicio de las facultades anteriores se canalizara a través del secretario del Consejo de Administracion, que actuara en nombre
de su presidente, de conformidad con lo previsto en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

TiTULO IV. DE LA NEUTRALIZACION DE LIMITACIONES EN CASO DE OFERTAS PUBLICAS DE
ADQUISICION

Articulo 50. Remocioén de limitaciones de voto

La prohibicién de voto a los accionistas afectados por conflictos de interés establecida en el articulo 28 anterior y la limitacién del nu-
mero maximo de votos que puede emitir un solo accionista contenida en los apartados 2 a 4 del articulo 29 anterior quedaran sin efecto
cuando concurran las siguientes circunstancias:

a. que la Sociedad haya sido objeto de una oferta publica de adquisicion (OPA) dirigida a la totalidad del capital social;
y

b. que, como consecuencia de la OPA, siempre que su contraprestacion hubiera sido integramente en metalico, una
persona fisica o juridica, o varias actuando en concierto, alcancen una participacion de las dos terceras partes del
capital social con derecho de voto de la Sociedad; o, alternativamente,

c. que, como consecuencia de la OPA, y siempre que su contraprestacion hubiera consistido, en todo o en parte, en
valores, sin prevision de la facultad alternativa del destinatario de recibirla integramente en metélico, una persona
fisica o juridica, o varias actuando en concierto, alcancen una participacion de las tres cuartas partes del capital
social con derecho de voto de la Sociedad.

Cuida del medio ambiente.
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Articulo 51. Efectividad de la remocién
1. Lasupresion de las limitaciones a que se refiere el articulo anterior seré efectiva a partir de la fecha en que se publique el resultado
de la liquidacion de la oferta en el Boletin de Cotizacién de la Bolsa de Bilbao.

2. Los administradores de la Sociedad quedan facultados para, y obligados a, realizar las actuaciones necesarias para formalizar la
modificacion estatutaria referida en el apartado 1 anterior y tramitar su inscripcion en el Registro Mercantil.
Articulo 52. Modificacién de los articulos del Titulo IV y concordantes

Los acuerdos que tengan por objeto la supresion o modificacion de las normas contenidas en este Titulo, en el articulo 28 y en los apar-
tados 2 a 4 del articulo 29 anterior requeriran del voto favorable de las tres cuartas partes del capital social presente o representado
en la Junta General de Accionistas.

I TITULO V. DEL EJERCICIO SOCIAL Y LA INFORMACION FINANCIERA Y NO FINANCIERA ANUAL

m Capitulo I. Del ejercicio social

Articulo 53. Ejercicio social
El ejercicio social comenzara el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre de cada afio.

m Capitulo ll. De la informacion financiera anual

Articulo 54. Formulacién

El Consejo de Administracion, dentro de los tres primeros meses del afo, formulara las cuentas anuales, el informe de gestion y la pro-

puesta de aplicacion del resultado y las cuentas anuales y el informe de gestion consolidados del ejercicio anterior.

Articulo 55. Verificacion

1. Las cuentas anuales y los informes de gestidn, individuales y consolidados, deberan ser revisados por un auditor externo, cuyo
nombramiento o reeleccidn serd sometido a la aprobacion de la Junta General de Accionistas por el Consejo de Administracioén, a
propuesta de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

2. Elauditor externo debera cumplir con los requisitos profesionales y de independencia exigidos por la legislacion vigente y los que
se establezcan en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

Articulo 56. Aprobacion

Las cuentas anuales y los informes de gestion, individuales y consolidados, seran sometidos a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas por mayoria simple de votos, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de estos Estatutos Sociales.

Articulo 57. Aplicacién del resultado

1. LaJunta General de Accionistas resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con las cuentas anuales
aprobadas.

2. SilaJunta General de Accionistas acordase distribuir un dividendo, decidira el momento y la forma de pago. La determinacién de
estos extremos y de cualesquiera otros que pudieran ser necesarios o convenientes para la efectividad del acuerdo podra ser
delegada en el Consejo de Administracion.

3. LaJunta General de Accionistas podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie, siempre y cuando
los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos, estén admitidos a negociacién en un mercado oficial en el momento
de la efectividad del acuerdo o quede debidamente garantizada por la Sociedad la obtencién de liquidez en el plazo maximo de un
afno y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad. La misma regla sera de aplicacién en caso
de reduccién del capital social por devolucion de aportaciones en especie.

4. Ladistribucion del dividendo a los accionistas se realizara en proporcion al capital social que hayan desembolsado.

m Capitulo lll. De la informacion no financiera anval

Articulo 58. Formulacion

El Consejo de Administracion formulara el estado de informacién no financiera del ejercicio anterior, en el plazo y de conformidad con
lo establecido en la legislacion vigente y en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, ofreciendo una expresioén clara y fidedigna
del desempeiio de la Sociedad en los dmbitos social, medioambiental y de sostenibilidad, asi como del dividendo social generado y
compartido con sus Grupos de interés. En particular, en el citado estado de informacién no financiera se informara también sobre el
grado de consecucién y, en su caso, sobre las actualizaciones del plan de accién climatica aprobado por el Consejo de Administracion.

Articulo 59. Verificacion
1. Elestado de informacién no financiera debera ser revisado por un prestador de servicios de verificacion externo, designado por el
Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

2. El prestador de dicho servicio debera cumplir con los requisitos profesionales y de independencia exigidos por la legislacidon
vigente y los que se establezcan en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad.
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Articulo 60. Aprobacion_
El estado de informacién no financiera se sometera a la aprobacion de la Junta General de Accionistas por mayoria simple de votos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 29 de estos Estatutos Sociales.

| TiTULO VI.DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 61. Disolucién

La Sociedad se disolvera cuando concurra cualquiera de las causas establecidas en la ley que deberan constatarse y apreciarse de
conformidad con lo establecido en el Sistema de gobernanza y sostenibilidad, que igualmente complementara lo dispuesto en este
punto por la legislacion vigente.

Articulo 62. Liquidacion

1. Durante el periodo de liquidacion y hasta su extincidn, la Sociedad se regird por las disposiciones legales y del Sistema de
gobernanza y sostenibilidad que resulten aplicables.

2. Desde el momento en que la Sociedad se declare en liquidacion, el Consejo de Administracién cesard en sus funciones
transformandose los consejeros en liquidadores de la Sociedad. Constituirdn un érgano colegiado cuyo nUmero serd impar. A tal
efecto, si fuera preciso, el consejero de menor antigedad en su nombramiento cesara en su cargo o, en caso de igual antigledad,
el de menor edad.

3. Durante la liquidacion, se observaran las disposiciones de estos Estatutos Sociales con respecto a la convocatoria y reuniéon de la
Junta General de Accionistas.

4. En el dmbito de sus respetivas competencias, los drganos sociales tomaran los acuerdos y adoptaran las decisiones oportunas
para llevar a término la liquidacion, persiguiendo el interés comuUn de los accionistas, observando y respetando el Propdsito y
Valores del Grupo Iberdrola y su Cdodigo ético, asi como los legitimos derechos de todos sus Grupos de interés.

Cuida del medio ambiente.
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