
LIFELONG LEARNING [Mais artigos sobre Talentos]

CHAVES PARA UM BOM 
‘E-LEARNING’ EMPRESARIAL

Utilizar módulos interativos 
que se adaptem a qualquer 

dispositivo.

Estabelecer um sistema de  

avaliação contínua que permita 

conhecer os progressos.

Cuidar do conteúdo usando 

materiais rigorosos validados 

pelas áreas de negócio.

Planejar os cursos seguindo  

itinerários específicos 
por áreas de negócio.

Criar um treinamento 
alinhado com as 
necessidades da empresa.

Impulsar um plan 
formativo integrado 

na cultura empresarial.
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