Fatores-chave para uma formacao
e-learning eficaz na empresa

y_°

Alinhar o conteudo com os objetivos de negocio:
A formacao deve responder aos desafios estratégicos da empresa.

Conteudos atraentes e interativos:
Uso de videos, questionarios, simulagcoes e casos reais para melhorar a retencao.

Acessibilidade e flexibilidade:

e Formacao disponivel em multiplos dispositivos e adaptavel a cada ritmo

de aprendizado.

Acompanhamento e feedback:

Ferramentas para monitorar o progresso, identificar areas de melhoria
e oferecer feedback em tempo real.

Microlearning e design modular:
Aulas curtas, objetivas e faceis de assimilar e revisar.

° Cultura de aprendizagem continva:
Integrar o e-learning a estratégia geral de desenvolvimento de talentos.
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