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¢COMO DEBEN

COMPORTARSE NUESTROS PROVEEDORES?
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Sostenibilidad y medioambiente

P
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El Codigo ético de Iberdrola recoge nuestro compromiso con los
principios de la ética empresarial y la transparencia en todos los
dambitos de actuacion, estableciendo un conjunto de principios y
pautas de conducta dirigidos a garantizar el comportamiento ético y
responsable de todos los administradores y profesionales del Grupo.

Iberdrola, que mantiene la firme voluntad de extender este
compromiso a los terceros con los que se relaciona y, de forma
muy particular, a los proveedores, ha desarrollado unas pautas de
actuacion especificas, acordes con los principios y valores del
Grupo, que se plasman en el Codigo ético del proveedor y que son
de obligado cumplimiento para los proveedores del Grupo.

Este requisito forma parte de las medidas que el Grupo ha
adoptado para impulsar la sostenibilidad entre sus proveedores
y la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

_/  aprobados por la Organizacion de las Naciones Unidas.

Todas nuestras actuaciones se encuentran alineadas con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible y valoramos que las de nuestros proveedores
también lo estén. Por ello, los evaluamos con base en criterios ESG
(medioambientales, sociales y de gobernanza) y exigimos unos niveles de
sostenibilidad medibles y concretos a nuestros proveedores estratégicos.

Etica y cumplimiento

Exigimos que nuestros proveedores compartan nuestro absoluto compromiso con los

principios de la ética empresarial y con la tolerancia cero ante el fraude. En las adjudicaciones,
valoramos especialmente que los proveedores cuenten con sistemas de cumplimiento que

les ayuden a prevenir eficazmente la corrupcion y cualesquiera otros delitos o conductas
irregulares.

Fiscalidad
v Como consecuencia de nuestro compromiso con las buenas practicas tributarias,
> esperamos que nuestros proveedores:
+ no utilicen estructuras de +/ no constituyan ni adquieran sociedades

caracter artificioso u opaco residentes en paises o territorios
ajenas a las actividades propias considerados por las autoridades
y con la unica finalidad de tributarias como paraisos fiscales
reducir su carga tributaria. 0 no cooperadores en materia fiscal.
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Ciberseguridad
Todos nuestros proveedores deben contar con las medidas de o
seguridad suficientes para proteger la informacion que Iberdrola
les suministre ya que, con caracter general, dicha informacion
tiene la consideracion de informacion reservada o confidencial. -

Seguridad y Salud

+
+

La seguridad y la salud no son negociables. Nuestros
proveedores deben velar — siempre - por la proteccion
de sus empleados y subcontratistas, evaluando las
potenciales situaciones de riesgo en el lugar de trabajo
y minimizando su posible impacto.

Es imprescindible que los proveedores proporcionen a
sus empleados la formacion y los medios necesarios
para realizar su trabajo.

Practicas laborales

Los proveedores de Iberdrola deben adoptar las medidas necesarias para eliminar
el trabajo forzoso u obligatorio y evitar el empleo de mano de obra infantil. Estas
medidas deben trasladarse también a su propia cadena de suministro.

Nuestros proveedores deben retribuir justamente a sus empleados de acuerdo con
la normativa laboral aplicable.

Diversidad y no discriminacion

Los proveedores deben rechazar expresamente cualquier practica discriminatoria
por cualquier condicion o circunstancia en materia de empleo y ocupacion.
Trataran a sus profesionales de forma justa, con dignidad y respeto y promoviendo
laigualdad de oportunidades, en especial entre géneros, la no discriminaciony la
consideracion de la diversidad e inclusion en todas sus variables.

& calidad

' Todos los productos y servicios contratados por Iberdrola deben
cumplir con los estandares y parametros de calidad y seguridad
requeridos por las leyes aplicables, prestando especial atencion
% al cumplimiento de las condiciones acordadas en materia de
precios, plazos de entrega y condiciones de seguridad.




Subcontratacion

Todos los proveedores deben garantizar que: B
o G
_ , , cam V

+ sus propios proveedores y  haninformado a sus empleados y contratistas Pp—

subcontratistas estan sujetos de la existencia del Buzon ético del proveedor, °

a principios de actuacion a través del cual deberan informar a Iberdrola

equivalentes a los del Codigo de cualquier irregularidad relacionada con la

ético de Iberdrola. prestacion de servicios a la sociedad.

BUZON ETICO DEL PROVEEDOR

¢Qué debo denunciar? {Cémo denunciarlo?

Se debe denunciar cualquier conducta que pueda
implicar un incumplimiento del Codigo ético del
proveedor o un acto contrario a la legalidad por parte
de algun profesional de Iberdrola o de algun proveedor www.iberdrola.com
o subcontratista, en el marco de la relacion comercial

con Iberdrola.

A través del Buzon ético del proveedor,
accesible en nuestra web corporativa:

¢La denuncia puede ser anonima? ¢Quien gestiona mi denuncia?

El drea de Cumplimiento, como funciéon
independiente dentro del Grupo Iberdrola,
investigara la denuncia con la mas absoluta
confidencialidad y resolvera al respecto con
objetividad e imparcialidad.

Por supuesto. Las denuncias pueden
ser anonimas, pero en caso de que el
denunciante desee identificarse, la

confidencialidad est4 garantizada.

El Grupo se compromete a no adoptary a
velar por que ningun profesional adopte
ninguna forma de represalia, directa

o indirecta, contra los profesionales o
proveedores que hubieran denunciado a
través del buzon ético.

@ Puedes consultar el texto completo del Codigo ético
y toda la informacion relativa al Sistema de Cumplimiento en:

www.iberdrola.com
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