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Nuevo record historico:
el beneficio neto crece
un 13%, hasta alcanzar los
3.406 millones de euros
gracias al modelo de
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“El beneficio neto aumenta en 2019
un 13%, hasta 3.406 millones de
euros, alcanzandose un EBITDA
de mas de 10.000 millones de
euros (10.104 millones de euros)
por primera vez en la historia de
lberdrola.

A la vista de estos buenos resultados,
el Consejo de Administracion
propondra un dividendo
complementario de 0,232 euros por
accion, elevando laremuneracion
totalenelafoa 0,40 euros por
accion, un 14% superior a la del
ejercicio anterior, permitiendo
alcanzar el suelo del dividendo de
2022 con tres afios de antelacion.”
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Remuneracion al accionista

Remuneracion Sostenible
Iberdrola incrementa el dividendo un 14% y alcanza el suelo previsto para 2022

La buena evolucion del ejercicio ha posibilitado que el Consejo de Administracion de lberdrola proponga
a su Junta General de Accionistas, convocada para el proximo 2 de abril, la aprobacién de un dividendo
complementario porimporte de 0,232 euros brutos por accidn, que se abonaria en el mes de julio.

La suma de esta cantidad mas el dividendo a cuenta de 0,168 euros brutos por accion, ya abonado el
pasado 5 de febrero, dan como resultado una remuneracién total al accionista con cargo a 2019 de 0,40
euros brutos por accion, un 14% mas que en el ejercicio anterior. Esto supone alcanzar con tres afios
de antelacion el suelo de dividendo fijado inicialmente para 2022.

Remuneracién complementaria propuesta de 0,232 EUR/accioén,
para alcanzar un total de 0,40 EUR/accion (+14%")...

Remuneracion a cuenta? L
168 EUR
(pagado el 5 de febrero de 2020) 0,168 EUR/accién

0,232 EUR/accion

Remuneracion complementaria
Sujeto a aprobacion en la JGA (pagadero en julio 2020)

Remuneracion total al accionista en

2019 0,40 EUR/accion

Sujeto a aprobacion en la JGA

...alcanzando el suelo fijado para 2022 con tres afnos de adelanto

1 Comparado con la remuneracion al accionista en 2018 de EUR 0,351/accién. Sujeto a aprobacion en la Junta General de Accionista (JGA)
2 A través del programa “Iberdrola Retribucion Flexible” aprobado en la JGA de 2019.

Cabe destacarque los masde 600.000 accionistas delgrupo se han beneficiadode unarevalorizacion
de la accién y de los dividendos pagados por la compafifa en el afio del 37%, ademés de un
incremento del dividendo en cinco afios superior al 47%.

Manteniendo el nUmero de acciones

Por otra parte, y para evitar la diluciéon de los accionistas, Iberdrola ratifica su compromiso de mantener el
numero de acciones en 6.240 millones.
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Claves del periodo

Beneficio Neto El beneficio neto aumenta un 13,0%
MEUR El beneficio neto de Iberdrola crece un 13,0% al cierre
de 2019, ascendiendo a 3.406,3 millones de euros y
+13,0% —I volviendo a superar el propio récord histérico de resul-
tados.

Esto ha sido posible gracias al modelo de negocio
del Grupo basado en: la diversificacion geogréfica y
3.014,1 3.406,3 de negocios en paises con rating alto, el crecimiento
en nuevas tecnologias (que nos ha llevado a ser
lideres en renovables, y ejemplo con el cierre de las
centrales térmicas de carbdn), y la predictibilidad por la
12M 2018 12M 2019 experienciay capacidad de ejecucion demostrada.

El Beneficio Operativo (EBITDA) supera por primera vez los 10.000 MM Eur.

El beneficio operativo (EBITDA) de 2019 alcanza
los 10.104 millones de euros (+8,1%) gracias a la

contribucién de las nuevas inversiones. 24 %,
Generacion
y Clientes +21,1%

EBITDA por negocios

524

Por su parte, el EBITDA del negocio de Redes
Redes +7,1%

se incrementa un 7,1% hasta los 5.262,2 millones
de euros impulsado por la mejora del negocio
en Brasil por un incremento de los ingresos y
de la demanda, y Reino Unido por una mayor 24+
base de activos. Respecto a Renovables, el Renovables-2,4%
EBITDA se sitUa en 2.385,1 millones de euros
como consecuencia de una mayor produccion
derivada de la nueva capacidad instalada (+2,8 GW) y la entrada en produccion de parte del parque edlico
marino de East Anglia One. EI EBITDA de Generacion y Clientes mejora un 21,1% hasta los 2.468,7 M
Eur, debido principalmente a un mejor desempefio en Espafia ( mayor produccion) y México (nueva
capacidad instalada), asi como una mejor actividad comercial a nivel global.

Aceleracion de las inversiones, que ascienden a 8.158 millones de euros

Las inversiones realizadas en el periodo aumen-
tanun 32% en el afio y alcanzan los 8.158 millones
de euros. De estas, el 50% se invirtieron en el Ne-
gocio de Redes, principalmente en EE.UU,, Reino
Unidoy Brasil,y el 41% en el Negocio de Renova-
bles, principalmente en energia edlica terrestre y
solar en EE.UU. y Espafia, asi como en nueva ca-

2% pacidad edlica marina en Reino Unido.
Corporacién
otros +0,7%

Inversién Bruta 2019 por negocios

13%
Generacién
y Clientes -9,4%

44 «
Redes +18,5%

41

Renovables + 84,8% Por tanto, a cierre de 2019, la capacidad instalada

total alcanza los 52.082 MW en todo el mundo.

De acuerdo con el plan de inversiones, durante
2020, se afiadiran 4 GW de nueva capacidad de generacion, y en 2021 1o haran otros 5 GW. De este modo,
alcanzaremos de forma anticipada nuestro objetivo de 13 GW de nueva capacidad prevista para 2022.
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20 anos de gestion basada en criterios Mediocam-
bientales, Socialesy de Gobernanza (ESG)

Hace veinte afios, lberdrola anticipo la relevancia del cambio climético y las grandes implicaciones que
tendria sobre el sector de la energia, impulsando la transicion hacia un modelo sostenible y basado en la
electrificacion de la economia que aportaria grandes oportunidades para los accionistas, los empleados y
la sociedad.

Esta vision supuso un cambio en el Sistema de Gobierno Corporativo de lberdrola donde se incluyd
el concepto de dividendo social en los Estatutos, convirtiendo en parte del modelo de negocio la
sostenibilidad (econdmica y medioambiental), la optimizacion de la remuneracion de los accionistas y la
mejora de la sociedad y los empleados.

Losresultados del Dividendo Social en 2019 han sido los siguientes:

Accionistas Empleados Sociedad
Remuneracién total del 3.481 nuevas 110 gr CO./kWh
accionista +37% contrataciones en 2019 de emisiones, 2/3

(~5.000 en 2020) menos que nuestros

Quorum del 74% en competidores en Europa

la Junta General de sz
Accionistas con todas ~55 horas de formacian i? 10% de mejora en la
las propuestas aprobadas por.empleado calidad de servicio
por una media del 98%

Apoyo a ~900 B 20.000 M EUR en
Premio a la mejor utility estudiantes en E] compras a >22.000
'@' del mundo en Relaciones formacién de postgrado proveedores

P con Inversores por la
revista IR Magazine

W Premio al mejor sitio

web de una utility para
accionistas e inversores
por el Institutional
Investor Research
Group

Historial de excelencia

en seguridad y salud ~280 MEUR en I+D+izenel

top 3 global de eléctricas

Contribucién fiscal
Programa Early Career anual de més de
14.000 M EUR

convenios acordados Internacional

Segunda empresa (7500 participantes)

del IBEX35 con mas
mujeres en el Consejo y
tercera en porcentaje de
consejeros independientes

Didlogo social: 36 @ Programa de Voluntariado

Medidas de conciliacién Incluido on ¢ “The Green
30 for 2020”

99% de la plantilla con

Premio al Gobierno contrato indefinido

Corporativo (World
Finance)

seaomeurs Premio S&P Global
iyt L
latts o la Transicion
Energética

WORLD
FINANCE

Més del 80% de
la plantilla con
remuneracion variable

B weaeMbe D 4 [

Premio al Gobierno Reconocimiento por el
Corporativo (Ethical o et © etvncanep liderazgo e influencia
Boardroom) igada a objetivos en politicas climaticas

financieros y de ESG por InfluenceMap

gworeemes ™ Premio a la Compaiiia

Slcovisis  Més Etica del Mundo Reconogimiento wpiiog Certificado AENOR de
DUWMEIES  por Ethisphere Bloomberg Gender ° Empresa Saludable

K j Equality J K j
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Perspectivas 2020

Un modelo de creacion de valor sostenible

El plan de inversiones que alcanza los 10.000 millones de euros a lo largo de 2020 -un 40% mas que
la media de los Ultimos tres afios-, el continuo aumento de la eficiencia y las buenas perspectivas
operativas permiten avanzar una positiva evolucion para 2020, tanto en términos de resultados como de
remuneracion al accionista.

Esto se traducira en hasta 4.000 nuevos MW de capacidad instalada, un 8% mas, y en un incremento de
entornoal 4% de la base de activos regulados.

Incremento de Capacidad )) 4 GW (+8%)

Incremento.de la ~4% de incremento del RAV
Base de activos

Todo ello, junto a las buenas perspectivas de la evolucion de los negocios, donde el negocio de redes se
verd impulsado por nuevos acuerdos de tarifas, el de renovables por una mayor capacidad en operaciony
el de generaciény clientes, por una mayor produccion...

» Nuevos marcos » Nueva capacidad *Mayor produccién
regulatorios « Coberturas precios de commodities

Generacion

& Clientes

..y las exigentes politicas climaticas que se estan implementando en sus paises de referencia, permiten a
Iberdrolaesperar un crecimiento medio del beneficio neto para2020-2022 a niveles
‘high single digit’, manteniendo su solidez financiera y la politica de dividendos de la compafiia.

- Green
= Deal de la UE '
,!Ib.
Plan Nacional de e
Energiay Clima “Cero Neto”

e 0

Nueva
planificacion
Brasil y México

Planes de resiliencia
y fuerte demanda de
renovables

Nuevas oportunidades
de mercado

— b

Mejorando nuestras perspectivas:
crecimiento medio “ high single-digit” en Beneficio neto 2020-2022
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IBERDROLAY el mercado de valores

Evolucion bursatil Iberdrola vs Indices
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La accion de lberdrola
2019 2018
NuUmero de acciones en circulacion 6.362.072.000 6.397.629.000
Cotizacion cierre del periodo 9,180 7,018
Cotizacion media periodo 8,405 6,431
Volumen medio diario 16.905.335 18.955.589
Volumen méaximo (20-09-2019 / 27-12-2018) 63.687.471 78.341.105
Volumen minimo (24-12-2019 / 24-12-2018) 2.303.761 4.680.119
Dividendos pagados (€) (1) 0,356 0,331
A cuenta bruto (05-02-2019/ 29-01-2018) (2) 0,151 0,140
Complementario bruto (02-08-2018 / 25-07-2018) (2) 0,200 0,186
Prima de asistencia 0,005 0,005
Rentabilidad por dividendo(3) 3,87% 4,71%
(1) Dividendos pagados en los ultimos 12 meses
(2) Precio de compra de derechos garantizado por Iberdrola.
(3) Dividendos pagados en los Ultimos 12 meses y prima de asistencia /cotizacion cierre del periodo
Datos Bursatiles
2019 2018
Capitalizacion Bursatil M€ 58.404 44.899
Beneficio poraccion
(6.362.072.000 acc. a 31/12/2019 y 6.397.629.000 acc. a 31/12/2018) € 0.54 047
Flujo de caja operativo neto poraccion € 1275 1,145
PER. Veces 1720 14,85
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Aviso legal

Exoneracién de responsabilidad

Este documento ha sido elaborado por Iberdrola, S.A. Unicamente para su uso durante la presentacion de resultados correspondientes al periodo de nueve meses
finalizado el 30 de septiembre de 2019. En consecuencia, no podra ser divulgado nihecho publico ni utilizado por ninguna otra persona fisica o juridica con una finalidad
distinta a la arriba expresada sin el consentimiento expreso y por escrito de Iberdrola, S.A.

Iberdrola, S.A. no asume ninguna responsabilidad por el contenido del documento si este es utilizado con una finalidad distinta a la expresada anteriormente.

La informacién y cualesquiera de las opiniones y afirmaciones contenidas en este documento no han sido verificadas por terceros independientes y, por lo tanto, ni
implicita ni explicitamente se otorga garantia alguna sobre la imparcialidad, precision, plenitud o correccidn de la informacién o de las opiniones y afirmaciones que en él
se expresan

Ni Iberdrola, S.A, ni sus filiales u otras compafiias del grupo Iberdrola o sociedades participadas por |berdrola, S.A. asumen responsabilidad de ningun tipo, con inde-
pendencia de que concurra o no negligencia o cualquier otra circunstancia, respecto de los dafios o pérdidas que puedan derivarse de cualquier uso de este documento
odesus contenidos.

Nieste documento ni ninguna parte del mismo constituyen un documento de naturaleza contractual, ni podrén ser utilizados paraintegrar o interpretar ningn contrato
o cualquier otro tipo de compromiso.

La informacion contenida en este documento sobre el precio al cual han sido comprados o vendidos los valores emitidos por Iberdrola, S.A, o sobre el rendimiento de
dichos valores, no puede tomarse como base para interpretar el comportamiento futuro de los valores emitidos por Iberdrola, S.A

Informacién importante

Este documento no constituye una oferta o invitacion para adquirir o suscribir acciones, de acuerdo con lo previsto en (i) el texto refundido de la Ley del Mercado de Va-
lores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre; (i) el Reglamento (UE) 2017/1129 del Parlamento Europeoy del Consejo, de 14 de junio de 2017,
sobre el folleto que debe publicarse en caso de oferta publica 0 admision a cotizacion de valores en un mercado reguladoy por el que se deroga la Directiva 2003/71/CE;
(iii) el Real Decreto-Ley 5/2005, de 11de marzo; (iv) el Real Decreto 1310/2005, de 4 de noviembre; y (v) su normativa de desarrollo

Ademas, este documento no constituye una oferta de compra, de venta o de canje ni una solicitud de una oferta de compra, de venta o de canje de titulos valores, ni
una solicitud de voto alguno o aprobacion en ninguna otra jurisdiccion

Las acciones de Iberdrola, S.A. no pueden ser ofrecidas o vendidas en los Estados Unidos de América, salvo si dicha oferta o venta se efectua a través de una declara-
cion de notificacion efectiva de las previstas en la Securities Act de 1933 o al amparo de una exencion valida del deber de notificacion. Las acciones de Iberdrola, S.A. no
pueden ser ofrecidas o vendidas en Brasil, salvo si se registra a lberdrola, S.A. como un emisor extranjero de valores negociables y se registra una oferta publica de valores
que representen sus acciones (depositary receipts), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley del Mercado de Valores de 1976 (Ley Federal nimero 6.385 de 7 de diciembre
de 1976, en su redaccion actual), o al amparo de una exencion de registro de la oferta

Este documento y la informacion contenida en el mismo han sido preparados por Iberdrola, S.A. en relacion, exclusivamente, con los resultados financieros consoli-
dados de Iberdrola, S.A. y han sido preparados y se presentan de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (International Financial Reporting
Standards, IFRS o “NIIF"). Este documento no contiene, y la informacion incluida en el mismo no constituye, un anuncio, una declaracién o una publicacion relativa a los
beneficios de Avangrid, Inc. (“Avangrid”) o a sus resultados financieros. Ni Avangrid ni sus filiales asumen responsabilidad de ningun tipo por la informacion contenida
en este documento, que no ha sido preparada ni presentada de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en los Estados Unidos de América
(United States Generally Accepted Accounting Principles, “U.S. GAAP”), que difieren de las NIIF en numerosos aspectos significativos. Los resultados financieros bajo
las NIIF no son indicativos de los resultados financieros de acuerdo con los U.S. GAAPy no deberian ser considerados como una alternativa o como la base para prever
o estimar los resultados financieros de Avangrid. Para obtener informacion sobre los resultados financieros de Avangrid para el periodo de nueve meses finalizado el 30
de septiembre de 2019, por favor, consulte la nota de prensa emitida por Avangrid el 29 de octubre de 2019, que esta disponible en el apartado de relaciones con inver-
sores de su pagina web corporativa (www.avangrid.com)y en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores norteamericana (Securities and Exchange
Commission, “SEC") (www.sec.gov)

Adicionalmente a la informacion financiera preparada de acuerdo con las NIIF, esta presentacion incluye ciertas Medidas Alternativas del Rendimiento (“"MARs”),
segun se definen en las Directrices sobre las Medidas Alternativas del Rendimiento publicadas por la European Securities and Markets Authority el 5 de octubre de 2015
(ESMA/2015/1415¢es). Las MARs son medidas del rendimiento financiero elaboradas a partir de la informacion financiera de Iberdrola, S.A. y las sociedades de su grupo
pero que no estan definidas o detalladas en el marco de la informacion financiera aplicable. Estas MARs se utilizan con el objetivo de que contribuyan a una mejor com-
prension del desempefio financiero de Iberdrola, S.A. pero deben considerarse Unicamente como una informacién adicional y, en ningun caso, sustituyen a lainformacion
financiera elaborada de acuerdo con las NIIF. Asimismo, la forma en la que Iberdrola, S.A. define y calcula estas MARs puede diferir de la de otras entidades que empleen
medidas similares y, por tanto, podrian no ser comparables entre ellas. Finalmente, hay que tener en cuenta que algunas de las MARs empleadas en esta presentacion
no han sido auditadas. Para mayor informacion sobre estas cuestiones, incluyendo su definicion o la reconciliacion entre los correspondientes indicadores de gestion y
la informacion financiera consolidada elaborada de acuerdo con las NIIF, véase la informacion incluida al respecto en esta presentacion y la informacion disponible en la
pagina web corporativa (www.iberdrola.com)

Este documento no contiene, y la informacion incluida en el mismo no constituye, un anuncio, una declaracion o una publicacion relativa a los beneficios de Neo-
energia SA. ("Neoenergia”) o a sus resultados financieros. Ni Neoenergia ni sus filiales asumen responsabilidad de ningun tipo por la informacion contenida en este do-
cumento. Para obtener informacion sobre los resultados financieros de Neoenergia para el periodo de nueve meses finalizado el 30 de septiembre de 2019, por favor,
consulte la nota de prensa emitida por Neoenergia el 18 de octubre de 2019, que esta disponible en el apartado de relaciones con inversores de su pagina web corporativa
(www.ri.neoenergia.com)y en la pagina web de la Comision Nacional del Mercado de Valores brasilefia (Comiss&o de Valores Mobiliarios, “CVM”) (www.cvm.gov.br)

Afirmaciones o declaraciones con proyecciones de futuro

Esta comunicacion contiene informacion y afirmaciones o declaraciones con proyecciones de futuro sobre Iberdrola, S.A. Tales declaraciones incluyen proyecciones y
estimaciones financieras con sus presunciones subyacentes, declaraciones relativas a planes, objetivos, y expectativas en relacion con operaciones futuras, inversiones,
sinergias, productos y servicios, y declaraciones sobre resultados futuros. Las declaraciones con proyecciones de futuro no constituyen hechos histéricos y se identifican
generalmente por el uso de términos como “espera,” “anticipa,” “cree,” “pretende,” “estima”y expresiones similares.

Eneste sentido, si bien Iberdrola, S.A. considera que las expectativas recogidas en tales afirmaciones son razonables, se advierte a los inversores y titulares de las acciones
de lberdrola, S.A.de que lainformaciony las afirmaciones con proyecciones de futuro estan sometidas a riesgos e incertidumbres, muchos de los cuales son dificiles de prever
y estan, de manera general, fuera del control de Iberdrola, S.A, riesgos que podrian provocar que los resultados y desarrollos reales difieran significativamente de aquellos
expresados, implicitos o proyectados en la informacién y afirmaciones con proyecciones de futuro. Entre tales riesgos e incertidumbres estan aquellos identificados en los
documentos enviados por Iberdrola, S.A. ala Comision Nacional del Mercado de Valores y que son accesibles al publico.

Las afirmaciones o declaraciones con proyecciones de futuro se refieren exclusivamente a la fecha en la que se manifestaron, no constituyen garantia alguna de resulta-
dos futurosy no han sido revisadas por los auditores de Iberdrola, S.A. Se recomienda no tomar decisiones sobre la base de afirmaciones o declaraciones con proyecciones de
futuro. La totalidad de las declaraciones o afirmaciones de futuro reflejadas a continuacion emitidas por Iberdrola, S.A. o cualquiera de sus consejeros, directivos, empleados
o representantes quedan sujetas, expresamente, a las advertencias realizadas. Las afirmaciones o declaraciones con proyecciones de futuro incluidas en este documento
estan basadas en la informacion disponible a la fecha de esta comunicacion. Salvo en la medida en que lo requiera la ley aplicable, Iberdrola, S.A. no asume obligacion alguna
-aun cuando se publiquen nuevos datos o se produzcan nuevos hechos- de actualizar publicamente sus afirmaciones o revisar la informacion con proyecciones de futuro.

Toda la informacion de Iberdrola . . . .

disponikIJIe on Wmlw_ibe,d,oh_com Teléfono Gratuito del Accionista / 900100 019
Acceda a los boletines trimestrales de

accionistas e informacién trimestral del Correo electrénico / accionistas@iberdrola.com

grupo lberdrola capturando el codigo
QR correspondiente desde su )
smartphone o tableta. Web / www.iberdrola.com
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