
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Contribución Social 2017
 

Febrero 2018
 

Ofrecemos un dividendo social creciente,

 inclusivo y sostenible
 

Horas de formación por empleado: 
x4 media europea1 

Más  de 4.100  nuevas contrataciones 
en 2017 

Igualdad de oportunidades y diversidad
 
única eléctrica en Europa Continental en el Índice de 


‘Bloomberg Gender-Equality’ en 2018
 

~400.000 puestos de trabajo2
 

generados a nivel mundial
	

Compras de bienes y servicios
 
8.700 M Eur3 


a 22.000 proveedores durante 2017
 

Contribución fiscal4 superior a
 

7.100 M EUR a nivel global en 2017
 

Inversión en I+D+i en 2017: 246 M EUR
 

Firme compromiso de 

reducción de emisiones
 

Intensidad de emisiones un 32% inferiores a la media 

europea en 2017 con el objetivo de alcanzar 


los 150 gr CO2 /kWh a 2030
 

Los ODS como parte de la estrategia de negocio
 

Foco principal Contribución directa 

Contribución indirecta al resto de ODSs
 

1 En Europa en 2016.
2 Según PwC, basado en la actividad de Iberdrola en 2016, empleos a nivel mundial incluye indirectos e impacto inducido.
3 Excluye compras de combustible.
4 Contribución fiscal incluye impuestos propios y recaudados. 

Más información en www.iberdrola.com
	

https://www.iberdrola.com/sostenibilidad/contribucion-social

