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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE IBERDROLA, S.A.
EN RELACION CON LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES INCLUIDAS EN LOS PUNTOS NUMEROS SEIS Y
SIETE DEL ORDEN DEL DIA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
2020

1.  Objeto del informe.

Este informe se formula por el Consejo de Administracion de IBERDROLA, S.A. (“Iberdrola” o la
“Sociedad”) para justificar las propuestas de modificacion de los Estatutos Sociales incluidas bajo
los puntos nimeros seis y siete del orden del dia.

Atendiendo a la distinta naturaleza de la modificacion del articulo 10 de los Estatutos Sociales,
planteada bajo el punto ocho del orden del dia, que tiene la finalidad de reflejar la cifra del capital
social resultante de su reduccion mediante la amortizacion de acciones propias, dicha propuesta de
modificacion ha sido objeto de un informe del Consejo de Administracion distinto del presente.

De conformidad con lo previsto en el articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital, el Consejo
de Administracion formula este informe exponiendo la finalidad y la justificacién de cada una de las
propuestas de modificacion estatutaria incluidas bajo los puntos numeros seis y siete del orden del
dia, acompanando a continuacion dicha propuesta.

Asimismo, para facilitar a los accionistas la comparacion entre la nueva redaccion de los articulos
de los Estatutos Sociales que se propone modificar y la actualmente en vigor, se incluye, a titulo
informativo, como anexo a este informe, una trascripcion literal de ambos textos, a doble columna,
en la que se resaltan en la columna derecha los cambios que se propone introducir sobre el texto
actualmente en vigor, que se transcribe en la columna izquierda.

2. Finalidad y justificacion de la propuesta.

La reforma de los Estatutos Sociales que se somete a la aprobacion de la Junta General de
Accionistas tiene como principal finalidad reforzar el compromiso de Iberdrola con el dividendo
social y los valores éticos, actualizando las definiciones de interés y dividendo social y potenciando
la funcion de cumplimiento, proponiendo para ello la modificacion de los articulos 6, 7, 8 y 17 de los
Estatutos Sociales.

En los apartados siguientes se recoge de forma pormenorizada la justificacion de las
modificaciones que afectan a cada uno de los preceptos estatutarios.

2.1 Reconocimiento estatutario de la vinculacion entre Cédigo ético e interés social.
El articulo 6 de los Estatutos Sociales de Iberdrola define su interés social.

Tal y como hoy concibe Iberdrola el interés social, resulta indisociable de la autoexigencia de
los méas altos estandares éticos. Durante los ultimos afios, el Consejo de Administracién ha
trabajado intensamente en el enriqguecimiento de su Coddigo ético. Ha incorporado,
paulatinamente, nuevas exigencias, lo ha acomodado a las mejores practicas internacionales
y ha extendido su exigencia mas alla de los administradores y profesionales de Iberdrola,
incluyendo a sus proveedores. De esta forma, Iberdrola ha asumido el liderazgo que le
corresponde en la transmision de estos principios a lo largo de toda su cadena de valor.

El ultimo paso en este proceso, siempre inacabado, de actualizacion permanente, ha sido la
unificacion de todas las exigencias éticas del grupo en un Cdédigo ético comun, moderno y
orientado hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Organizacion de las Naciones Unidas.
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Junto con el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola, el compromiso con los valores éticos v,
en particular, con su Cdédigo ético, es, hoy, un elemento que define y vertebra todas las
facetas de su proyecto empresarial y esta llamado a ser la principal garantia del
comportamiento ético y responsable de todas las personas que contribuyen con su trabajo y
esfuerzo al cumplimiento del fin social.

Por ello, el Consejo de Administracion considera que es obligado reconocer el Codigo ético
como aspecto clave para la conformacion del interés social y hacerlo al maximo nivel
normativo en el Sistema de gobierno corporativo: mediante su expreso reconocimiento en los
Estatutos Sociales, a cuyos efectos propone la modificacion de su articulo 6 para que el
Codigo ético sea, junto con el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola, un vector que
contribuya a la consecucion del interés social en los términos reconocidos por los Estatutos
Sociales.

2.2 Desarrollo de la definicion del dividendo social.

La reforma estatutaria que se presenta a la Junta General de Accionistas persigue, también,
desarrollar y actualizar la definicién del dividendo social, como expresién y resultado del
desarrollo de las actividades incluidas en el objeto social, con especial énfasis, de la
estrategia de innovacion y de transformacion digital de Iberdrola, que el Consejo de
Administracion considera esencial para hacer frente a los retos de la proxima década, y que
debe orientarse a la creacién de valor sostenible, de conformidad con el Propdsito y Valores
del grupo Iberdrola y con los compromisos asumidos en su Codigo ético.

Tal y como refleja la Politica de innovacion de Iberdrola, la apuesta por la innovacién es
prioritaria para garantizar la sostenibilidad, la eficiencia y la competitividad y para mantener a
la Sociedad a la vanguardia del desarrollo de los nuevos productos, servicios y modelos de
negocio que estan transformando el sector, siendo uno de los ejes de la estrategia de
innovacion el impulso de la transformacion digital de sus negocios para mejorar la operacion
y el mantenimiento de sus activos.

La reforma pone ademas de manifiesto que las actividades que desarrolla la Sociedad para la
consecucion de su objeto social deben estar orientadas a la creacion de valor sostenible, que
es como Iberdrola concibe su interés social.

Por otro lado, fruto de una reflexiéon continua para avanzar en el compromiso con el dividendo
social, se propone reformular y sintetizar su definicion, vinculandolo de forma directa a la
aportacion de valor de las actividades realizadas por la Sociedad y, en particular, a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la Organizacion
de las Naciones Unidas.

Como parte de la revision del concepto de dividendo social se propone, también, vincularlo al
estado de informacién no financiera, cuya aprobaciéon corresponde a la Junta General de
Accionistas, como documento idoneo para reflejar la aportaciéon de valor, directa, indirecta o
inducida, que las actividades del grupo Iberdrola suponen para todos sus Grupos de interés.

Con el objeto de incorporar las cuestiones descritas anteriormente, revisando y desarrollando
la definicion del dividendo social, se propone modificar los articulos 7 y 17 de los Estatutos
Sociales.

2.3 Reconocimiento estatutario del Sistema de cumplimiento y de la Unidad de
Cumplimiento.

Iberdrola promueve una cultura de “tolerancia cero” hacia la corrupcién y el fraude,
consciente de que se trata de fendmenos que frenan el desarrollo econémico, debilitan la
democracia y van en detrimento de la justicia social y del Estado de Derecho, causando
graves perjuicios a la economia y a la sociedad.
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Esta cultura se materializa en la promocidn y la exigencia de una conducta ética y honesta, a
todos los niveles de la organizacién, en un compromiso de vigilancia continua y de sancién de
los actos y conductas fraudulentos, y en la implantacién y desarrollo de mecanismos efectivos
de comunicacidn y concienciacion de todos los profesionales del grupo.

Para ello, el grupo Iberdrola cuenta con un Sistema de cumplimiento robusto y consolidado,
que garantiza su actuacion conforme a los principios éticos y a la legislacion aplicable,
previniendo conductas incorrectas o contrarias a la ética, a la ley o al Sistema de gobierno
corporativo que puedan ser cometidas por profesionales de la Sociedad en el seno de la
organizacion.

Este Sistema de cumplimiento, en continuo proceso de revision para incorporar las practicas
mas avanzadas a nivel internacional en este ambito, es clave y fundamental para que la
Sociedad pueda desarrollar las actividades incluidas en el objeto social cumpliendo con el
proposito y los valores del grupo, que constituyen su identidad, su razén de ser y su ideario
corporativo.

La Unidad de Cumplimiento, vinculada a la Comisién de Desarrollo Sostenible del Consejo de
Administracion, es el érgano responsable de velar proactivamente por la aplicacion efectiva
del Sistema de cumplimiento. Para la consecucién de sus fines, tiene atribuidas amplias
competencias, autonomia presupuestaria e independencia de actuacion.

El Consejo de Administracion, consciente de la importancia del Sistema de cumplimiento y
del 6rgano responsable de su aplicacién y desarrollo, que es la Unidad de Cumplimiento,
considera adecuado regular ambas figuras en la norma fundacional de la Sociedad,
concediéndoles asi el mas alto respaldo normativo, proponiendo para ello la modificacion del
articulo 8 de los Estatutos Sociales.

3. Esquema de las modificaciones propuestas.

Para facilitar el ejercicio adecuado del derecho de voto por los accionistas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 197 bis de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 40.1 del
Reglamento de la Junta General de Accionistas, las modificaciones de los articulos 6, 7, 8 y 17 de
los Estatutos Sociales se someten a la aprobacion de la Junta General de Accionistas agrupadas
en dos bloques separados: por una parte, se propone modificar los articulos 6, 7 y 17 para redefinir
los conceptos de interés y dividendo social y, por otra, se propone modificar el articulo 8 para dar
reconocimiento estatutario al Sistema de cumplimiento y a la Unidad de Cumplimiento.

4, Propuestas de acuerdo que se someten a la Junta General de Accionistas.

Las propuestas de acuerdo que se someten a la aprobacién de la Junta General de Accionistas son
las siguientes:

“PUNTO NUMERO SEIS DEL ORDEN DEL DIA

Modificaciéon de los articulos 6, 7 y 17 de los Estatutos Sociales con el fin de redefinir los
conceptos de interés y dividendo social.

ACUERDO

Modificacién de los articulos 6, 7 y 17 de los Estatutos Sociales con el fin de redefinir los conceptos
de interés y dividendo social. En lo sucesivo, dichos preceptos tendran la siguiente redaccion:

“Articulo 6. Interés social

La Sociedad concibe el interés social como el interés comun a todas las personas titulares de
acciones de una sociedad andnima independiente orientada a la creacion de valor sostenible
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mediante el desarrollo de las actividades incluidas en su objeto social, tomando en consideracion
los demas Grupos de interés relacionados con su actividad empresarial y su realidad institucional,
de conformidad con el Propésito y Valores del grupo Iberdrola y con los compromisos asumidos en
su Cadigo ético.”

“Articulo 7. Dividendo social

El desarrollo de las actividades incluidas en el objeto social, en particular, la estrategia de
innovacion y de transformacion digital de la Sociedad, debe orientarse a la creacion de valor
sostenible, de conformidad con el Propdsito y Valores del grupo Iberdrola y con los
compromisos asumidos en su Codigo ético.

La Sociedad concibe el dividendo social como la aportacion de valor, directa, indirecta o
inducida que sus actividades suponen para todos los Grupos de interés, en particular,
mediante su contribucion a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
aprobados por la Organizacién de las Naciones Unidas.

El estado de informacion no financiera que formula el Consejo de Administracién y aprueba la
Junta General de Accionistas, presenta el desemperio de la Sociedad en los ambitos social,
medioambiental y de sostenibilidad, asi como el dividendo social generado y compartido con
sus Grupos de interés.

La Sociedad promovera la difusion publica de su informacién no financiera y del dividendo
social generado, especialmente entre sus Grupos de interés.”

“Articulo 17. Competencias de la Junta General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas decidira sobre los asuntos que le atribuyan la ley, el
Reglamento de la Junta General de Accionistas o las demas normas del Sistema de gobierno
corporativo y, en especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacion de la
gestion social.

b)  La aprobacion del estado de informacion no financiera.

c¢)  El nombramiento, reeleccién y separacion de los consejeros, asi como la ratificacion de
los consejeros designados por cooptacion.

d) La aprobacion de la politica de remuneraciones de los consejeros.

e) La aprobacion del establecimiento de sistemas de retribucion de los consejeros de la
Sociedad consistentes en la entrega de acciones o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.

f) La dispensa a los consejeros de las prohibiciones derivadas del deber de lealtad,
cuando la autorizacion corresponda legalmente a la Junta General de Accionistas, asi
como de la obligacion de no competir con la Sociedad.

g)  El nombramiento, reeleccion y separacion de los auditores de cuentas.

h)  La modificacién de estos Estatutos Sociales.

i) El aumento y la reduccion del capital social.
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) La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de aumentar el capital
social, en cuyo caso podra atribuirle también la facultad de excluir o limitar el derecho
de preferencia, en los términos establecidos en la ley.

k)  La delegacion en el Consejo de Administracion de la facultad de ejecutar un aumento
de capital social ya aprobado por la Junta General de Accionistas, dentro de los plazos
previstos por la ley, sefialando la fecha o fechas de su ejecucion y determinando las
condiciones del aumento en todo lo no previsto por la Junta General de Accionistas. En
este caso, el Consejo de Administracion podra hacer uso en todo o en parte de dicha
delegacion, o incluso abstenerse de ejecutarla, atendiendo a las condiciones del
mercado o de la propia Sociedad, o a hechos o acontecimientos de especial relevancia
que lo justifiquen, dando cuenta de ello a la primera Junta General de Accionistas que
se celebre una vez concluido el plazo otorgado para su ejecucion.

1) La exclusién o limitacién del derecho de preferencia.
m)  La autorizacion para la adquisicion derivativa de acciones propias.

n)  La transformacion, la fusion, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado del domicilio social al extranjero.

0) Ladisolucion de la Sociedad y el nombramiento y separacion de los liquidadores.

p)  La aprobacion del balance final de liquidacion.

q) La emisién de obligaciones y otros valores negociables y la delegacion en el Consejo
de Administracion de la facultad de su emision, asi como de la de excluir o limitar el

derecho de suscripcion preferente, en los términos establecidos por la ley.

r) El ejercicio de la accién social de responsabilidad frente a consejeros, auditores de
cuentas y liquidadores.

s)  La aprobacion y modificacion del Reglamento de la Junta General de Accionistas.

f) La transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la propia Sociedad, aunque esta mantenga el pleno dominio de
aquellas.

u)  La adquisicién, enajenacion o la aportacioén a otra sociedad de activos esenciales.

v)  La aprobacion de operaciones cuyo efecto sea equivalente al de la liquidacién de la
Sociedad.

2. La Junta General de Accionistas resolvera, también, sobre cualquier asunto que el Consejo
de Administracion o los accionistas, en los términos y con los requisitos establecidos en la ley
y en el Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad, sometan a su consideracion.”
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PUNTO NUMERO SIETE DEL ORDEN DEL DIA

Modificacion del articulo 8 de los Estatutos Sociales con el fin de dar reconocimiento
estatutario al Sistema de cumplimiento y a la Unidad de Cumplimiento.

ACUERDO

Modificacién del articulo 8 de los Estatutos Sociales con el fin de dar reconocimiento estatutario al
Sistema de cumplimiento y a la Unidad de Cumplimiento. En lo sucesivo, dicho precepto tendra la
siguiente redaccion:

“Articulo 8. Normativa aplicable, Sistema de gobierno corporativo y Sistema de
cumplimiento

1. La Sociedad se rige por las disposiciones legales relativas a las sociedades andnimas
cotizadas y demas normas que le son de aplicacioén, asi como por su Sistema de gobierno
corporativo.

2. El Sistema de gobierno corporativo es el ordenamiento interno de la Sociedad, configurado
de conformidad con la legislacién vigente, en ejercicio de la autonomia societaria que esta
ampara, y que se proyecta sobre el conjunto del Grupo. Persigue asegurar normativamente el
mejor desarrollo del contrato social que vincula a sus accionistas y, en particular, del objeto
social y del interés y dividendo social, tal y como estos se definen en los articulos
precedentes.

3. El Sistema de gobierno corporativo de la Sociedad esta integrado por estos Estatutos
Sociales, el Proposito y Valores del grupo Iberdrola, el Cédigo ético, las politicas corporativas,
asi como por otras normas de gobierno y de cumplimiento.

4. El Propésito y Valores del grupo Iberdrola recoge su razén de ser, la base ideolégica y
axioldgica de su proyecto empresarial, el cual, por su dimension y trascendencia, es el centro
de referencia de amplios Grupos de interés y del entorno econdémico y social en el que las
entidades que lo integran llevan a cabo sus actividades.

5.  Ademas, el Propésito y Valores del grupo Iberdrola inspira y se materializa en las politicas
corporativas y en las demas normas del Sistema de gobierno corporativo, preside la actividad
cotidiana de todas las entidades del Grupo y orienta su estrategia y todas sus actuaciones.

6. Corresponde a la Junta General de Accionistas y al Consejo de Administracion de la
Sociedad, en sus respectivos ambitos de competencia, desarrollar, aplicar e interpretar las
normas que forman parte del Sistema de gobierno corporativo para asegurar en todo
momento el cumplimiento de sus finalidades y, en particular, la consecucion del interés social.

7. El contenido de las normas integrantes del Sistema de gobierno corporativo, en su version
completa o resumida, puede consultarse en la pagina web corporativa de la Sociedad.

8. Ademas, la Sociedad cuenta con un Sistema de cumplimiento, consistente en un conjunto
estructurado de normas, procedimientos y actuaciones encaminado a la prevencion y gestion
del riesgo de incumplimientos normativos, éticos o del propio Sistema de gobierno
corporativo, asi como a coadyuvar a la plena realizaciéon del Propésito y Valores del grupo
Iberdrola y el interés social.
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9.  La aplicacién y el desarrollo de la funcién y del Sistema de cumplimiento de la Sociedad
corresponde a la Unidad de Cumplimiento, un érgano auténomo vinculado a la Comisién de
Desarrollo Sostenible del Consejo de Administracion.”

En Bilbao, a 24 de febrero de 2020
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ANEXO

Articulo 6. Interés social

La Sociedad concibe el interés social como el
interés comun a todas las personas titulares
de acciones de una sociedad andnima
independiente orientada a la creacién de valor
sostenible mediante el desarrollo de las
actividades incluidas en su objeto social,
tomando en consideracién los demas Grupos
de interés relacionados con su actividad
empresarial y su realidad institucional, de
conformidad con el Propésito y Valores del
grupo Iberdrola.

Articulo 6. Interés social

La Sociedad concibe el interés social como el
interés comun a todas las personas titulares
de acciones de una sociedad andénima
independiente orientada a la creacion de valor
sostenible mediante el desarrollo de las
actividades incluidas en su objeto social,
tomando en consideracion los demas Grupos
de interés relacionados con su actividad
empresarial y su realidad institucional, de
conformidad con el Propdsito y Valores del

grupo Iberdrola__y con los compromisos
asumidos en su Codigo ético.

Articulo 7. Dividendo social

1. La Sociedad concibe el dividendo social
como la creaciéon de valor de forma
sostenible para todos los Grupos de
interés que se ven afectados por las
actividades del Grupo, el impulso de las
comunidades empresariales en las que la
Sociedad participa y lidera, tanto desde el
punto de vista econdmico como desde la
perspectiva de la ética empresarial, la
promocién de la igualdad y la justicia, el
fomento de la innovacién y el cuidado del
medioambiente, asi como mediante la
generacion de empleo de calidad y el
liderazgo en la lucha contra el cambio
climatico.

2. El dividendo social mide los impactos
directos, indirectos e inducidos de todas

las actividades de la Sociedad en los
ambitos economico, social y
medioambiental y, en particular, su

contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) aprobados por la
Organizacioén de las Naciones Unidas.

Articulo 7. Dividendo social

1. El desarrollo de las actividades incluidas

en el objeto social, en particular, la
estrategia de innovacion y de

transformaciéon digital de la Sociedad,
debe orientarse a la creacién de valor
sostenible, de conformidad con el

Prop¢sito y Valores del grupo lberdrola y
con los compromisos asumidos en su
Caddigo ético.

[N

4—La Sociedad concibe el dividendo
social como la ecreacién—de—valor—de
forma—sestenible—aportacion de valor,

directa, indirecta o inducida que sus

actividades suponen para todos los

Grupos de interés-gue-se-ven-afectades
vidad LG el

medicambiental—y, en  particular,
mediante _su  contribucibn a la
consecucion de los Objetivos de
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Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados
por la Organizacién de las Naciones
Unidas.

3. A través de su estrategia de desarrollo
sostenible, la Sociedad procura hacer
participes a todos sus Grupos de interés
del dividendo social generado con sus
actividades, compartiendo con ellos el
valor creado.

{

sostenible, ta—Sociedad—procura—hacer
pa:t e|_p_es & fodos sus Grupos de-interés

cethddados comonrtinnde con clles ol
valor—creado:El _estado de informacion

no financiera que formula el Consejo de
Administracion vy aprueba la Junta
General de Accionistas, presenta el
desempefio de la Sociedad en los
ambitos social, medioambiental y de
sostenibilidad, asi como el dividendo
social generado y compartido con sus
Grupos de interés.

(A

La Sociedad promovera la difusién
publica de su informacién no financiera y
del dividendo social generado,

especialmente entre sus Grupos de
interés.

Articulo 8. Normativa aplicable y Sistema
de gobierno corporativo

1. La Sociedad se rige por las disposiciones
legales relativas a las sociedades
anénimas cotizadas y demas normas que
le son de aplicacion, asi como por su
Sistema de gobierno corporativo.

2. El Sistema de gobierno corporativo es el
ordenamiento interno de la Sociedad,
configurado de conformidad con Ila
legislacién vigente, en ejercicio de la
autonomia societaria que esta ampara, y
que se proyecta sobre el conjunto del
Grupo. Persigue asegurar normativamente
el mejor desarrollo del contrato social que
vincula a sus accionistas y, en particular,
del objeto social y del interés y dividendo
social, tal y como estos se definen en los
articulos precedentes.

3. EIl Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad estd integrado por estos
Estatutos Sociales, el Propésito y Valores
del grupo Iberdrola, el Codigo ético, las

Articulo 8. Normativa aplicable-y, Sistema

de gobierno corporativo_y Sistema de

cumplimiento

1. La Sociedad se rige por las disposiciones
legales relativas a las sociedades
anonimas cotizadas y demas normas que
le son de aplicacion, asi como por su
Sistema de gobierno corporativo.

2. El Sistema de gobierno corporativo es el
ordenamiento interno de la Sociedad,
configurado de conformidad con la
legislacion vigente, en ejercicio de la
autonomia societaria que esta ampara, y
que se proyecta sobre el conjunto del
Grupo. Persigue asegurar normativamente
el mejor desarrollo del contrato social que
vincula a sus accionistas y, en particular,
del objeto social y del interés y dividendo
social, tal y como estos se definen en los
articulos precedentes.

3. El Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad esta integrado por estos
Estatutos Sociales, el Proposito y Valores
del grupo Iberdrola, el Coédigo ético, las
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politicas corporativas, asi como por otras
normas de gobierno y de cumplimiento.

El Proposito y Valores del grupo Iberdrola
recoge su razon de ser, la base ideoldgica
y axiolégica de su proyecto empresarial, el
cual, por su dimension y trascendencia, es
el centro de referencia de amplios Grupos
de interés y del entorno econdmico y
social en el que las entidades que lo
integran llevan a cabo sus actividades.

Ademas, el Proposito y Valores del grupo
Iberdrola inspira y se materializa en las
politicas corporativas y en las demas
normas del Sistema de gobierno
corporativo, preside la actividad cotidiana
de todas las entidades del Grupo y orienta
su estrategia y todas sus actuaciones.

Corresponde a la Junta General de
Accionistas y al Consejo de Administracion

de la Sociedad, en sus respectivos
ambitos de competencia, desarrollar,
aplicar e interpretar las normas que

forman parte del Sistema de gobierno
corporativo para asegurar en todo
momento el cumplimiento de sus
finalidades y, en particular, la consecucion
del interés social.

El contenido de las normas integrantes del
Sistema de gobierno corporativo, en su
version completa o resumida, puede
consultarse en la pagina web corporativa
de la Sociedad.

. Ademas, el Propdsito y Valores del grupo

. Ademas

. La aplicacion v el desarrollo de la funcién v

politicas corporativas, asi como por otras
normas de gobierno y de cumplimiento.

El Propdsito y Valores del grupo Iberdrola
recoge su razon de ser, la base ideoldgica
y axiologica de su proyecto empresarial, el
cual, por su dimension y trascendencia, es
el centro de referencia de amplios Grupos
de interés y del entorno econémico y social
en el que las entidades que lo integran
llevan a cabo sus actividades.

Iberdrola inspira y se materializa en las
politicas corporativas y en las demas
normas del Sistema de gobierno
corporativo, preside la actividad cotidiana
de todas las entidades del Grupo y orienta
su estrategia y todas sus actuaciones.

Corresponde a la Junta General de
Accionistas y al Consejo de Administracion

de la Sociedad, en sus respectivos
ambitos de competencia, desarrollar,
aplicar e interpretar las normas que

forman parte del Sistema de gobierno
corporativo para asegurar en todo
momento el cumplimiento de sus
finalidades vy, en particular, la consecucion
del interés social.

El contenido de las normas integrantes del
Sistema de gobierno corporativo, en su
version completa o resumida, puede
consultarse en la pagina web corporativa
de la Sociedad.

la Sociedad cuenta con un
istem mplimient nsistent n

un __conjunto estructurado de normas,
procedimientos y actuaciones encaminado
a la prevencién y gestion del riesgo de
incumplimientos normativos, éticos o del
propio Sistema de gobierno corporativo,
asi_como a coadyuvar _a la_plena
realizacion del Propdsito y Valores del
grupo lberdrola y el interés social.

del Sistema de cumplimiento de la
Sociedad corresponde a la Unidad de

Cumplimiento, _un__¢rgano __auténomo
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vinculado a la Comisién de Desarrollo
Sostenible del Consejo de Administracion.

Articulo 17. Competencias de la Junta
General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas decidira
sobre los asuntos que le atribuyan la ley,
el Reglamento de la Junta General de
Accionistas o las demas normas del
Sistema de gobierno corporativo y, en
especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas
anuales, la aplicacion del resultado y
la aprobacion de la gestion social.

b) El nombramiento, reeleccién vy
separacion de los consejeros, asi
como la ratificacion de los
consejeros designados por
cooptacion.

c) La aprobacion de la politica de
remuneraciones de los consejeros.

d) La aprobacion del establecimiento
de sistemas de retribucion de los
consejeros  de la  Sociedad
consistentes en la entrega de
acciones o de derechos sobre ellas
0 que estén referenciados al valor
de las acciones.

e) La dispensa a los consejeros de las
prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacién
corresponda legalmente a la Junta
General de Accionistas, asi como de
la obligacién de no competir con la
Sociedad.

f) El nombramiento, reeleccién y
separacion de los auditores de
cuentas.

g) La modificacion de estos Estatutos
Sociales.

Articulo 17. Competencias de la Junta
General de Accionistas

1. La Junta General de Accionistas decidira
sobre los asuntos que le atribuyan la ley, el
Reglamento de la Junta General de
Accionistas o las demas normas del
Sistema de gobierno corporativo y, en
especial, acerca de los siguientes:

a) La aprobacion de las cuentas anuales,
la aplicacion del resultado y la
aprobacion de la gestién social.

b) La_ _aprobacién del estado de
informacion no financiera.

c) b)—El nombramiento, reeleccion y
separacion de los consejeros, asi
como la ratificacion de los consejeros
designados por cooptacion.

d) e)-La aprobacion de la politica de
remuneraciones de los consejeros.

e) ¢&)-La aprobacion del establecimiento
de sistemas de retribucién de los
consejeros de la Sociedad
consistentes en la entrega de acciones
o de derechos sobre ellas o que estén
referenciados al valor de las acciones.

f) e)La dispensa a los consejeros de las
prohibiciones derivadas del deber de
lealtad, cuando la autorizacion
corresponda legalmente a la Junta
General de Accionistas, asi como de la
obligacion de no competir con la
Sociedad.

ga) H—El nombramiento, reeleccion vy
separacion de los auditores de
cuentas.

h) g)La modificacion de estos Estatutos
Sociales.
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h)  El aumento y la reduccion del capital ) hyr—El aumento y la reduccion del
social. capital social.

i) La delegacion en el Consejo de i) BH-La delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de Administracion de la facultad de
aumentar el capital social, en cuyo aumentar el capital social, en cuyo
caso podra atribuirle también Ila caso podra atribuirle también la
facultad de excluir o limitar el facultad de excluir o limitar el derecho
derecho de preferencia, en los de preferencia, en los términos
términos establecidos en la ley. establecidos en la ley.

i) La delegacion en el Consejo de k) p—La delegacion en el Consejo de
Administracion de la facultad de Administracion de la facultad de
ejecutar un aumento de capital ejecutar un aumento de capital social
social ya aprobado por la Junta ya aprobado por la Junta General de
General de Accionistas, dentro de Accionistas, dentro de los plazos
los plazos previstos por la ley, previstos por la ley, sefialando la fecha
sefialando la fecha o fechas de su o fechas de su ejecucion vy
ejecucion 'y determinando las determinando las condiciones del
condiciones del aumento en todo lo aumento en todo lo no previsto por la
no previsto por la Junta General de Junta General de Accionistas. En este
Accionistas. En este caso, el caso, el Consejo de Administracion
Consejo de Administracion podra podra hacer uso en todo o en parte de
hacer uso en todo o en parte de dicha delegacion, o incluso abstenerse
dicha delegacion, o) incluso de ejecutarla, atendiendo a las
abstenerse de ejecutarla, condiciones del mercado o de la
atendiendo a las condiciones del propia Sociedad, o a hechos o
mercado o de la propia Sociedad, o acontecimientos de especial
a hechos o acontecimientos de relevancia que lo justifiquen, dando
especial relevancia que lo cuenta de ello a la primera Junta
justifiquen, dando cuenta de ello a la General de Accionistas que se celebre
primera Junta General de una vez concluido el plazo otorgado
Accionistas que se celebre una vez para su ejecucion.
concluido el plazo otorgado para su
ejecucion.

k)  La exclusion o limitacion del derecho ) k—La exclusibn o limitacion del
de preferencia. derecho de preferencia.

1) La autorizacion para la adquisiciéon m) B-La autorizacion para la adquisicion
derivativa de acciones propias. derivativa de acciones propias.

m) La transformacién, la fusién, la n) m)y—La transformacion, la fusion, la
escision o la cesion global de activo escision o la cesion global de activo y
y pasivo y el traslado del domicilio pasivo y el traslado del domicilio social
social al extranjero. al extranjero.

n) La disolucién de la Sociedad y el 0) n)-La disolucidon de la Sociedad y el
nombramiento y separacion de los nombramiento y separacion de los
liquidadores. liquidadores.

0) La aprobacion del balance final de p) e)La aprobacion del balance final de
liquidacion. liquidacion.
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p) La emisiéon de obligaciones y otros
valores negociables y la delegacion
en el Consejo de Administracion de
la facultad de su emision, asi como
de la de excluir o limitar el derecho
de suscripcion preferente, en los
términos establecidos por la ley.

q) El ejercicio de la acciéon social de
responsabilidad frente a consejeros,
auditores de cuentas y liquidadores.

r) La aprobacion y modificacion del
Reglamento de la Junta General de

Accionistas.
s) La transferencia a entidades
dependientes de actividades

esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad,
aunque esta mantenga el pleno
dominio de aquellas.

t) La adquisicién, enajenacién o la
aportacion a otra sociedad de
activos esenciales.

u) La aprobacion de operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de la
liquidacion de la Sociedad.

La Junta General de Accionistas
resolvera, también, sobre cualquier asunto
que el Consejo de Administracion o los
accionistas, en los términos y con los
requisitos establecidos en la ley y en el
Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, sometan a su consideracion.

q) p)rLa emision de obligaciones y otros
valores negociables y la delegacion en
el Consejo de Administracion de la
facultad de su emision, asi como de la
de excluir o limitar el derecho de
suscripcion preferente, en los términos
establecidos por la ley.

r) e-El ejercicio de la accién social de
responsabilidad frente a consejeros,
auditores de cuentas y liquidadores.

s) #—La aprobacion y modificacion del
Reglamento de la Junta General de

Accionistas.
t) s)—La transferencia a entidades
dependientes de actividades

esenciales desarrolladas hasta ese
momento por la propia Sociedad,
aunque esta mantenga el pleno
dominio de aquellas.

u) H—La adquisicién, enajenacion o la
aportacion a otra sociedad de activos
esenciales.

v) &)lLa aprobacion de operaciones cuyo
efecto sea equivalente al de |la
liquidacion de la Sociedad.

. La Junta General de Accionistas resolvera,

también, sobre cualquier asunto que el
Consejo de Administracion o los
accionistas, en los términos y con los
requisitos establecidos en la ley y en el
Sistema de gobierno corporativo de la
Sociedad, sometan a su consideracion.
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