«‘ Politica de contratacion y relaciones con el auditor de cuentas

Politica de contratacion
y relaciones con el auditor

de cuentas

20 de febrero de 2024

m 1. Finalidad

m 2. Ambito de aplicacion

m 3.Seleccion y propuesta de nombramiento
m 4. Nombramiento, reeleccion y separacion
m 5.Relacién con el auditor de cuentas

m 6.Independencia

m 7. Transparencia

m 8.Evaluacién

m 9. Auditores de las demas sociedades del Grupo

www.iberdrola.com

N O 1 A W W DDNDN

Sistema de gobernanza y sostenibilidad ((‘ Iberdrola


http://www.iberdrola.com

« Politica de contratacion y relaciones con el auditor de cuentas 2

La Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo (la “Comisién”) de IBERDROLA, S.A. (la “Sociedad”) aprueba esta Politica de con-
tratacion y relaciones con el auditor de cuentas (la “Politica”).

I 1. Finalidad

La finalidad de esta Politica es garantizar que el cargo de auditor de las cuentas individuales de la Sociedad y las consolidadas con sus
sociedades dependientes recae en una firma independiente, que relne las capacidades técnicas necesarias para acometer su trabajo
de forma eficaz y responsable y de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

En particular, regula la seleccidn, el nombramiento y, en su caso, la releccion y separacion del auditor de las cuentas individuales de la
Sociedad y las consolidadas con sus sociedades dependientes, asi como el marco de relaciones con dicho auditor y el procedimiento
para la evaluacion de su actividad.

Asimismo, esta Politica recoge los principios que deben regir la seleccion, el nombramiento y, en su caso, la reeleccidn y separacion
de los auditores de las demas sociedades integradas en el grupo cuya entidad dominante es, en el sentido establecido por la ley, la
Sociedad (el “Grupo”), asi como el marco de relaciones de estas con aquellos.

| 2. Ambito de aplicacién

Con caréacter general, esta Politica es de aplicacion a la Sociedad.

Asimismo, dentro de los limites legalmente establecidos, es aplicable al resto de sociedades del Grupo, asi como a las sociedades
participadas no integradas en el Grupo sobre las que la Sociedad tiene un control efectivo, en ambos casos en cuanto a los principios
que deben regir la seleccion, el nombramiento y, en su caso, la reeleccion y separacion de los auditores y el marco de relaciones con
estos, todo ello de conformidad con lo previsto en el apartado 9 siguiente.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las sociedades subholding cotizadas y sus filiales, al amparo de su propio marco
especial de autonomia reforzada, podran establecer una politica equivalente. En cualquier caso, dicha politica debera ser conforme con
los principios recogidos en esta Politica y en las demas politicas medioambientales, sociales y de gobierno corporativo y cumplimiento
normativo del Sistema de gobernanza y sostenibilidad.

En aquellas sociedades participadas en las que esta Politica no sea de aplicacion, la Sociedad promoverj, a través de sus representantes
en sus 6rganos de administracion, el alineamiento de sus politicas propias con las de la Sociedad.

I 3. Seleccion y propuesta de nombramiento

m 3.1.Procedimiento de seleccion

La Comision es el 6rgano responsable del procedimiento de seleccién del auditor de cuentas de la Sociedad. En particular, la Comi-
sion establecera los requisitos minimos que deben cumplir agquellas entidades que opten a la condicion de auditor de cuentas de la
Sociedad, asi como el procedimiento de seleccion y contrataciéon mas adecuado, que debera serimparcial, transparente, eficiente y no
discriminatorio y contemplar la celebraciéon de un concurso entre las distintas entidades candidatas para garantizar el cumplimiento
de los anteriores requisitos. En todo caso, la Comision velarg, entre otros, por el estricto cumplimiento de la normativa aplicable a la
seleccion y contratacion de auditores de cuentas y, en particular, por la igualdad de trato de las firmas candidatas.

A estos efectos, la Comision aprobara un pliego de condiciones destinado a todos los candidatos invitados al proceso de selecciéon
que les permita conocer las actividades de la Sociedad y las caracteristicas y el alcance de los servicios requeridos, incluyendo, en su
caso, los distintos a los de auditoria. Dicho pliego contendra, asimismo, un calendario tentativo del proceso.

Para proteger la integridad del procedimiento de seleccidn y la informacion confidencial que la Sociedad ponga a disposicion de las
firmas candidatas, se suscribira el correspondiente contrato de confidencialidad con cada una de ellas.

El pliego de condiciones incluird unos criterios de seleccion transparentes y no discriminatorios, que la Sociedad aplicara de forma
objetiva en la evaluacion de las ofertas presentadas. Entre dichos criterios, deberan incluirse, al menos, los siguientes:

a. los recursos del auditor, capacidades y experiencia, especialmente en el sector energético, en la aplicacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, en la prestacion de servicios al Grupo, en la auditoria de grupos internacionales y
de dimensiones similares a las del Grupo y en la relacidon con comisiones de auditoria de sociedades cotizadas;

b. lapresencia del auditor de cuentas en los paises en los que opera el Grupo;

c. laindependencia del auditor, en particular por las situaciones personales de sus miembros o en relacion con la prestacion al
Grupo de otros servicios distintos de la auditoria de cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como cualquier otra
circunstancia derivada del régimen de independencia al que el auditor se encuentre sujeto; y

d. lacalidady eficiencia de sus servicios. Para ello la Comision tendra en cuenta los resultados de las inspecciones a los distintos
auditores de cuentas que, en su caso, hubiera realizado el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (el “ICAC") u
otros organismos reguladores de referencia, asi como el estricto cumplimiento de cualquier otro requisito o exigencia que la
normativa de aplicacion establezca en cada momento.

En ningun caso la capacidad del auditor para prestar otros servicios adicionales a los de auditoria de cuentas podra ser un criterio de
seleccion.

La Comisién establecera una ponderacién para cada uno de los criterios de seleccion definidos en el pliego de condiciones, que no
formara parte de este. La Comisidon no preponderara los honorarios propuestos y otros aspectos de indole cuantitativo.
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Ademas de los criterios de seleccidn, el pliego de condiciones debera indicar los términos de la oferta que podran ser objeto de nego-
ciacion por el auditor con estricto cumplimiento de la normativa que resulte aplicable en cada momento.

En el pliego de condiciones, la Comision podra prever la posibilidad de, en cualquier momento, dar el procedimiento de seleccion por
desierto o desistir de éL.

La Comisidn podra requerir:

(i) através del secretario del Consejo de Administracion, la colaboracion de miembros del equipo directivo o profesionales de: (a) la
Sociedad; o (b) de cualquier sociedad del Grupo que no dependa de una sociedad subholding con una comision de auditoria propia.

(i) através de los presidentes de las comisiones de auditoria y cumplimiento de las sociedades subholding, la colaboracion de los
miembros del equipo directivo o profesionales de sus sociedades dependientes.

A este respecto, la direccidn o area del Grupo que preste su colaboracién recogera las conclusiones del proceso de seleccion en un
informe que seré ratificado, en su caso, por la Comision o por la comision de auditoria y cumplimiento de la sociedad subholding, segun
corresponda.

Las firmas candidatas presentaran ante la Comision sus ofertas en una o mas reuniones convocadas al efecto, con ocasion de lo cual
la Comisién podra formular a las firmas candidatas las preguntas y solicitudes de aclaraciones que tenga por conveniente.

La interlocucién con las firmas candidatas la liderara en todo caso la Comision. Las firmas candidatas deberan abstenerse de solicitar
informacion adicional por canales distintos a los establecidos al efecto en el pliego de condiciones. Asimismo, ninguna sociedad del
Grupo atendera ninguna consulta o peticion de informacion que no venga canalizada a través de la Comision.

La Comisién se abstendra de proponer al Consejo de Administracion de la Sociedad el nombramiento como auditor de cuentas de la
Sociedad de cualquier firma de auditoria de cuentas cuando le conste que se encuentra incursa en situacion de falta de independencia,
prohibicién o causa de incompatibilidad conforme a la legislacién sobre auditoria de cuentas que resulte de aplicacion en cada momento.
En particular, cuando los honorarios totales percibidos por servicios de auditoria y distintos de los de auditoria, prestados a la Socie-
dad y a cualquier otra entidad del Grupo por el auditor de cuentas o sociedad de auditoria, o un miembro de su red en cada uno de los
tres Ultimos ejercicios consecutivos, representen mas del quince por ciento del total de los ingresos anuales del auditor de cuentas o
sociedad de auditoria y de la citada red.

En el concurso podréaincluirse la seleccion del auditor de otras sociedades del Grupo siempre que la normativa aplicable en cada caso
no lo impida.

m 3.2.Propuesta de nombramiento

Una vez evaluadas las ofertas presentadas con arreglo a los criterios de seleccién definidos en el pliego de condiciones, la Comision,
sobre la base del informe remitido, en su caso, por la direccion o el drea que corresponda, elevara al Consejo de Administracion un
informe describiendo el proceso de selecciodn llevado a cabo y recomendando a dos candidatos para desempeiar el cargo de auditor
de las cuentas individuales de la Sociedad y consolidadas con sus sociedades dependientes, indicando la preferencia por uno de ellos
y justificAndola debidamente.Esta recomendacion estara libre de cualquier influencia de terceros.
Elinforme de la Comision incluird necesariamente los siguientes aspectos:

(i) a manifestacion expresa de que su recomendacion esta libre de cualquier influencia de terceros;

(i) que no le ha sido impuesta ninguna clausula contractual que restrinja la eleccidon a determinadas categorias o listas de auditores,

en los términos previstos en la normativa aplicable; y
(iii) los ejercicios para los que recomienda nombrar a los candidatos de que se trate.

El Consejo de Administracion, a la vista del informe, propondra a la Junta General de Accionistas el nombramiento de uno de los dos
candidatos seleccionados por la Comision, justificando, en caso de separarse de la preferencia formulada por la Comision, los motivos

| 4. Nombramiento, reeleccién y separacion

El nombramiento, la reeleccion y la separacion del auditor que ha de verificar las cuentas anuales individuales de la Sociedad y las
cuentas consolidadas con las de las sociedades integradas en el Grupo corresponde a la Junta General de Accionistas, a propuesta
del Consejo de Administracion, elaborada a la vista del informe de la Comision en los términos del apartado 3.

Antes de que concluya el ejercicio en el que vaya a expirar el nombramiento del auditor de cuentas de la Sociedad, la Comision anali-
zarda su posible reeleccion o, en su caso, la puesta en marcha del procedimiento de seleccién y nombramiento de un nuevo auditor, de
conformidad con lo dispuesto en esta Politica.

Para ello, la Comision tomara en consideracion el resultado de la evaluacion anual de la independencia y la calidad del trabajo desarrollado
por el auditor de cuentas de la Sociedad, asi como las limitaciones temporales y cuantitativas establecidas en la normativa aplicable.

La Comision solo podra proponer al Consejo de Administracion, para su posterior elevacion a la Junta General de Accionistas, la sepa-
racion del auditor de cuentas cuando la normativa asi lo permita.

l 5. Relacién con el auditor de cuentas

La Comision servird de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y el auditor de cuentas. La Comisidon mantendra una
relacion de caracter objetivo, profesional, fluido y continuo con el auditor de cuentas de la Sociedad, respetando en todo momento su
independencia.

La Comision se asegurara de que el Consejo de Administracion se reUna al menos una vez al afio con el auditor de cuentas para recibir
informacion sobre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacidn contable y de riesgos de la Sociedad.
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El calendario anual de reuniones de la Comisién debera incluir todos los asuntos que puedan influir en la opinidn de auditoria y en la
independencia del auditor. Con objeto de facilitar la comunicacién entre la Comision y el auditor de cuentas deberan llevarse a cabo
las siguientes actuaciones:

a. la Comision y el auditor de cuentas deberdn comunicarse cualquier aspecto relevante detectado en relacién con la
contabilidad, con el Sistema de Control Interno de la Informacién Financiera o con la auditoria.

b. laComision debera solicitar al auditor de cuentas informacién sobre los aspectos mas relevantes de su estrategia y de su plan
de trabajo enrelacién con la auditoria de la Sociedad, incluyendo: (i) la determinacion de la cifra de materialidad; (i) como tiene
previsto dar respuesta a los riesgos mas significativos; (iii) los recursos asignados a la ejecucion del trabajo; (iv) la justificacion,
en caso de que sean necesarios, del uso de especialistas; y (v) un calendario de realizacidn de las tareas previstas, sefialando
la naturaleza y extension de las pruebas de controles y pruebas sustantivas planificadas.

c. la Comision discutird con el auditor de cuentas los juicios realizados acerca de: (i) la calidad y aplicabilidad de los principios
contables de la Sociedad; (ii) las hipotesis significativas utilizadas en estimaciones criticas, en particular en aquellas con un
grado elevado de incertidumbre, y los cambios significativos en las mismas; (jii) los errores e incumplimientos identificados
por el auditor de cuentas, especificando si han sido corregidos o no por la Sociedad; y (iv) las dificultades encontradas en el
transcurso de la auditoria.

d. la Comision debera solicitar al auditor de cuentas, durante la realizacion del trabajo de auditoria, las comunicaciones que
sean necesarias para facilitar la supervision del proceso de preparacion y elaboracion de la informacion financiera relativa
a la Sociedad y a su Grupo, incluyendo su opinidn sobre el tratamiento contable dado por la Direccidn a operaciones o
transacciones complejas, de alto riesgo o controvertidas.

e. la Comision debera solicitar al auditor de cuentas informacion relativa a: (i) las cifras de materialidad, para los estados
financieros en su conjunto y, en su caso, para determinadas transacciones, saldos o informacion a revelar en la memoria de las
cuentas anuales; (i) la consideracion de los aspectos cualitativos para su determinacion; vy (iii) como determinara el alcance y
el nivel del trabajo de auditoria.

f.  la Comisidon comentara con el auditor de cuentas los métodos e hipdtesis utilizados por la Direccidon en las estimaciones
contables significativas, asi como el efecto de la consideracién de métodos o hipdtesis alternativos, y la consideracién por el
auditor de cuentas de datos o informacion que pudieran ser contradictorios con las hipdtesis de la Direccion.

g. la Comision y el auditor de cuentas evaluardn si su comunicacion y relacién han sido adecuadas y, en caso necesario, si la
Comision debe adoptar medidas para mejorarlas.

La Comision verificara el cumplimiento del plan de auditoria del auditor de cuentas, para lo cual recibira regularmente del auditor de
cuentas informacion sobre dicho plan de auditoria y los resultados de su ejecucion.

Por su parte, el auditor de cuentas presentara a la Comisién, como resultado de su trabajo, un informe anual con sus recomendaciones.
La Comision hara el seguimiento de las recomendaciones propuestas por el auditor de cuentas y podra requerir su colaboraciéon cuando
lo estime necesario. Asimismo, el auditor de cuentas explicara a la Comisién cémo ha abordado los riesgos encontrados.

Finalmente, en el momento en que la Comision conozca o haya sido informada de que el auditor de cuentas considera que se da alguno
de los supuestos previstos en el articulo 12.1 del Reglamento (UE) 537/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014
sobre los requisitos especificos para la auditoria legal de las entidades de interés publico y por el que se deroga la Decision 2005/909/
CE de la Comision (o en cualquier otra norma que lo sustituya en cada momento), propondra al Consejo de Administracion la adopcion
de las medidas oportunas para eliminar las causas conducentes a tales supuestos, en la medida en que se trate de factores bajo el
control de la Sociedad, o, cuando ello no sea posible, mitigar su impacto en los estados financieros.

l 6.Independencia

El Sistema de gobernanza y sostenibilidad garantiza el establecimiento de las relaciones necesarias entre la Comision y el auditor de
cuentas para que aquella reciba de este informacién puntual sobre cuestiones que puedan comprometer su independencia.

La Comision velara por que el auditor de cuentas de la Sociedad sea independiente y asi se ponga de manifiesto en las relaciones entre
este y aquella.

A tal efecto, debera recibir, con caracter previo a su formalizacion, informacidn sobre cualquier contrato que pretenda suscribirse con
el auditor o sociedad de auditoria o con cualquier miembro de su red para la prestacién de servicios distintos de los de auditoria a la
Sociedad o a cualquiera de las sociedades de su Grupo, con el fin de poder analizar individual y globalmente las amenazas a laindepen-
dencia que pudieran derivarse de dichos contratos. Para ello, el auditor debera remitir a la Comision cualquier solicitud de autorizacion
para la prestacion de servicios distintos a los de auditoria de cuentas, la cual debera acompanarse de un grado de detalle suficiente de
los servicios requeridos que permita a la Comision realizar un analisis global y eficaz de las repercusiones que su contratacion pudiera
conllevar en materia de independencia desde una perspectiva individual y conjunta.

La prestacion por el auditor o sociedad de auditoria o por cualquier miembro de su red de servicios distintos de los de auditoria, debera
ser previamente autorizada por:

a. laComisién entodo caso, tanto si los servicios se prestan a la Sociedad como a cualquier otra sociedad del Grupo; y,ademas

b. la comision de auditoria y cumplimiento de la sociedad subholding del Grupo, en caso de que los servicios se presten a esta
0 a cualquiera de sus filiales sin comision de auditoria y cumplimiento propia; o

c. lacomision de auditoria y cumplimiento de la sociedad filial a la que se presten los servicios, en caso de que cuente con ella.
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En todos los casos, la comisidn de auditoria y cumplimiento que corresponda debera analizar el efecto de dicha contratacién sobre la
independencia del auditor.

La Comision estara en permanente comunicacion y coordinacion con las comisiones de auditoria y cumplimiento de las sociedades
subholding, quienes deberan informar a la Comision de las autorizaciones conferidas por ellas y, en su caso, por las comisiones de
auditoria y cumplimiento de las filiales a las que el auditor o sociedad de auditoria o cualquier miembro de su red presten servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el Marco general de relaciones de coordinacion e informacion entre las comisiones de audiitoria de
Iberdrola, S.A. y su Grupo.

Para que la Comisién autorice la prestacion de servicios distintos a los de auditoria de cuentas por parte del auditor, debera valorar los
aspectos previstos en el Reglamento de la Comision de Auditoria y Supervision del Riesgo.

Sin perijuicio de lo anterior, el auditor de cuentas podra realizar auditorias o revisiones limitadas de las cuentas intermedias que sean
publicadas con periodicidad inferior al afio en virtud de lo establecido en la normativa vigente.

La Comision establecera un limite orientativo sobre los honorarios a percibir por el auditor de cuentas por servicios distintos a los de
auditoria de cuentas, teniendo en cuenta las limitaciones establecidas en esta Politica y en la normativa vigente, conforme a la cual los
honorarios totales percibidos por servicios distintos a los de auditoria prestados a la Sociedad y a cualquier otra entidad del Grupo,
por el auditor de cuentas o sociedad de auditoria, 0 un miembro de su red, durante un periodo de tres 0 mas ejercicios consecutivos,
no podran exceder del setenta por ciento de la media de los honorarios satisfechos en los tres Ultimos ejercicios consecutivos, por
servicios de auditoria.

La Comision recibird anualmente del auditor de cuentas de la Sociedad una certificacion de independencia de la firma en su conjunto y
de los miembros del equipo que participan en el proceso de auditoria de las cuentas anuales del Grupo frente a la Sociedad o entidades
vinculadas a esta directa o indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales, distintos
de la auditoria de cuentas, de cualquier clase prestados a estas entidades por el citado auditor de cuentas, o por las personas o enti-
dades vinculadas a este de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn sobre auditoria de cuentas. Asimismo, en la certificacion anual
que remita a la Comision el auditor de cuentas informara sobre el cumplimiento de los procedimientos internos de garantia de calidad
y salvaguarda de independencia implantados.

La Comision emitird anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara
una opinién sobre la independencia del auditor de cuentas. Este informe debera contener una valoracién del eventual impacto en la
independencia del auditor de todos y cada uno de los servicios adicionales, distintos de la auditoria de cuentas, a que hace referencia
el parrafo anterior, individualmente y en su conjunto.

Asimismo, la Comision debera debatir con el auditor de cuentas toda circunstancia que pueda comprometer su independencia y evaluar
la eficacia de las medidas de salvaguarda adoptadas, asi como entender y evaluar el conjunto de relaciones entre el Grupo y el auditor
de cuentas y su red, que conlleven la prestacién de servicios distintos de auditoria o cualquier otro tipo de relacion.

Por otra parte, la Comision supervisara los procedimientos internos de garantia de calidad y salvaguarda de independencia implantados
por el auditor de cuentas de la Sociedad.

Las firmas auditoras de cuentas que realicen auditorias de cuentas en las sociedades del Grupo remitirdn anualmente a la Comision, a
través de las comisiones de auditoria o de los 6rganos que en cada sociedad asuman sus competencias, informacion sobre los perfiles y
la trayectoria profesional de las personas que componen los equipos de auditoria de la Sociedad y del Grupo, indicando especialmente
las rotaciones producidas en aquellos con respecto al ejercicio inmediatamente anterior.

Asimismo, la Comision recibira informacion sobre aquellas incorporaciones a cualquiera de las sociedades del Grupo de profesionales
procedentes de cualquiera de las firmas auditoras del Grupo.

l 7. Transparencia

La Comisidn revisara la informacion que se publique en relacion con la auditoria de cuentas y, en particular, con los honorarios que ha
abonado la Sociedad a las distintas firmas auditoras del Grupo tanto por los servicios de auditoria de cuentas como por los servicios
distintos de la auditoria de cuentas, desglosando las satisfechas al auditor de cuentas y las que lo sean a cualquier sociedad de la red
a que perteneciese el auditor de cuentas o a cualquier otra sociedad con la que el auditor de cuentas esté vinculado por propiedad
comun, gestién o control. Asimismo, la Comision incluird en la Memoria de actividades del Consejo de Administracion y de sus comi-
siones informacion sobre las actividades relacionadas con el auditor de cuentas y la auditoria de cuentas que hubiese llevado a cabo
durante el ejercicio anterior.

l 8. Evaluacion

Con caracter anual, la Comision evaluara la actuacion del auditor de cuentas y su contribucién a la calidad de la auditoria y a la integ-
ridad de la informacion financiera.

Dicha evaluacion incluird, al menos, los siguientes parametros: (i) la independencia del auditor de cuentas; (i) sus conocimientos sobre
los negocios del Grupo; (iii) la frecuencia y la calidad de sus comunicaciones; (iv) los resultados publicos de los controles de calidad
o inspecciones realizadas por el ICAC u otros supervisores; y (v) los informes de transparencia del auditor, asi como cualquier otra
informacion disponible.

Asimismo, la Comision recabara la opinidn que sobre el auditor de cuentas tengan los directores de cada uno de los negocios del Grupo,
de las direcciones de Finanzas, Control y Desarrollo Corporativo y de la Direccidn de Auditoria Interna y Riesgos, asi como de cualquier
otro miembro del equipo directivo del Grupo que la Comisidn considere oportuno en cada momento por tener contacto relevante con el
auditor de cuentas. A estos efectos, la Comision aprobara, con caracter anual, un cuestionario que remitird a cada uno de los miembros
del equipo directivo indicados, en el que se incluirdn pardmetros relacionados con la calidad del servicio del auditor, sus recursos, la
comunicacion e interaccion con la direccion de que se trate, el alcance de la auditoria y la independencia del auditor.
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Sitras la evaluacion del auditor, la Comision considera que hay aspectos preocupantes o sin resolver sobre la calidad de la auditoria de
cuentas, deberd valorar la posibilidad de informar al Consejo de Administracion para que, en caso de considerarlo apropiado, se deje
constancia oportuna de ello a los organismos supervisores.

l 9. Auditores de las demas sociedades del Grupo

Las sociedades que tengan la consideracion legal de entidad de interés publico de la Unién Europea llevaran a cabo sus propios pro-
cedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccidn y separacion de auditores, que se desarrollaran de forma autdbnoma y se regiran
por las mismas reglas y principios que los recogidos en esta Politica, siempre que no sean incompatibles con lo previsto en la normativa
especifica que en cada caso resulte de aplicacion. Igualmente lo hardn aquellas sociedades de Estados no miembro de la Unién Europea,
cuyas normativas de aplicacion asi lo exijan.

En sus respectivos concursos para la seleccion del auditor de cuentas se podra incluir la adjudicacion de la auditoria de sus sociedades
dependientes cuando la normativa aplicable lo permita.

En todo caso, las relaciones entre las demas sociedades del Grupo y sus respectivos auditores de cuentas se regirdn por los principios
de independencia y transparencia recogidos anteriormente, teniendo en cuenta, ademas, la normativa especifica que en cada caso
pueda resultar aplicable.

* %k %

Esta Politica fue aprobada inicialmente por la Comision el 23 de noviembre de 2005 y modificada por Ultima vez el 20 de febrero de 2024.

@ Cuida del medio ambiente.
=) Imprime en blanco y negro y sélo si es necesario. Sistema de gobernanza y sostenibilidad (( Iberdrola
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