
¿POR QUÉ ES BUENO CONCILIAR?

https://www.iberdrola.com/te-interesa

Enumeramos ocho razones de peso a favor de la conciliación:

Beneficios para los empleados

Favorece la 
vida familiar

Disminuye
el estrés

Aumenta el compromiso 
con la empresa

Mejora el
ambiente laboral

Beneficios para las empresas

Potencia el
rendimiento

Reduce el absentismo 
y los retrasos

Retiene el
talento

Mejora la imagen 
institucional de la empresa
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https://www.iberdrola.com/te-interesa

Datos estudio ‘Productividad y empleo’ Universidad de Zaragoza.

La flexibilidad laboral

 la productividad

6%

https://www.iberdrola.com/te-interesa/iberdrola-te-cuenta

