
POR QUE A CONCILIAÇÃO  É BOA?
Enumeramos oito razões de peso a favor da conciliação:

Benefícios para os empregados:

Favorece a 
vida familiar

Diminui o 
estresse

Aumenta o compromisso 
com a empresa

Melhora o ambiente 
de trabalho

Benefícios para as empresas

Reforça o 
desempenho

Reduz o abstencionismo 
e os atrasos

Retém 
o talento

Melhora a imagem 
institucional da empresa
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A flexibilidade no horário de trabalho 
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