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Iberdrola, Broseta y las fundaciones Adecco y Prodis
colaboraran en un proyecto dirigido a personas con
discapacidad intelectual

e La finalidad de esta alianza es transmitirles, asi como a sus familias y las entidades que
las acomparfian, el conocimiento juridico necesario para abordar con diligencia su acceso
al empleo, permitiéndoles tomar decisiones informadas y previendo situaciones de
abuso y/o discriminacion

e [Latasa de actividad de las personas con discapacidad intelectual (36,4%) es 41,4 puntos
porcentuales inferior a la del resto de la poblacion y su tasa de empleo (23,8%) dista en
27,3 puntos respecto a la general, segtn el INE

e Ala firma han asistido el secretario general y del Consejo de Iberdrola; la socia directora
de Broseta; la directora general de Fundacion Prodis; y la directora de Estrategia,
Fundraising y Desarrollo de la Fundacion Adecco

Iberdrola ha puesto en marcha, a través de sus Servicios Juridicos y Fiscales y junto al despacho de
abogados Broseta, un acuerdo de colaboracién para actividades pro bono con la Fundacién Adecco y la
Fundacién Prodis para reducir las barreras de acceso al mercado laboral de las personas con discapacidad
intelectual.

Esta colaboracion se enmarca en el proyecto Construyendo Juntos, un programa de caracter
multidisciplinar por el que los profesionales juridicos de la compafiia, en colaboracion con mas de 10
despachos de abogados, prestan servicios formativos y de asesoramiento juridico y fiscal de la mayor
calidad a entidades sin animo de lucro.

A la firma, que ha tenido lugar en las oficinas de Iberdrola en Valencia, han asistido Santiago Martinez
Garrido, secretario general y del Consejo de Iberdrola; Rosa Vidal Monferrer, socia directora de Broseta;
Valle Ofiate Dancausa, directora general de Prodis y Arancha Jiménez Ceballos, directora de Estrategia,
Fundraising y Desarrollo de la Fundacién Adecco.

Para el secretario general de Iberdrola gracias a con este acuerdo “los profesionales juridicos de Broseta
e Iberdrola pretenden que el conocimiento juridico transmitido a través de esta alianza actue de palanca
de reduccidn de desigualdades y a favor de la inclusion laboral de las personas con discapacidad, y el
acompafnamiento informado tanto de sus familiares como de las entidades que los apoyan”.

Segun la socia directora de Broseta esta alianza “supone una muy interesante oportunidad de trabajo pro
bono, practica con la que Broseta se siente muy comprometida, asi como una satisfaccion al desarrollarse
junto a Iberdrola, uno de los clientes de referencia del despacho, y con la Fundacién Prodis y la Fundacion
Adecco, con las que venimos colaborando habitualmente en distintas iniciativas pro bono”.

La directora general de Fundacidon Prodis ha destacado la importancia de este tipo de alianzas, “clave para
entidades como Prodis, que nos permite asi seguir apoyando a las personas con discapacidad y sus
familias, quienes en muchas ocasiones se encuentran desinformadas. Favorecer una comunicacion clara,
sencilla y confiable de la mano de expertos como son los servicios juridicos de lberdrola y el despacho
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Broseta, es una oportunidad inmensa, que facilitara, sin duda, el acceso al mercado laboral de nuestros
usuarios”.

Por su parte, la directora de estrategia de la Fundacidon Adecco ha resaltado estar “profundamente
agradecidos a los equipos juridicos de lberdrola y Broseta, que de un modo tan generoso ponen su
conocimiento al servicio de las personas que mas lo necesitan. A través de esta colaboracién vamos a dar
respuesta a una de las grandes barreras que tradicionalmente han frenado el acceso al empleo de las
personas con discapacidad intelectual: el desconocimiento del marco legal, que dispara los miedos tanto
de si mismas como de sus familias”.

“Tras 25 afios trabajando por la inclusion, podemos constatar que cuando una persona con discapacidad
intelectual conoce y comprende sus derechos laborales, afronta el proceso de busqueda de empleo con
una confianza mucho mayor, sabiendo que dispone de los recursos necesarios para afrontar los desafios
y/o dificultades que pueden surgir. De igual manera, la capacitacion de las familias, las entidades vy, en
general, de quienes acompafian a las personas con discapacidad intelectual, es también decisiva para
apoyar y guiar, garantizando que las personas con discapacidad pueden desarrollar una carrera
profesional justa y sostenible en el tiempo”, ha afiadido la representante de Fundacién Adecco.

Un reto de grandes dimensiones

Las personas con discapacidad intelectual siguen afrontando grandes obstaculos para encontrar un
empleo, tal como avalan las ultimas cifras oficiales. En concreto, su tasa de actividad o participacién
laboral (36,4%) es 41,4 puntos porcentuales inferior a la del resto de la poblacién -el 63,6% de las personas
con discapacidad intelectual en edad laboral no tiene trabajo ni lo busca-.

Asimismo, la tasa de empleo es otro de los grandes indicadores que da cuenta de esta desigualdad: solo
un 23,8% de las personas con discapacidad intelectual se encuentra trabajando, un porcentaje que dista
en 27,3 puntos de la media nacional.
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Conocimiento juridico: llave para la inclusién laboral

Detras de estas cifras subyacen barreras estructurales que dificultan el acceso al empleo de las personas
con discapacidad: prejuicios, sobreproteccion, falta de experiencias previas y un desconocimiento
generalizado que frena el proceso de inclusidn. En este sentido, la formacién en el drea juridica resulta
fundamental, no solo para proteger y garantizar los derechos de las personas con discapacidad intelectual,
sino también de cara a abrirles las puertas del mercado laboral, proporcionandoles las herramientas
necesarias para acceder a oportunidades y desarrollar carreras profesionales sostenibles.
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Ademas, también es importante dotar de conocimientos juridicos especificos a las entidades y personas
gue acompaiian a las personas con discapacidad intelectual en su itinerario laboral, de modo que puedan
servir de guia y apoyo en los aspectos legales mas relevantes.

La alianza tiene la finalidad de transmitir a las personas con discapacidad intelectual, sus familias y las
entidades que las acompanan, el conocimiento juridico necesario para abordar con diligencia su acceso
al empleo, que les permita tomar decisiones informadas y prever situaciones de abuso y/o
discriminacion.



