Principales Impactos Adversos en factores de sostenibilidad 2024

Principales Impactos Adversos
en factores de sostenibilidad

A continuacidn, Iberdrola presenta de manera voluntaria la informacién consolidada referente al PAls
(Principales Impactos Adversos sobre factores de sostenibilidad) para el ejercicio 2024, que se requiere en
la SFRD (Regulacién de la Divulgacion Financiera Sostenible) para los inversores.

INDICADORES RELACIONADOS CON EL CAMBIO CLIMATICO Y MEDIO AMBIENTE

Parametros Métricas asociadas

Emisiones Alcance 1 8.913.440 tCO,eq
Emisiones Alcance 2

(mercado) 2437919 tCO,eq
Emisiones Alcance 2 (local) 2.468.917 tCO,eq

1 Emisiones de GEI

Emisiones Alcance 3 31.460.578 tCO,eq
Emisiones totales de GEI

(Alcance 1+2 mercado +3) 42.811.937 tCO,eq

Emisiones totales de GEl
(Alcance 1+2 local +3) 42.842.935 1CO,eq

2 Huellade Carbono Huella de carbono (mercado) 42.811.937 tCO,eq

3 Huellade Carbono  Huella de carbono (local) 42.842.935 tCO,eq
Emisiones
de gases Intensidad de GEI de
de efecto Intensidad de GEl de las
. 3 lasempresasen las . 958 tCO, eq/M€
mve(gggero que se invierte empresas en las que se invierte 2

Capex Alineado con la 89 %

Exposicion frente a taxonomia EU

4 ©€mpresas activas
enelsectordelos  Revenuesdegas 15 %

combustibles fosiles

Revenues de carbdn 0%
Proporcién de r%ﬁgfggl: de energiano 99,70 %
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por sector de alto

impacto climatico invierte, por sector de alto

impacto climatico




INDICADORES RELACIONADOS CON EL CAMBIO CLIMATICO Y MEDIO AMBIENTE

Parametros Métricas asociadas
Proporcion de inversiones . -
Actividades en empresas con sedes U Eﬁt:llm‘%rrr?%cac:t Egtggltggz
que afectan operaciones ubicadas en Informacion no Financiera
Biodiversidad | 7 negativamente a zonas sensibles en cuanto a (EINF) Consolidado
zonas sensibles la biodiversidad o cerca de & Informacion sobre
encuantoala ellas cuando las actividades sostenibilidad 2024 (paginas
biodiversidad de dichas empresasafectan |z, 42) pag
negativamente a esas zonas )
Las emisiones al
Toneladas de emisiones ﬁ%ﬁ:& dzgéifg Qggj o
- alagua generadas por lz?s . de los limites indicados
Agua 8 Emisiones al agua empresas en las que se invierte L dient
por millén EUR invertido en 'a correspondiente
. autorizacion ambiental
(media ponderada). integrada de cada
instalacion.
Toneladas de residuos 32.556 Lgﬁéreosg%l:os
. . ligrosos y residuos
Ratio de residuos peugros
Resiquos | 9 pellgrososy PRz oeeradinoras 405 s eresios
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Principales Impactos Adversos en factores de sostenibilidad 2024

INDICADORES SOBRE ASUNTOS SOCIALES Y LABORALES, EL RESPETO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

Social and
employee
matters

Parametros ] [ Métricas asociadas
Infracciones de Esta informacion se
los principios del Proporcién de inversiones incluye Informe del
Pacto Mundial de las en empresas que han Estado de Informacion
Naciones Unidasyde estado relacionadas no Financiera (EINF)

10

n

12

13

14

las Lineas Directrices
de la Organizacion
de Cooperacion

y Desarrollo
Econémicos (OCDE)
para Empresas
Multinacionales

con infracciones de los
principios del Pacto Mundial
de las Naciones Unidas y
de las Lineas Directrices de
la OCDE para Empresas
Multinacionales

Consolidado e
Informacion sobre
sostenibilidad 2024
(paginas 294 - 299), que
detalla el compromiso de
Iberdrola como miembro
del Pacto Mundial(UN)

Ausencia de procesos
y mecanismos
de cumplimiento

Proporcion de inversiones
en empresas sin politicas
para realizar un seguimiento
del cumplimiento de los
principios del Pacto Mundial

pararealizarun de las Naciones Unidas o
seguimiento del de las Lineas Directrices de No
cumplimiento de la OCDE para Empresas .
los principios del Multinacionales o sin Politica de Respeto de
Pacto Mundial de mecanismos de gestionde  los Derechos Humanos
las Naciones Unidas  reclamaciones o quejas para (iberdrola.com)
yde las Lineas abordar las infracciones
Directrices de la de los principios del Pacto
OCDE paraEmpresas Mundial de las Naciones
Multinacionales Unidas o de las Lineas

Directrices de la OCDE para

Empresas Multinacionales

. Brecha salarial promedio

Brecha salarial entre hombres y mujeres, sin o
entre hombres y Ustar de | -2.8%
mujeres, sin ajustar ajustar, de las empresas en

las que se invierte

Proporcién entre el nUmero

de mujeres en la junta
Diversidad de género girecjcivag el nﬂmerg total 43%
de la junta directiva & miembros (hombres

y mujeres) de la junta

directiva de las empresas

en las que se invierte
Exposicion a armas
controvertidas Proporcién de inversiones
(minas antipersonas, enempresas relacionadas No
municiones enracimo, con la fabricacion o la venta

armas quimicas y
armas biolégicas)

de armas controvertidas

En caso de requerir informacion adicional consultar seccién IRO 2 del anexo Estado de Informacion no
Financiera (EINF) Consolidado e Informacion sobre Sostenibilidad
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