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Em um evento marcado pela comemoracéo do 1252 aniversdrio da empresa

Sua Majestade o Rei entrega as Bolsas
Iberdrola, que promovem o talento e a
empregabilidade

e Com esta iniciativa, a Iberdrola refor¢a seu compromisso histérico com o progresso
econémico e social e sua aposta no futuro profissional das novas geragées por meio da
educagdo e da cultura

e A empresa promove a formagcdo em dreas-chave para a eletrificacdo, como redes,
energias limpas e armazenamento, digitalizacdo ou inteligéncia artificial

e Este programa é mais uma demonstragéo do envolvimento do Grupo com a sociedade:
até 2028, prevé a contrata¢do de 15.000 profissionais, o investimento de 65 bilhdes de
euros em compras a fornecedores e a geragdo de uma contribuigéo fiscal de 40 bilhdes
de euros

Sua Majestade o Rei presidiu esta manha, acompanhado pelo presidente da Iberdrola, Ignacio
Galdn, e pelo ministro da Transformacio Digital e da Funcdo Publica, Oscar Lopez Agueda, a
cerimOnia de entrega das Bolsas 2025-2026 da empresa. Essas bolsas tém como objetivo
impulsionar a formagdo de exceléncia, o desenvolvimento profissional e a melhoria da
empregabilidade.

A iniciativa insere-se nas politicas de gestdo de pessoas da Iberdrola, reconhecidas com o selo
Top Employer Enterprise pelo segundo ano consecutivo e, em repetidas ocasides, como a
empresa do setor com maior capacidade para atrair e fidelizar talentos na Espanha, de acordo
com o estudo Merco Talento. A isso se soma a certificacdo Great Place to Work (GPTW) que a
empresa recebeu no Brasil, que a credencia como uma das melhores para se trabalhar no pais.

“Com nossas bolsas, promovemos a formacdo e o emprego de profissionais em um setor-chave,
que vive o maior ciclo de investimento e crescimento de sua histdria gragas a eletrificagdo. Por
meio desse programa, centenas de pessoas ja foram formadas em tecnologias de redes, geracao
e armazenamento de energia, bem como em areas emergentes como a inteligéncia artificial”,
explicou Ignacio Galan.

O presidente também destacou que a entrega das bolsas ocorre em um ano especialmente
significativo para a empresa. “Comemoramos 125 anos de compromisso com as pessoas,
trabalhando em conjunto com centros académicos de e a exceléncia — dos quais incorporamos
4.500 profissionais no ultimo ano —, com empresas fornecedoras que geram meio milhdo de
empregos em todo o mundo ligados a nossa atividade, 125.000 deles na Espanha, e com
fundagdes e ONGs com as quais desenvolvemos uma intensa a¢ao social, além de defender
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valores como a igualdade por meio do esporte”. “Em um mundo complexo, é mais importante
do que nunca que empresas comprometidas como a Iberdrola continuem apostando no talento
e em um futuro melhor para todos”.

Bolsas de estudo da Iberdrola, uma demonstracdo do compromisso do Grupo com a
sociedade

A entrega dessas bolsas é mais uma demonstracdo do compromisso da lberdrola com o
progresso e de sua aposta decidida em continuar criando oportunidades de crescimento. O
Grupo prevé incorporar 15.000 profissionais até 2028, destinar 65 bilhGes de euros a compras
de fornecedores e gerar uma contribuicdo fiscal de 40 bilhdes de euros nesse mesmo periodo.

O evento incluiu uma mesa redonda centrada na importancia do talento para impulsionar o
crescimento econémico e o desenvolvimento social, da qual participaram Jim McDonald, reitor
e vice-chanceler emérito da Universidade de Strathclyde; Javier Ormazabal, presidente da
Ormazabal e do Grupo Velatia; Begofia Arana, fundadora e diretora geral da Betania; e Sandra
Sanchez, campea olimpica, mundial e europeia de karaté

O evento foi realizado no Campus de Inovagao e Formacao da Iberdrola, em Madri, um espaco
dedicado a preparagdo de profissionais capacitados para responder as demandas de uma
sociedade em constante evolucdo e, em particular, aos desafios de um setor essencial como o
energético. Por suas salas de aula passam cerca de 13.000 pessoas por ano.

Um programa para atrair os futuros lideres do setor

As Bolsas Iberdrola consolidaram-se como uma das principais vias de integracdo de talentos na
empresa, por meio de estagios e oportunidades profissionais nos diversos paises onde o Grupo
atua.

A Iberdrola concede bolsas de formagao especializada e empregabilidade em diversas areas:

e Bolsas Internacionais de Mestrado da Iberdrola, voltadas para a especializagdo em
disciplinas estratégicas para o setor energético em universidades da Espanha e do Reino
Unido, entre elas a Universidade Pontificia de Comillas, a Universidade Politécnica de
Madri, a Universidade de Salamanca, a Universidade de Strathclyde, o Imperial College
de Londres, a Universidade de Rochester e a Universidade de Connecticut.

e Bolsas de Estagio do Mestrado em Smart Grids, destinadas a promover a formacgdo de
especialistas em redes inteligentes e que combinam o aprendizado académico com uma
etapa posterior de estadias na Espanha.

e Bolsas ICAI, para apoiar estudantes universitarios com alto potencial em disciplinas
relacionadas ao setor energético.

e Programa de Graduados, concebido para a integracdo de recém-formados —ou
profissionais com até dois anos de experiéncia— com perfis técnicos, por meio de um
percurso formativo de dois anos com experiéncia internacional na Espanha, no Reino
Unido e nos Estados Unidos.
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e Programas de Aprendizagem para Estudantes Universitarios, Técnicos e de Gestdao de
Projetos, bem como o Programa Power Academy em engenharia elétrica,
desenvolvidos no Reino Unido.

e As Escolas de Eletricistas da Iberdrola no Brasil, para a capacitacdo dos operadores da
empresa, com turmas especificas para mulheres. Este programa foi reconhecido pelo
Férum Economico Mundial e pelas Na¢Ges Unidas.

e Bolsas EXE STEM Mulher, para fomentar a lideranca educacional e as vocacgdes
cientificas e tecnoldgicas entre meninas de ambientes vulneraveis.

e Programa de Formag¢ao Avang¢ada em Cibersegurancga, na Espanha.

e Bolsas de Restauragdao no Museu Nacional do Prado e no Museu de Belas Artes de
Bilbao, para especialistas em conservag¢do do patriménio artistico, com duracao de dois
anos.

e Bolsas do Plano ADOP, para facilitar a transicdo profissional de atletas paralimpicos por
meio de formacao académica, seja universitaria, profissionalizante ou outra.

e Bolsas da Fundagao Carolina, destinadas a graduados da América Latina e de Portugal
interessados em aprofundar conhecimentos nas areas de energia e meio ambiente em
universidades espanholas.

Sobre a Iberdrola

Tendo ultrapassado os 135 bilhdes de euros de capitalizagdo, a Iberdrola é a maior empresa de energia elétrica da Europa e uma
das duas maiores do mundo. O Grupo atende a mais de 100 milhdes de pessoas em todo o mundo e conta com uma equipe de
45.400 funciondrios e ativos de 161 bilhdes de euros. Em 2025, a Iberdrola registrou um lucro liquido recorde de 6,285 bilhGes de
euros. A empresa contribui com cerca de 10,4 bilhdes de euros em impostos nos paises onde opera e sustenta mais de 500.000
postos de trabalho em toda a cadeia de suprimentos, gragas a 13,2 bilhGes de euros em compras de dezenas de milhares de
fornecedores.

Desde 2001, a Iberdrola investiu mais de 175 bilhGes de euros em redes elétricas, energias renovaveis e armazenamento de energia
para contribuir com a criagdo de um modelo energético baseado na eletrificagdo. A empresa possui cerca de 1,4 milhdo de km de
redes elétricas nos Estados Unidos (estados de Nova York, Connecticut, Maine e Massachusetts), no Reino Unido (Escdcia, Inglaterra
e Pais de Gales), no Brasil (estados da Bahia, Rio Grande do Norte, Pernambuco, Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul, além de Brasilia)
e na Espanha, bem como com 58.000 MW de capacidade em todo o mundo, dos quais mais de 45.000 MW sdo de fontes renovaveis.



