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Distribuicao por idade

18% 62% 20%
colaboradores colaboradores entre 31 e 50 anos colaboradores > 50 anos
<30 anos

Distribuicao por categoria profissional

6% 43% 52%

lideranc¢a técnicos qualificados profissionais de oficio e pessoal de apoio

Distribuicao por género e categoria profissional**

homens
mulheres

**Efetivo + Temporario

Diversidade geral Deficiéncia
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1.423
pessoas com deficiéncia no quadro de colaboradores
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N° de afiliacoes

trabalhadores 901 homens 522 mulheres

Recrutamento e Selecao 2025

~
Os candidatos a cargos de direcao
® S3o diversos em termos de género
® S3o entrevistados por mais de uma pessoa responsavel, incluindo
mulheres e homens, e por responsaveis de diferentes faixas etarias
%
~
As entrevistas
® S3o estruturadas, com critérios claros de avaliacao dos candidatos
J
Treinamento 2025
Treinamento em Treinamento em Igualdade
@ Seguranca e Saude @‘ e Inclusao
41.152 45.036 18.548
Trabalhadores treinados Horas ministradas Trabajadores formados

Resultados da Pesquisa Global 2025

Q Grau de satisfagao global Opiniao sobre o equilibrio o Opiniao sobre uma carga
v¢ dos trabalhadores = razoavel entre trabalho e Wﬂ de trabalho adequada no
vida pessoal diaadia
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