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En el Centro de Atencion a la Familia y Adolescencia de lllescas (Toledo), donde jévenes entre
16 vy 30 afios adquiriran las capacidades necesarias para conseguir un empleo y mantenerlo

Iberdrolay Save The Children trabajaran juntas en la
insercion sociolaboral de jovenes

e El Comité de Fundaciones de Iberdrola, en su ultima reunidn, apoya reforzar la
empleabilidad y formacién inclusiva, un area al que la compafiay su Fundacion en
Espafia han destinado 14 millones de euros en los Ultimos cinco afios

Iberdrola, a través de su Fundacion en Espafia, y Save the Children trabajaran juntas en la
insercion sociolaboral de jévenes. Asi lo han acordado con la firma de un convenio de
colaboracion para fomentar la empleabilidad en colectivos que afrontan la exclusiéon social o
situaciones de pobreza.

La iniciativa, en colaboracién con el Ayuntamiento de lllescas (Toledo), se desarrollara en el
Centro de Atencién a la Familia y Adolescencia del municipio, donde decenas de jévenes entre
16 y 30 afos adquiriran las capacidades necesarias para conseguir un empleo y mantenerlo.

El acuerdo de colaboracién esta alineado con el compromiso del grupo Iberdrola y su Fundacién
en Espafia de reforzar la empleabilidad y formacion inclusiva entre jévenes. Un &mbito que apoyd
el Comité de Fundaciones de Iberdrola en su Ultima reunion y al que la compafiia energética y
su Fundacién han destinado 14 millones de euros en los Ultimos cinco afos.

Capacitar en profesiones de futuro

Iberdrola y sus fundaciones en el mundo trabajan en diferentes programas para formar en
profesiones de futuro a personas en riesgo de exclusion. Entre las iniciativas se encuentran:

e El programa europeo Re-skilling 4 Employment de la European Roundtable of Industry
(ERT), coliderado por Iberdrola, para capacitar en nuevas habilidades a personas en
riesgo de perder su puesto de trabajo por el impacto de la brecha digital. El proyecto
persigue promover entre 2,5 y 5 millones de empleos en Europa y entre medio millony 1
milléon en Espafa para 2030 entre parados de larga duracién, jévenes y mayores de 45
afios.

e |berdrola cuenta también con un Programa Internacional de Becas Master, que
concede ayudas a los jovenes para recibir formacién en ambitos como la ingenieria, la
ciencia y la tecnologia en instituciones de todo el mundo. Desde su lanzamiento, cerca
de 1.000 jovenes han contado con este respaldo de Iberdrola.

e El Programa Social de la Fundacién lberdrola Espafia también se orienta a este
ambito iniciativas, con proyectos como ‘En clave de igualdad’, desarrollado por la
Asociacién Candelita (Madrid), con el que se contribuye a la mejora de la empleabilidad
de las mujeres en situacion de vulnerabilidad socioeconémica grave, dandoles apoyo
para adquirir las competencias necesarias para su empleabilidad.

e A través de su Fundacion en Espafia, Iberdrola y la Fundacion Gizakia (Bilbao)
trabajan en la elaboracion de itinerarios formativos laborales para mujeres, con el objetivo
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de reducir desigualdades y desarrollar sus competencias socio-personales y formativo-
laborales que les sitlen en una posicidn favorable ante el empleo.

e En Espafa, la compafia apoya la iniciativa ‘YO PUEDO’, en colaboracion con el
programa #EmpleoParaTodos de Fundacion Adecco, que prepara a personas con
discapacidad intelectual para acceder y mantener un puesto de trabajo.

e En Brasil, la filial Neoenergia de la compafiia, cuenta desde 2019 con la Escuela de
Electricistas para Mujeres; un programa enfocado a impulsar la empleabilidad de las
mujeres en el sector eléctrico. La iniciativa ha sido reconocida por el programa de
Naciones Unidas WeEmpower por su contribucion al empoderamiento de la mujer a
través de la educacion y el desarrollo profesional. Programas para promocionar las
profesiones STEM entre mujeres se desarrollan también en paises como México y
Espafia.

Sobre Iberdrola

Iberdrola es una de las principales energéticas globales -tercera por capitalizacion bursatil en el mundo y lider en
renovables-, que abandera la transicién energética hacia una economia baja en emisiones. El grupo suministra energia
a cerca de 100 millones de personas en decenas de paises y desarrolla sus actividades de renovables, redes y
comercial en Europa (Espafia, el Reino Unido, Portugal, Francia, Alemania, Italia y Grecia), Estados Unidos, Brasil,
México y Australia y mantiene como plataformas de crecimiento mercados como Japon, Irlanda, Suecia y Polonia, entre
otros.

Con una plantilla de mas de 37.000 personas y unos activos superiores a 122.518 millones de euros, en 2020 obtuvo
unos ingresos superiores a 33.000 millones de euros y un beneficio neto de 3.611 millones de euros. La compaiiia
contribuye al mantenimiento de 400.000 puestos de trabajo en su cadena de suministro, con compras anuales de
14.000 millones de euros. Referente en la lucha contra el cambio climatico, ha destinado mas de 120.000 millones de
euros en las dos Ultimas décadas a construir un modelo energético sostenible, basado en sélidos principios
medioambientales, sociales y gobernanza (ESG).

Sobre Save the Children

Save the Children es la organizacion independiente lider en la defensa de los derechos de la infancia en todo el mundo.
Trabaja desde hace mas de 100 afios para asegurar que todos los nifios y nifias sobreviven, aprenden y estan
protegidos. Actualmente la organizacion opera en mas de 120 paises.

En Espafia trabaja desde hace mas de 20 afios con programas de atencién a los nifios y nifias mas vulnerables,
centrados en la infancia en riesgo de pobreza o exclusion social. A través de estos programas, proporciona una
atencion integral a los nifios, nifias y sus familias para que la situacién econémica o de exclusion social en la que viven
los nifios no les impida disfrutar plenamente de sus derechos y puedan alcanzar el maximo de sus capacidades.
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