
Los empleados de Iberdrola ponen la solidaridad en 
marcha, más de 9.500 voluntarios y 135 iniciativas 
La XV Semana Internacional del Voluntariado bate su récord de participación 
en el año en que el programa corporativo cumple dos décadas. Detrás de las 
cifras hay profesionales que construyen viviendas, acompañan a personas 
mayores, apoyan a jóvenes y recuperan espacios naturales. 

Preparar un kit de higiene, recoger alimentos, plantar un árbol o acompañar a 
quien empieza una nueva vida lejos de su país. El voluntariado de Iberdrola 
tiene muchas caras y un motor compartido, la implicación de sus profesionales. 
Su XV Semana Internacional del Voluntariado ha reunido a más de 9.500 
personas, un récord de participación que se ha traducido en 135 actividades 
sociales y medioambientales en colaboración con organizaciones e 
instituciones sin ánimo de lucro. 

La movilización llega, además, en un aniversario especial. El Programa 
Internacional de Voluntariado Corporativo que nació en 2006 y que cumple 
veinte años con un recorrido que, según los datos de la compañía, supera cada 
año los 23.000 voluntarios de 24 países, más de 10.000 iniciativas y más de 
90.000 horas de trabajo solidario. En todo este tiempo, la colaboración con más 
de 3.000 organizaciones sociales ha beneficiado directamente a más de 14 
millones de personas. 

Son las grandes cifras. Pero lo que les da sentido sucede a pie de calle, en un 
hospital, en un comedor social o alrededor de una mesa compartida. 

En España, se han llevado a cabo 72 iniciativas, de las que 21 han tenido un 
alcance nacional, ‘on line’. Las actividades presenciales se han desarrollado en 
15 provincias. La participación se ha incrementado un 14%, superando las 
4.000 inscripciones. Hay que destacar la plantación de 800 árboles en las 
zonas afectadas por los incendios del parado verano. También, hay que 
destacar que cientos de profesionales se han reunido en un mercadillo solidario 
para apoyar a organizaciones que trabajan por mejorar la vida de otras 
personas. Asimismo, han elaborado kits de higiene y preparado lotes de 
‘superpoderes’ para niños hospitalizados. Y ha habido espacio para ponerse el 
delantal, un ‘MasterChef’ intergeneracional ha acercado a los voluntarios y a 
las personas mayores a través de la cocina. 

Solidaridad global. 

Ese compromiso ha encontrado distintas formas de expresarse en cada país. 
En Estados Unidos, los participantes han colaborado en la construcción de 
viviendas para personas en situación de vulnerabilidad, en comedores sociales 
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y en colectas de alimentos y libros. La limpieza de espacios públicos y la 
protección de la biodiversidad han completado parte de la actividad. 

En Reino Unido, los equipos han recogido juguetes y recaudado fondos para 
hospitales infantiles, colaborado en tiendas benéficas, bancos de alimentos y 
acondicionado jardines y zonas verdes. En Brasil, el deporte solidario, las 
donaciones de sangre y los encuentros con personas mayores han compartido 
protagonismo con las recogidas de libros y alimentos para familias vulnerables. 

La participación de los profesionales de Iberdrola Energía Internacional ha 
ampliado ese mapa. En Grecia han preparado y distribuido kits de 
supervivencia para personas sin hogar, recogido productos básicos, realizado 
actividades con personas con parálisis cerebral y limpiado playas. En Alemania 
han mejorado las instalaciones de un centro de refugiados en Berlín y recogido 
juguetes para un nuevo centro de acogida. 

En Polonia y Japón, el ‘plogging’ —hacer ejercicio al aire libre mientras se 
recogen residuos— ha combinado movimiento y cuidado del entorno, junto con 
campañas de recogida de productos para refugios de animales. Francia ha 
impulsado una campaña de donación de sangre. En Australia, los voluntarios 
han trabajado en la restauración de hábitats, la conservación de fauna local, la 
limpieza de playas y la eliminación de especies invasoras, además de donar 
sangre y recoger alimentos. 

Carrera solidaria. 

También los kilómetros tienen su recompensa solidaria. Una nueva edición de 
la carrera global Dorsal Solidario ha convertido las distancias recorridas por los 
participantes en cestas de alimentos para familias vulnerables. La iniciativa ha 
permitido beneficiar a cerca de 8.800 personas. 

La semana ha servido asimismo para poner nombre y apellidos a ese 
compromiso con los Premios Internacionales de Voluntariado 2026. Eliana 
Alves, de Neoenergia, ha sido reconocida en Salud y Bienestar por movilizar a 
compañeros y colaboradores y reunir 153 pañuelos para pacientes oncológicos 
del Hospital Aristides Maltez, en Salvador de Bahía. 

En Educación, María Isabel Rebolledo, de Iberdrola Alemania, ha recibido el 
reconocimiento por su apoyo a adolescentes refugiadas y migrantes de entre 
13 y 20 años. Eilidh Campbell, de ScottishPower, también ha sido premiada en 
esta categoría por su papel en ‘Breaking Barriers’, un proyecto que facilita 
titulación y experiencia profesional a jóvenes con dificultades de aprendizaje. 

Alberto Blanco, de i-DE, la distribuidora de Iberdrola en España, ha destacado 
en Medio Ambiente, durante años de colaboración ha contribuido a plantar más 
de 3.000 árboles y arbustos autóctonos. Andrew Haughey, de Avangrid, filial 
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estadounidense de Iberdrola, ha sido distinguido en Compromiso y Difusión por 
implicar a más de cien personas en actividades solidarias. 

Cinco trayectorias que muestran cómo crece el voluntariado dentro de la 
empresa, alguien da el primer paso, anima a sus compañeros y convierte las 
ganas de ayudar en una tarea compartida. 

 

 


