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NOTA INFORMATIVA

Com base nos critérios mais utilizados pela comunidade investidora internacional: ambientais,
sociais e de governanca corporativa

Iberdrola reformula seu sistema de governanca e
sustentabilidade em torno de critérios ESG

e Seu sistema normativo reorganiza as politicas e regras da companhia,

alinhadas a sua estratégia de desenvolvimento sustentavel e seu dividendo
social

e Aprova uma Politica de diversidade e inclusdo e reforga em seu ordenamento
as praticas de desconexao digital de acordo com as ultimas tendéncias

O Conselho de Administragdo da Iberdrola adaptou seu Sistema de governanga e
sustentabilidade — nova denominagao de seu sistema normativo —, articulando seus conteudos
em torno dos trés principais pilares que a comunidade investidora internacional utiliza para
medir o impacto e a sustentabilidade de seus investimentos: aspectos ambientais, sociais e de
governanga corporativa (ESG em sua sigla em inglés).

Dessa forma, o Sistema de governanga e sustentabilidade foi dividido em cinco livros: a)
Estatutos Sociais; b) Propdsito que, junto a Propdsito e Valores do grupo Iberdrola e o Cédigo
de Etica, inclui a Politica geral de desenvolvimento sustentével e a Politica de relacionamento
com os Stakeholders; c) o livro referente ao Meio Ambiente, desenvolvido através das politicas
ambientais e contra as mudancgas climaticas; d) o de Compromisso Social, onde constam as
politicas sociais, e o ultimo; e) o de Governanga Corporativa, que além das politicas de
governanga corporativa, politicas de risco e regras de governancga, inclui as relacionadas a
prevengao de abuso de mercado.

Essa nova iniciativa, alinhada a sua estratégia de desenvolvimento sustentavel e seu dividendo
social, consolida o posicionamento da companhia na vanguarda das melhores praticas
internacionais em governanga corporativa em um contexto onde o impacto da COVID-19
mostrou que a recuperagao da crise deve basear-se em parametros sociais e de
sustentabilidade.

Politica de diversidade e inclusdo e tendéncias em desconexao digital

As tendéncias internacionais em matéria social deixam claro a crescente importancia das
politicas de diversidade e inclusdo. Nesse contexto, junto com a reformulagdo de seu
ordenamento interno, o Conselho de Administragdo da Iberdrola aprovou uma Politica de
diversidade e inclusdo para inserir em seu ordenamento interno as Ultimas tendéncias nesse
campo.

A nova politica reforca o papel da companhia como alavanca e motor de mudanga e seu
compromisso contra os desafios sociais atuais, tais como o incentivo a diversidade, igualdade,
inclusdo e sentimento de pertencimento. A Iberdrola visa manter um ambiente favoravel que
facilite e potencialize a diversidade e a inclusdo de seus profissionais, garantindo a nao
discriminagao.
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O primeiro Relatério de Diversidade e Inclusdo 2019 compila as iniciativas desenvolvidas pela
empresa nesse ambito, consideradas como uma prioridade estratégica para o crescimento
sustentavel da companhia, com suas equipes, clientes, fornecedores e comunidades onde esta
presente. No referido relatério, o presidente da Iberdrola, Ignacio Galan, afirma que "o grande
fator diferenciador para o sucesso das empresas no século XXI é o talento. Por isso, contar
com uma equipe diversa e com uma cultura que promova a inclusdo € imprescindivel para
gualquer grupo que pretenda encarar os desafios de uma realidade em constante
transformacao”. E acrescenta: “uma empresa diversa e inclusiva atrai e retém melhor o talento
e € mais inovadora, tornando-se mais produtiva e mais aberta a sociedade onde presta seus
servigos”.

A Iberdrola também incluiu uma secao especifica sobre desconexao digital e respeito a vida
privada em sua Politica de recursos humanos, codificando as praticas da companhia em
resposta as mais recentes dindmicas organizacionais. Dessa forma, a companhia promove a
separacgao efetiva dos ambitos profissional e pessoal, enfatizando especialmente a desconexao
dos dispositivos digitais, sem favorecer ou discriminar os profissionais e tendo em consideragao
a diversidade de seus diferentes grupos profissionais.

Sobre a lberdrola

A Iberdrola é lider do setor energético global, primeira geradora edlica e uma das maiores empresas de energia
elétrica em valor de mercado do mundo. O grupo fornece energia para aproximadamente 100 milhdes de
pessoas em dezenas de paises, tais como a Espanha, Reino Unido (ScottishPower), Estados Unidos
(AVANGRID), Brasil (Neoenergia), México, Alemanha, Portugal, Italia ou Frangca. Com mais de 35.000
funcionarios e ativos superiores a 122 bilhdes de euros, teve um faturamento de 36,438 bilhdes de euros e um
lucro liquido de 3,406 bilhdes de euros em 2019.

A Iberdrola lidera a transi¢cdo energética para um modelo sustentavel através de seus investimentos em
energias renovaveis, redes inteligentes, armazenamento de energia em larga escala e transformacgéo digital
para oferecer os produtos e servicos mais avancados aos seus clientes. Gragas a sua aposta nas energias
limpas, € uma das empresas com os menores indices de emissao e uma referéncia internacional devido a sua
contribuigdo na luta contra as mudancgas climaticas e em prol da sustentabilidade.
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